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El 28 de abril se celebré el V Congreso de la Mujer, organizado por LA
GACETA, con el objetivo de compartir experiencias profesionales de
mujeres de distintos ambitos y promover la reflexidon sobre los logros
alcanzados y los desafios pendientes en el liderazgo femenino.

Durante la primera mesa redonda, sobre politicas activas de apoyo a la
mujer, la directora general de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn,
Maria Victoria Moreno, subrayd que el empleo sigue siendo una pieza
fundamental para avanzar en igualdad. Durante su intervencion,
destacd que actualmente hay mas de 480.000 mujeres trabajando en la
comunidad y que la brecha salarial se ha reducido en los ultimos afos
hasta el 18%. Aun asi, reconocié que persisten desigualdades estruc-
turales, como el menor acceso a puestos de responsabilidad, la
presencia reducida en sectores tecnoldgicos o la falta de referentes

femeninos.
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Destacé medidas de la Junta como programas de promocion
profesional que han beneficiado a 700 mujeres, junto con ayudas al
empleo juvenil femenino y planes especificos para el medio rural,
poniendo especial énfasis en la necesidad de garantizar la igualdad
de oportunidades para las mujeres rurales en todo el territorio.

El evento contd con la participacion de Miryam Rodriguez, concejala
de Familia e lgualdad del Ayuntamiento de Salamanca, y Marta
Gutiérrez, vicerrectora de la Universidad de Salamanca. En la
segunda mesa, Lucia Molinero Pascual, Susana Blanco Olivera y
Barbara de Arriba Mangas compartieron sus casos de éxito. La
jornada fue clausurada por Elena Salamanca, quien subrayo la
importancia de la igualdad real y el papel esencial del periodismo.


https://areaempleofsmlr.es/2026/03/30/segunda-edicion-de-lanzate-rural-emprendimiento-con-impacto-social-en-mujeres-de-castilla-y-leon/?fbclid=IwY2xjawQ3R1lleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFxb0dxNUJSc1ZUZlJmbGhIc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHv3QBRJQa9aHmyxgyNSRsQ7Eie5qB8RJZIQVbkBuNXy-LTxszbZkQFEcW3LW_aem_knJmGnjV0lG_2VUA_W4WCQ
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Jornada “Deconstruccion y reencuentro: de los
roles de género impuestos a los elegidos”

El pasado 30 de abril se celebré en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Valladolid la jornada “Deconstruccion y reencuentro:
de los roles de género impuestos a los elegidos”, un encuentro
impulsado en el marco de Mujeres con Proyecto de Fundaciéon Aldaba
— Proyecto Hombre. La actividad reunid a profesionales y personas
interesadas en la reflexidn critica sobre los mandatos de género y los
procesos de construccion de identidades mas libres y conscientes.

El eje central del encuentro gir6 en torno a la sesion de apertura
titulada “De los mandatos sociales a la construccion de identidades
libres”. Este dialogo permitidé abordar, desde una perspectiva
interdisciplinar, como los condicionamientos sociales influyen en Ia
construccion de los roles de género y las posibilidades de
transformacion personal y colectiva.

Tras una pausa para el intercambio informal, la jornada continud con
talleres simultaneos de caracter practico, orientados a fomentar la
reflexion y la participacion activa. Por un lado, el taller sobre
convivencia en igualdad abordd la deconstruccion de estereotipos en
el ambito familiar, mientras que el segundo taller propuso repensar la
imagen, la sexualidad y el bienestar desde una perspectiva de
autocuidado y autonomia.
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El cierre de la jornada se desarroll6 mediante una sesidon psicodramatica
titulada “Entre lo impuesto y lo elegido”, que ofrecid un espacio vivencial
para explorar, desde lo emocional y lo simbdlico, los procesos de cambio
personal. La actividad concluyd con un aperitivo que favorecio el networking
y el intercambio de experiencias entre las personas asistentes.

En conjunto, la jornada se consolidé como un espacio enriquecedor de
aprendizaje y reflexion, destacando por su enfoque participativo y su
capacidad para conectar el analisis tedrico con herramientas practicas.
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IV Premios de Inspiracion Agricola y Rural” (ARIA) El plazo para enviar las candidaturas finaliza el 21 de junio. Ademas, la
2026 “Igualdad de género” Red PAC organiza el miércoles 13 de mayo una jornada de

presentacion y promocion de los Premios ARIA 2026. La jornada se
celebrara en formato online, y tendra como objetivo explicar el
funcionamiento de la convocatoria, orientar sobre el proceso de
presentacion de candidaturas y animar a la participacidon de proyectos
espafnoles.
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https://redpac.es/noticia/la-red-europea-la-pac-lanza-la-cuarta-edicion-los-premios-aria-2026-con-la-vista-puesta-en
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Il Congreso Internacional sobre Sinhogarismo
desde la Perspectiva de Género

El Centro de Investigacion en Derechos Humanos y Politicas Publicas
de la Universidad de Salamanca organiza el Il Congreso Internacional
sobre Sinhogarismo desde la Perspectiva de Género, bajo el titulo
“Romper el circulo: mujeres en situacion de sinhogarismo y procesos
de cambio”. Este evento se configura como un espacio de reflexion,
orientado a analizar los principales desafios que enfrentan las
mujeres en situacion de sinhogarismo, asi como los procesos
necesarios para romper los ciclos de exclusidn social que las afectan.

El congreso se celebrara los dias 18 y 19 de junio de 2026 en el Saldn
Adolfo Suarez de la Facultad de Ciencias Sociales (Campus Unamuno),
en Salamanca, y contara con modalidad hibrida, lo que permitira
participar tanto presencialmente como en linea, ademas de la opcion
de asistencia como oyente.

Dirigido a profesionales, docentes, investigadores y estudiantes de
disciplinas como Derecho, Ciencias Politicas, Trabajo Social o
Psicologia, el evento apuesta por un enfoque interdisciplinar que
favorece el intercambio de conocimientos y experiencias en torno a
esta problematica social.
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En cuanto a su estructura, el congreso contara con un programa
organizado en dos jornadas (jueves 18 y viernes 19 de junio) que
incluiran mesas de debate, paneles especializados y sesiones
académicas, articuladas en torno al anadlisis del sinhogarismo desde Ia
perspectiva de género. Estas actividades buscan combinar la reflexion
tedrica con el analisis practico, promoviendo propuestas de intervencion
y politicas publicas mas eficaces.
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https://cidh-diversitas.usal.es/viii-congreso-internacional-copy-299-copy-9068/
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Informe "Las chicas pierden terreno: la creciente
brecha de género en matematicas"

— PUBLICACIONES

Un nivel avanzado a esta edad implica resolver problemas mas
complejos, como trabajar con fracciones y decimales, analizar figuras
geométricas y comprender conceptos como el area o el perimetro.

La UNESCO sefiala que esta brecha de género es un fendmeno global y
la atribuye a diversos factores, entre ellos los estereotipos de género, la
menor confianza de las chicas en sus capacidades matematicas vy
determinadas dinamicas en el aula. Ademas, plantea la hipdtesis de que
la pandemia de la COVID-19 pudo haber agravado esta situacion,
especialmente por el impacto de la educacion a distancia en la
motivacion y seguridad de las alumnas.

Por dultimo, el informe recomienda adoptar medidas educativas
especificas, como fomentar la confianza de las chicas desde edades
tempranas mediante actividades practicas y de resolucion de
problemas, formar al profesorado para detectar y corregir sesgos de
género, y promover una enseflanza mas equitativa. También insiste en
la importancia de combatir los estereotipos v visibilizar el potencial de
las chicas en matematicas y en areas relacionadas con la ciencia y la
tecnologia.
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000397925/PDF/397925eng.pdf.multi
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VIIl edicidon del Observatorio de la Mujer
Trabajadora

El informe titulado “La inclusion laboral de las mujeres con Trastorno
del Espectro del Autismo: situacion actual y lineas de actuacion”
analiza la realidad de un colectivo especialmente vulnerable en el
mercado de trabajo, combinando dos dimensiones que suelen estar
invisibilizadas: el género y la diversidad funcional. Su objetivo es
examinar las dificultades especificas que enfrentan las mujeres con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) en el acceso al empleo y
proponer medidas que favorezcan su inclusion laboral efectiva.

El estudio pone de manifiesto que las mujeres con TEA experimentan
una doble discriminacion: por razon de género y por su condicidn
dentro del espectro autista. Esta situacion se traduce en menores
tasas de empleo, mayor precariedad laboral y dificultades afadidas
para acceder a oportunidades profesionales estables. Ademas,
muchas mujeres con TEA son diagnosticadas mas tarde que los
hombres, lo que retrasa el acceso a apoyos adecuados y repercute
negativamente en su desarrollo formativo y laboral.

Entre los factores que explican estas dificultades, el informe destaca
la falta de adaptacidon de los entornos laborales, el desconocimiento
general sobre el autismo —especialmente en su manifestacion en
mujeres— y la persistencia de estereotipos tanto de género como de
discapacidad.
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También se subraya la escasez de programas especificos de insercion
laboral dirigidos a este colectivo, asi como la insuficiente formacion
de las empresas para gestionar la diversidad de manera inclusiva.

El documento insiste en que la inclusion laboral de las mujeres con
TEA no solo es una cuestion de justicia social, sino también una
oportunidad para aprovechar talento diverso. Muchas de estas
mujeres presentan habilidades valiosas, como atencidon al detalle,
pensamiento légico o alta capacidad de concentracidon, que pueden
ser muy utiles en determinados sectores si se ofrecen las condiciones
adecuadas.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/CentroDocumentacion/docs/informe_TEA_digital.pdf
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El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, en su reunion del
6 de marzo de 2026, debatié y aprobd su XVIII Informe Anual. El
Informe consta de un Anuario Estadistico de Violencia sobre la Mujer
elaborado por la Subdireccion General de Sensibilizacion, Prevencion
y Estudios de la Violencia contra las Mujeres (Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género).

En 2024, tres de cada cuatro mujeres asesinadas por violencia contra
la mujer por razon de género lo fueron en el ambito de la pareja o
expareja (75,4%)

En el ambito de los feminicidios en la pareja o expareja, hubo 49
mujeres victimas mortales en 2024, ascendiendo a un total de 1.295
en el periodo 2003-2024.

En el afo 2024, entre las victimas mortales de las que se conocia la
situacion de convivencia con el agresor, el 68,9% convivian con él. En
el periodo completo 2003-2024, lo hacia el 66,5%, es decir, dos de
cada tres mujeres. De las 49 mujeres victimas mortales en 2024, en
16 casos, un 32,7%, habia denuncia interpuesta contra su agresor. A
su vez, habia 9 con medidas de alejamiento adoptadas, que seguian
vigentes en 6 de los casos en el momento del asesinato.

Respecto a las actuaciones judiciales llevadas a cabo ante los
tribunales de justicia con anterioridad al asesinato de las mujeres,
cabe destacar que, desde el afio 2006, de las 1.095 mujeres victimas
mortales registradas, solo se habia presentado denuncia por violencia
en la pareja o expareja en 287 casos, un 26,2%. Desde 2013 hasta
2024 ha habido 62 personas menores de edad victimas mortales por
violencia de género contra sus madres. Los afios con el mayor nimero
de asesinatos de personas menores de edad han sido 2015 y 2024,
con 9 cada uno. En 2024, 5 de las victimas mortales menores de edad
fueron vicarias (la madre no fue asesinada en el mismo suceso), y 4 no
vicarias (la madre fue asesinada en el mismo suceso).

En el ano 2024 hubo 199.094 denuncias por violencia en la pareja o
expareja, lo que supone una media mensual de 16.591 denuncias y
una media diaria de 544 denuncias. Estos valores son casi tan
elevados como los del afio 2023, en el que se alcanzaron los maximos
historicos.

Desde 2010, aio de inicio de la serie de datos, el niUmero de casos de
mujeres con atencidon policial (casos activos) fue decreciendo hasta
2015; en 2016 se produjo un ligero repunte y, desde entonces, los
casos activos han ido aumentando cada afio hasta 2024, en el gque
presentan el mayor incremento, del 22,3%.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/XVIII-Informe-Anual-OEVM_Anuario-2024.pdf

Mujeres que cultivan futuro.

Victoria Bazaine y Xiana Sotelo

Este libro reldne distintos textos para explicar qué es el Feminismo vy
codmo se manifiesta en ambitos como la cultura, la sociedad o los
medios. A través de varias perspectivas, ofrece una vision general y
accesible del tema, mostrando su diversidad de enfoques. Es una
obra divulgativa, pensada para quienes quieren acercarse al
feminismo de forma clara y panoramica.

XII Encuentro de profesionales de género, drogas y adicciones:

«Violencia sexual y usos de drogas».

Victoria Bazaine
Xiana Sotelo (eds.)

S Rostros |
Y del feminismo___4

Voces, pensamiento y manifestaciones ' A
de resistencia desde una mirada ol
interdisciplinar

Congreso “Mujeres que transforman lo publico”.



https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.drogasgenero.info/xii-encuentro-de-profesionales-de-genero-drogas-y-adicciones-violencia-sexual-y-usos-de-drogas-valladolid-28-de-mayo/
https://congresomsp.com/
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Contra la violencia de género
Servicios Sociales de Castilla y Leon
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