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ACTUALIDAD MUJER

Jornada FP STEAM Mujer Castillay Ledn

¢ BUENAS PRACTICAS

El programa FP STEAM MUIJER CyL tiene como objetivo fomentar la
presencia femenina en las areas de la Formacion Profesional STEAM,
ya que en la actualidad solo un 16% de las alumnas de los ciclos de
Formacion Profesional elige alguno relacionado con la ciencia o la
tecnologia.

Otros objetivos del programa son dar visibilidad a las mujeres STEAM
gue ya trabajan en areas tecnoldgicas, conectar jovenes, empresas y
profesorado mediante experiencias significativas, impulsar el
emprendimiento y la innovacidon femenina, crear comunidad Alumni
FP STEAM que refuerce el vinculo entre talento formado y tejido
empresarial y consolidar a Castilla y Ledon como referente en impulso
de talento femenino en competencias STEAM.

P Formacion Profesional
STEAM Mujer

Castilla y Ledn
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Mujeres en Senda: empoderamiento y conexion
desde las raices

El proyecto “Mujeres en Senda”, impulsado por ASPAYM Castilla y
Ledn en colaboracién con Fundacion la Caixa, es una iniciativa de
intervencion social dirigida a mujeres de zonas rurales, desarrollada
en cinco localidades de El Bierzo con la participacion de 70 mujeres.
Su objetivo principal es fomentar la inclusiéon social, la empleabilidad
y el empoderamiento femenino a través de la capacitacion digital y la
creacion de redes comunitarias.

En una primera fase, el proyecto se centra en la adquisicion de
competencias digitales basicas. Se busca mejorar la empleabilidad de
las participantes y reforzar su autonomia en la gestion de tramites y
servicios en linea, contribuyendo a reducir la brecha digital en el
entorno rural.

La segunda fase esta orientada al empoderamiento comunitario. En
este punto, las participantes trabajan en el acceso y gestion de
informacidn relevante mediante la creacion de una plataforma digital
colaborativa.

En una tercera fase, el proyecto se enfoca en la consolidacion de la
red creada y en su proyeccion externa. Se impulsa la visibilidad de la
iniciativa a través de eventos, encuentros y colaboraciones con
instituciones, asociaciones y profesionales del ambito local.
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A lo largo de todo el proceso, se desarrollan acciones como itinerarios de
acompafamiento laboral individualizado, formacién en competencias
digitales para el empleo, capacitacion en creacion de contenidos, disefo y
lanzamiento de una plataforma web y la creacion de grupos de
moderadoras que dinamizan los espacios digitales.

En conjunto, “Mujeres en Senda” constituye una propuesta integral que
combina formacion, participacion y desarrollo comunitario, favoreciendo el
empoderamiento vy la inclusion de las mujeres en el medio rural.
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Congreso “Mujeres que transforman lo publico” La celebracion de los Premios Mujeres en el Sector Publico y la

presentacion de la actividad de los grupos de trabajo de la Asociacién
consolidan el congreso como un espacio vivo donde cada mujer
pueda aportar su experiencia, aprender de otras compafieras y
construir juntas proyectos que impulsen nuestro crecimiento
colectivo, refuercen nuestra presencia y generen nuevas
oportunidades de colaboracidn.
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Ecorurales: tierra de mujeres

El programa “Ecorurales: tierra de mujeres”, impulsado por
Federacidon Espafola de la Mujer Rural (FEMUR) y financiado por la
Junta de Castilla y Ledn, es una iniciativa anual centrada en la
agroalimentacién ecolégica y el emprendimiento femenino en el
medio rural. Su objetivo es promover la sostenibilidad, el
empoderamiento de las mujeres y la revitalizacion de los territorios
rurales mediante formacion gratuita y especializada.

En este marco, se abre el plazo de inscripcion para el curso de
Agroalimentacion Ecoldgica y Local, una formacion gratuita dirigida a
mujeres interesadas en el ambito agroalimentario, la produccion
ecoldgica y el desarrollo rural.

Durante el mes de mayo, el programa se desarrolla en distintas
localidades de Castilla y Ledn. En Iscar, tendrd lugar del 18 al 22 de
mayo en la Casa de la Cultura. Asimismo, en La Colilla se celebrara del
25 al 29 de mayo en el Centro de Formacién Agraria de Avila, en
horario de 16:00 a 20:00 horas.

Inscripciones en el correo electronico administracion@femur.es o el
teléfono 921 12 30 10.
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Pildora formativa: Discapacidad intelectual y
violencia de género

Esta pildora formativa tiene como objetivo proporcionar herramientas
practicas a profesionales que trabajan en el ambito de la discapacidad
y/o la violencia de género.

A lo largo del curso, se abordaran contenidos que permitiran
comprender en mayor profundidad el fendmeno de la violencia de
género, asi como su relacion con la discapacidad intelectual. Ademas,
se ofreceran recursos y estrategias para incorporar el enfoque de
género en la intervencidon profesional, prestando especial atencion a
su interseccion con la discapacidad intelectual.

El objetivo principal es profundizar en la comprensiéon de Ia
discapacidad intelectual y analizar su vinculo con la violencia de
género desde wuna perspectiva interseccional. La formacion se
desarrollara del 4 de mayo al 1 de junio, con una duracion total de 10
horas formativas, y sera de caracter gratuito.

Contenidos:

e (Qué es la discapacidad intelectual? Conceptos clave.

e (Qué es la violencia de género? Conceptos clave.

e Interseccionalidad: claves para abordar la discapacidad intelectual
desde un enfoque interseccional.
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PROYECTO INCLUIDAS

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y VIOLENCIA DE GENERO

DEL 4 DE MAYO
AL 1 DE JUNIO

+INFO:
incluidas@fmujeresprogresistas.org

@ +info


https://campus.fmujeresprogresistas.org/enrol/index.php?id=205

ACTUALIDAD MUJER

Informe sobre victimas mortales de la violencia
de género y doméstica en el ambito de la pareja
0 expareja en 2025

— PUBLICACIONES

Durante 2025 en el 42,9% de los casos existia en el momento de la
agresion, o habia existido con anterioridad, un vinculo matrimonial,
cifra superior a la registrada en 2024 pero inferior al promedio
interanual, situado en un 47,1%.

La media de edad de las mujeres muertas por violencia de género
fue en 2025 de 47,3 aios,cifra superior a la del afio anterior y al
promedio de la serie histodrica (43,0). La media de edad se elevd mas de
3 afios en el intervalo 2015-2025 respecto al intervalo 2003-2014.

El 57,1% de las 49 mujeres muertas en 2025 eran espafolas. En el
analisis de las zonas geograficas de procedencia de las victimas
extranjeras encontramos que son las originarias de América las que en
2025 arrojan valores mas elevados.

Castilla y Ledn cerrd el afo 2025 con la tasa mas baja de victimas
mortales por violencia de género entre las comunidades auténomas
que registraron algun caso. La region contabilizd un Unico asesinato
machista, lo que situa su prevalencia en 0,92 muertes por cada milléon
de mujeres mayores de 15 afos. Asi, los datos situan a la region en la
parte inferior de la tabla nacional, unicamente por encima de Cantabria
y las ciudades auténomas, territorios donde no se han registrado casos
mortales en este ultimo ano. La tasa acumulada en Castilla y Ledn se
establece en 58,4 victimas por cada millon de mujeres, similar a la
media nacional.
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Directrices a nivel de la UE sobre evaluacion y
clasificacion de puestos de trabajo sin distincion
de género

Este conjunto de herramientas practicas, elaborado por el Instituto
Europeo de la lgualdad de Género (EIGE) en colaboracion con la
Comision Europea, tiene por objeto ayudar a las organizaciones de
toda la UE a aplicar una evaluaciéon y clasificacion de puestos de
trabajo neutra en cuanto al género. No existe una uUnica forma
establecida de evaluar el trabajo de igual valor en el ambito laboral.
Sin embargo, la evaluacion y clasificacion de puestos de trabajo
neutra en cuanto al género es una de las herramientas mas eficaces
para revisar y evaluar los sistemas de remuneracion, identificar sesgos
de género y garantizar el cumplimiento del principio de igualdad de
remuneracion por un trabajo igual o de igual valor entre mujeres y
hombres dentro de una organizacion.

Este conjunto de herramientas esta destinado a todos los
empleadores, incluidos:

e entidades privadas, como organizaciones con y sin animo de lucro
de todos los sectores;

e instituciones publicas, incluidos los organismos de propiedad
publica o financiados con fondos publicos a nivel nacional, regional o
local.

e

,— PUBLICACIONES

Dado que las organizaciones varian en cuanto a tamano, sector y
recursos, este conjunto de herramientas ofrece una orientacion
flexible que puede adaptarse a cada contexto. Es util para una amplia
gama de organizaciones, desde las grandes (enfoque estandar) hasta
las pequefas y medianas organizaciones y las microorganizaciones
(enfoques simplificados), con ajustes adaptados a sus necesidades y
capacidades especificas.

El conjunto de herramientas puede ser utilizado por organizaciones
gue se inician en los procesos de evaluacion vy clasificacion de puestos
y por aquellas que desean perfeccionar sus sistemas existentes.
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Step-by-step toolkit
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/eu-wide-guidelines-gender-neutral-job-evaluation-and-classification-step-step-toolkit

El pasado miércoles, 15 de abril, se celebrd la Conferencia Sectorial de
lgualdad que reunid a representantes del Ministerio de Igualdad, de las
comunidades y ciudades auténomas, del Ministerio de Politica
Territorial y Memoria Democratica y de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias. A la reunidn asistio la Directora General de la
Mujer en representacion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Durante la sesidn plenaria se aprobaron dos importantes acuerdos
para el desarrollo, en 2026, de las politicas publicas en materia de
violencia de género. Por un lado, el Acuerdo por el que se fijan los
criterios de distribucion y la distribucidn resultante de 160 millones de
euros destinados al desarrollo, por parte de las comunidades
autonomas, del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Por
otro, el acuerdo relativo a los criterios de distribucién y la distribucién
resultante de cuatro transferencias finalistas en materia de violencia
contra las mujeres y prevencion de abusos sexuales a menores. Entre
estas transferencias se incluye la destinada a programas para el apoyo
a victimas de agresiones y/o abusos sexuales por importe total de
9.500.000 euros.

También se aprobd la modificacion del Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de lIgualdad de 22 de julio de 2022, relativo a la convocatoria
de los comités de crisis con el objetivo de ampliar los supuestos en que
éstos deben celebrarse.

En concreto, se aprobd que en los comités de crisis convocados por la
existencia de cinco casos de fallecimiento en un mes se incluyan
aguellos casos de meses anteriores que no hayan sido analizados en
el comité previo.

Del mismo modo se aprobd que, cuando no se registren cinco casos
en un mismo mes pero si se produzcan asesinatos en varios meses
consecutivos, se acumulen en un comité un total de siete casos
ocurridos en los ultimos meses. Con estas modificaciones se garantiza
el andlisis homogéneo y sistematico de todos los casos de victimas
mortales por violencia contra las mujeres.

Finalmente, se trataron diversos asuntos de caracter informativo,
entre los que se incluyeron las conclusiones del Comité de Crisis
celebrado el 4 de febrero de 2026; informacion relativa al contrato
para el "Servicio Integral de Seguimiento por medios telematicos del
cumplimiento de medidas cautelares y penas de prohibicion de
aproximacion en materia de Violencia de Género y Violencia Sexual";
las novedades del Plan Corresponsables 2026, asi como informacion
sobre las proximas actuaciones del Grupo de trabajo para el
seguimiento de la ejecucidon de los fondos del Pacto de Estado contra
la violencia de género, constituido por Acuerdo de Conferencia
Sectorial de 23 de mayo de 2025, el cual abordara, en los préximos
meses, la revision de los actuales criterios de reparto de los créditos
vinculados a la transferencia finalista.
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El jueves 16 de abril se celebré la Comision Sectorial de Igualdad
convocada por la Secretaria de Estado contra la Violencia Machista y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. La Comisidn
Sectorial, tal y como establece el Reglamento de organizacion vy
funcionamiento de la Conferencia Sectorial de lgualdad, actua como
organo general de trabajo y apoyo de la propia Conferencia. En este
marco, y con el objetivo de preparar la proxima Conferencia Sectorial
de lgualdad, se presentaron a la Comision los borradores del Plan
Corresponsables 2026 y de la Estrategia Estatal de Salud Sexual y
Reproductiva 2027-2031 para su conocimiento.

En relacion con el Plan Corresponsables 2026, se sometido a
consideracion el documento que recoge las lineas de actuacion
previstas para la presente anualidad, asi como los principios rectores
del plan y las caracteristicas y requisitos para la correcta ejecucion de
los fondos. Para 2026, se mantiene el modelo de cofinanciacion de
modo que las comunidades auténomas deberan aportar entre el 20 y el
25% del importe recibido. La comunidad percibira este afno algo mas de
11,5 millones de euros que se destinaran a la puesta en marcha de
actuaciones orientadas a favorecer la conciliacidon y la gestion de los
usos del tiempo de las familias con nifias, nifios y jévenes de hasta 16
anos, desde un enfoque de corresponsabilidad entre mujeres vy
hombres, a reconocer el valor de los cuidados a través de la
profesionalizacion y dignificacion del sector y a impulsar el cambio
social y cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e
igualitarias.

El equipo de la Direccion General de la Mujer, ha mantenido una
reunién con las Jefas de Seccidon Mujer y Jefas de Area de las Gerencias
Territoriales de Servicios Sociales con el objetivo de evaluar la atencion
prestada a las victimas desde los servicios y recursos especializados en
violencia de género, titularidad de la Junta de Castilla y Leon.

En la misma se han analizado los perfiles de las victimas atendidas en
2025, las necesidades y apoyos profesionales que se han identificado
tras la valoracion de cada situacion y la adecuacién de la respuesta
dada a las mismas, desde |la Red de atencién a victimas de violencia de
género.

La evaluacion cuantitativa de los datos anuales de atencidén en los
centros y servicios de la Red permite valorar la consecucion de
objetivos y se complementa con la evaluacion de los casos, sobre todo
de aquellas victimas mas vulnerables, identificando sus necesidades y
posibles dareas de mejora.
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Las mujeres que gobernaron el mundo 28 DE ABRIL

28Y 29 DE MAYO
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