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11 de febrero: Día Internacional de la Mujer 
y la Niña en la Ciencia

La Asamblea General de Naciones Unidas proclamó͕ en el año 2015͕ 
la celebración del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 
el 
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Eů BaƚĄŶ de ůas DƵũeres 

�l �atĄn de las Duũeres͕ emprendimiento promovido por &���DhZ 
;&ederación de �sociaciones de Duũeres ZuralesͿ͕ es una iniciativa 
innovadora Ƌue ďusca alcanǌar la inserción laďoral de las muũeres en 
un municipio peƋueŹo de �vila de la mano de la recuperación de la 
actividad lanera͕ dinamiǌando el territorio desde un punto de vista 
económico y cultural.

Para ello͕ desarrolla diferentes actividades formativas͕ la mĄs reciente 
el curso ͞Proceso de Transformación �rtesanal de la >ana͟. �sta 
iniciativa estĄ dirigida principalmente a muũeres mayores de ϰϱ aŹos en 
situación de desempleo. 

�l oďũetivo principal es facilitar su incorporación laďoral y su 
participación activa en proyectos cooperativos͕ fomentando el 
autoempleo y la recuperación de oficios tradicionales vinculados al 
medio rural. �l curso propone un recorrido completo por el proceso 
artesanal de transformación de la lana͕ partiendo desde cero y 
comďinando formación teórica y prĄctica.

� lo largo de la formación se aďorda tamďién una introducción teórica 
a la lana͕ analiǌando sus características͕ su valor Śistórico y cultural͕ así 
como su situación actual y las oportunidades Ƌue ofrece dentro de la 
artesanía contemporĄnea y la economía sosteniďle.

�sí͕ este proyecto contempla la incorporación progresiva de maƋuinaria 
industrial͕ así como la realiǌación de futuras formaciones monogrĄficas 
especialiǌadas. Todo ello desde una perspectiva natural͕ sosteniďle y 
artesanal͕ orientada a la oďtención de un producto final con valor 
aŹadido.

https://fademur.es/fademur/el-batan-de-las-mujeres/
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/// :orŶadas 'eŶƵsaů͗ /mpƵůsaŶdo ůa perspeĐƚŝǀa 
de ŐĠŶero eŶ saůƵd

>as III Jornadas G�Eh^�>͕ organiǌadas por la hniversidad de 
^alamanca͕ se celeďrarĄn los días ϭϮ y ϭϯ de feďrero como un espacio 
de encuentro para refleǆionar soďre la importancia de incorporar la 
perspectiva de género en el Ąmďito de la salud. �stas ũornadas reunirĄ 
a profesionales de la investigación͕ la docencia y la prĄctica sanitaria 
con el oďũetivo de compartir miradas͕ eǆperiencias y conocimientos 
Ƌue ayuden a construir sistemas de salud mĄs ũustos y sensiďles a las 
diferencias entre muũeres y Śomďres.

>as Jornadas tienen como oďũetivo general impulsar la perspectiva de 
género en el Ąmďito de la salud͕ dando visiďilidad a las evidencias de 
sesgos de seǆo y género en salud͕ así como a las innovaciones 
metodológicas Ƌue pueden controlar dicŚos sesgos.

>os oďũetivos específicos son:

Ͳ �umentar el conocimiento soďre las innovaciones Ƌue se desarrollan 
para evitar los sesgos de seǆo y género en distintas Ąreas de la salud en 
docencia͕ investigación y asistencia sanitaria.

Ͳ Promover la puesta en comƷn de eǆperiencias con sesgos de seǆo y 
género a través de asociaciones de muũeres y pacientes.

Ͳ �rear espacios de encuentro para propiciar la generación de redes y 
posiďilitar futuros proyectos e intercamďios con organiǌaciones pƷďlicas 
y privadas.

Ͳ &omentar el interés y la concienciación soďre los sesgos de seǆo y 
género entre los profesionales de la salud y estudiantado

https://genusal.usal.es/jornadas-iii/


/ŶŶoǀaĐŝſŶ Ǉ draŶsĨereŶĐŝa de deĐŶoůoŐşa ĐoŶ 
WerspeĐƚŝǀa de 'ĠŶero

�l evento ͞Innovación y Transferencia de Tecnología con Perspectiva 
de Género͕͟ organiǌado por el �entro para el �esarrollo Tecnológico 
y la Innovación͕ se celeďrarĄ e> ϭϭ de feďrero con motivo del �ía 
Internacional de la Duũer y la EiŹa en la �iencia. 

^e plantea como un espacio de refleǆión soďre la integración de la 
igualdad de género en los procesos de innovación científica y 
tecnológica. >a ũornada se desarrollarĄ en formato Śíďrido y reunirĄ a 
agentes clave del Ąmďito institucional͕ académico y empresarial.

� lo largo del programa͕ en el Ƌue participarĄn tamďién la Kficina 
�spaŹola de Patentes y Darcas y el �onseũo ^uperior de InvestiͲ
gaciones �ientíficas͕ se aďordarĄn los principales retos y oportuͲ
nidades para avanǌar Śacia una transferencia de conocimiento mĄs 
inclusiva. 

>as mesas de diĄlogo y las intervenciones previstas pondrĄn el foco 
en el lideraǌgo femenino͕ el emprendimiento tecnológico y la 
incorporación de la perspectiva de género como un factor Ƌue 
meũora la calidad y el impacto de la Iн�нi.

�sta ũornada se configurarĄ como una cita relevante para visiďiliǌar el talento 
de las muũeres en ciencia y tecnología y para impulsar una innovación mĄs 
eƋuitativa y sosteniďle. �esde una mirada de igualdad͕ el evento destacarĄ la 
necesidad de promover ecosistemas de investigación y transferencia Ƌue 
reconoǌcan la diversidad͕ fomenten la participación eƋuiliďrada y contriďuyan 
a una transformación real del sistema científicoͲtecnológico.
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https://eventos.cdti.es/agenda/jornada_innov_transf_perspe_genero


WroǇeĐƚo Bardos 2026

�rear empleo͕ fiũar poďlación y construir futuro sin salir del pueďlo. 
�se es el oďũetivo del Proyecto �ardos͕ la iniciativa impulsada por 
&���DhZ y �odega �ardos Ƌue aďre aŚora su Ƌuinta edición para 
apoyar a muũeres emprendedoras rurales de toda �spaŹa. �esde el ϯ 
de feďrero y Śasta el ϯϭ de marǌo͕ las interesadas podrĄn presentar 
sus proyectos para optar a un premio de ϲ.ϬϬϬ euros͕ en una 
convocatoria Ƌue en sus cuatro ediciones anteriores Śa reciďido ya 
mĄs de ϮϲϬ candidaturas procedentes de todo el país.

>a convocatoria estĄ dirigida a muũeres Ƌue lideren proyectos en el 
medio rural en cualƋuier punto de �spaŹa͕ independientemente de 
su sector o grado de desarrollo. >as iniciativas deďerĄn estar 
impulsadas por muũeres y tener un impacto positivo en su entorno. 
>as inscripciones se realiǌarĄn a través de la plataforma Zuraltivity de 
&���DhZ͕ donde tamďién pueden consultarse las ďases de 
participación.

�l ũurado valorarĄ especialmente aspectos como el impacto territorial 
del proyecto͕ su contriďución a la lucŚa contra la despoďlación͕ la 
sosteniďilidad͕ el impacto social͕ la innovación y la presencia de 
muũeres en puestos de decisión. >a iniciativa culminarĄ con la 
selección del proyecto ganador͕ Ƌue reciďirĄ un premio económico 
de ϲ.ϬϬϬ euros destinado a impulsar su desarrollo y consolidación.
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� lo largo de sus cuatro primeras ediciones͕ el Proyecto �ardos Śa evidenciado 
una tendencia clara: el peso fundamental de los sectores primarios y 
agroalimentarios͕ comďinados con un crecimiento sostenido del turismo rural͕ 
los servicios y las actividades creativas. >a mayoría de los proyectos 
corresponden a microempresas o iniciativas de autoempleo͕ con un fuerte 
arraigo local y un impacto social directo en sus comunidades.

�demĄs͕ cerca de cuatro de cada dieǌ emprendedoras participantes son 
muũeres ũóvenes͕ lo Ƌue refuerǌa el papel del proyecto como motor de relevo 
generacional y de futuro en el medio rural.

https://www.ruraltivity.com/


/ŶĨorme ͞draƚa de mƵũeres Ǉ ŶŝŹas ĐoŶ 
dŝsĐapaĐŝdad ŝŶƚeůeĐƚƵaů͘ Dŝradas Đomparƚŝdas Ǉ 
propƵesƚas de Đamďŝos͟

�l informe ͞Trata de muũeres y niŹas con discapacidad intelectual. 
Diradas compartidas y propuestas de camďio͟ recoge el traďaũo 
realiǌado en ϮϬϮϱ por un grupo integrado por varias organiǌaciones 
especialiǌadas en discapacidad͕ derecŚos Śumanos͕ violencia de 
género y trata de personas.

�l documento analiǌa el marco conceptual͕ ũurídico y social de la trata͕ 
destacando cómo la falta de reconocimiento específico de esta 
realidad en políticas pƷďlicas͕ investigaciones y datos oficiales dificulta 
su detección y respuesta adecuada. 

^e suďraya la importancia de entender la trata no solo como un delito 
aislado͕ sino como un fenómeno Ƌue se entrelaǌa con el seǆismo 
estructural͕ los estereotipos soďre las muũeres con discapacidad y la 
ausencia de apoyos accesiďles en los sistemas de ũusticia͕ salud y 
servicios sociales.

�ntre las principales conclusiones͕ el informe apunta a la necesidad 
urgente de nomďrar y visiďiliǌar la trata de muũeres y niŹas con 
discapacidad como una forma específica de violencia de género͕ de 
modo Ƌue deũe de ser ͞invisiďle͟ tanto para la sociedad como para las 
instituciones. 
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�simismo͕ se plantean propuestas de meũora Ƌue incluyen la formación 
especialiǌada de profesionales͕ la meũora de los mecanismos de 
identificación de la discapacidad en conteǆtos de trata y la garantía de 
intervenciones accesiďles y centradas en las necesidades y derecŚos de 
las propias muũeres afectadas.

�l informe concluye con la idea de Ƌue ninguna organiǌación puede 
aďordar esta realidad de forma aislada y Ƌue es imprescindiďle un 
traďaũo en red Ƌue coordine a entidades͕ servicios pƷďlicos y 
administraciones para desarrollar respuestas eficaces. 

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2026/01/Conclusiones-grupo-de-trabajo-TRATA.pdf


ReƵŶŝſŶ entre la 'erenĐia de ^erǀiĐios ^oĐiales 
de �astilla y >eón y el ^erǀiĐio WƷďliĐo de �ŵpleo 
de �astilla y >eón 

�l día ϯ de feďrero de ϮϬϮϲ se celeďró reunión entre la Gerencia de 
^ervicios ^ociales de �astilla y >eón y el ^ervicio PƷďlico de �mpleo de 
�astilla y >eón para traďaũar conũuntamente en procedimientos y vías 
de colaďoración Ƌue favoreǌcan la inserción laďoral de las personas en 
situación de vulneraďilidad͕ a través del refuerǌo de la formación y la 
orientación para el empleo.
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�oŵitĠ de �risis

�l pasado miércoles͕ ϰ de feďrero͕ se convocó el primer �omité de 
�risis de ϮϬϮϲ para analiǌar las causas y circunstancias de los cinco 
asesinatos macŚistas registrados en el mes de enero. ^e sometieron a 
anĄlisis͕ ademĄs͕ los asesinatos de otras dos víctimas͕ perpetrados en 
ϮϬϮϱ͕ pero cuya confirmación como asesinatos macŚistas se Śa 
producido durante este mes de enero. �n total͕ siete víctimas Ƌue 
elevan a cincuenta y dos las muũeres y menores asesinados por 
violencia de género en �spaŹa en ϮϬϮϱ y deũan constancia de Ƌue el 
nuevo aŹo se Śa iniciado con una cifra significativa de víctimas 
mortales por violencia de género. Por nacionalidad͕ cinco muũeres 
eran espaŹolas͕ una ďritĄnica y una filipina. Por comunidades 
autónomas͕ tres asesinatos se produũeron en �ndalucía͕ dos en 
�ǆtremadura͕ uno en Illes �aleares y uno en las Islas �anarias.

�n el anĄlisis de los casos participaron las �omunidades �utónomas y 
las hnidades de �oordinación yͬo de siolencia contra la Duũer de las 
�elegaciones del Goďierno en las provincias afectadas͕ el Dinisterio 
del Interior͕ de Presidencia͕ de Justicia y Zelaciones con las �ortes͕ de 
Infancia y Juventud͕ de ^anidad͕ el �onseũo General del Poder Judicial y 
la &iscalía contra la violencia soďre la muũer.



�l martes͕ ϯ de feďrero͕ se celeďró la yIII Zeunión de la Zed de titulares 
de centros y servicios de atención a víctimas de violencia de género en 
�astilla y >eón. �n ella participaron profesionales de la �irección 
General de la Duũer͕ profesionales de las �asas de �cogida͕ �entros de 
emergencia y ^ervicios especialiǌados de atención dual͕ representantes 
del Programa �mpleo Duũer �astilla y >eón ;PemcylͿ y representantes 
de la empresa �onsulting �usiness yyI.

>a &undación ^anta Daría la Zeal͕ en cuya sede se realiǌó la reunión͕ es 
la entidad encargada del Programa �mpleo Duũer �astilla y >eón͕ 
programa P�D�z>͕ para la inserción laďoral de muũeres en situación de 
especial vulneraďilidad y Ƌue este aŹo pone el foco en las muũeres 
víctimas de violencia de género Ƌue actualmente residen en centros de 
acogida. �onsulting ^iglo yyI͕ es la empresa Ƌue en ϮϬϮϱ Śa realiǌado 
un estudio piloto de los perfiles y necesidades para la inserción laďoral 
de la muũeres Ƌue actualmente residen en estos centros.

�l oďũetivo de la misma fue͕ la evaluación de necesidades y 
planificación de actuaciones para impulsar la inserción laďoral de las 
víctimas Ƌue actualmente residen en los centros de acogida de la Zed 
de �tención a víctimas de violencia de género.

�urante la reunión se presentó el estudio Ƌue Śa realiǌado la empresa 
�onsulting �usiness yyI soďre los perfiles de empleaďilidad de muũeres 
víctimas de violencia de género Ƌue se encuentran en una casa de 
acogida y Ƌue sirve como punto de partida para la planificación de 
actuaciones. �l estudio es un anĄlisis estadístico y categoriǌación de 
perfiles para͕ en ďase a ellos͕ elaďorar itinerarios de intervención 
sociolaďoral adaptados a cada perfil͕ así como la descripción de los 
recursos de formación y empleo mĄs adecuados y el itinerario 
recomendado para su inserción laďoral.

Por su parte los representantes de Pemcyl presentaron su programa 
con el oďũetivo de conectar las necesidades detectadas a través de 
este estudio y diagnóstico de la situación actual de las víctimas͕ con el 
desarrollo en ϮϬϮϲ del programa P�D�z>.
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y/// Zeuniſn de la Zed de titulares de Đentros y 
serǀiĐios de atenĐiſn a ǀşĐtiŵas de ǀiolenĐia de 
ŐĠnero en �astilla y >eſn
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�ste liďro analiǌa el papel activo de diversas muũeres en la sociedad͕ 
poniendo de relieve su participación en Ąmďitos tradicionalmente 
dominados por los Śomďres͕ mostrando cómo eũercieron lideraǌgo͕ 
tomaron decisiones y contriďuyeron al camďio social.

Mujeres poderosas e influyentes 
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1ϵ �E FEBRERO
͞�are �ivide͟Ͳ Zompiendo la ďrecŚa: empleo͕ corresponsaďilidad e 
inclusión.

ϭ2 �E FEBRERO 
Jornada ͞Duũer y �iscapacidad͟.

ϭ2 z ϭϯ �E FEBRERO 
III Jornadas Genusal: Impulsando la perspectiva de género en salud.

ϭϭ �E FEBRERO 
Innovación y Transferencia de Tecnología con Perspectiva de Género.

https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0KcnkN04jES37rQzZUaaszvAo_p-oNNCkt9VCHpMJRxUN1ZXMUhWMjBTQVcwNlBKSE00VE5BVkdVVy4u&route=shorturl
https://genusal.usal.es/jornadas-iii/
https://eventos.cdti.es/agenda/jornada_innov_transf_perspe_genero
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