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Ganaderia 4.0: Innovacion y gestion eficiente de
la granja

¢ BUENAS PRACTICAS

El programa consta de un total de 210 horas que se dividen en 152
horas lectivas y 58 horas de practicas. Del total de las horas del
programa, el 90% seran clases online. Si estas interesada contacta con
la Fundacién Escuela Internacional de Industrias Lacteas (www.eilza.es )
en el correo electronico formacion@eilza.es
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PROGRAMA FORMATIVO PARA MUJERES

INICIO EL
12 DE ENERO DE 2026

MODALIDAD:
Virtual + 2 jornadas de visitas a granjas punteras

DURACION:
152 horas + 16 horas de practica (2 jornadas)

DIRIGIDO A:
Muijeres residentes en Castilla y Leon.
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Inférmate en www.eilza.es



https://eilza.es/curso/ganaderia-4-0-innovacion-y-gestion-eficiente-de-la-granja-26/

ACTUALIDAD MUJER

Hombres Corresponsables

El programa Hombres corresponsables, impulsado por la Asociacion de
Ayuda a la Mujer Plaza Mayor, es una iniciativa de sensibilizacion
social orientada a promover la corresponsabilidad real de los hombres
en los cuidados y las tareas domésticas, asi como a cuestionar los roles
de género tradicionales que perpetuan la desigualdad.

A través de una nueva campafa, el programa pone el foco en una idea
clave: el cuidado no es una ayuda ni un favor, sino una responsabilidad
compartida.

DALE LA VUELTA AL ROL

cuidado no es un favor.
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Los lemas “Dale la vuelta al rol”, “El cuidado no es un favor” y “Misma
tarea, distinto reconocimiento” apelan a la necesidad de transformar la
mirada social sobre los cuidados, denunciando la normalizacién de que
sean las mujeres quienes asuman de forma mayoritaria estas labores,
mientras que cuando los hombres las realizan suelen ser percibidas
como actos extraordinarios o dignos de elogio.

El programa, que cuenta con el apoyo de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn de la Junta de Castilla y Ledn, es una propuesta comprometida
con el cambio cultural, que busca implicar activamente a los hombres
en la construccion de relaciones mas justas, equitativas y libres de

desigualdad.



https://www.asociacionplazamayor.es/
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92 edicion de ‘Las que cuentan la ciencia’

@

LAS QUE CUENTAN
LA CIENCIA 2026

TIEMPO
AL TIEMPO

Teatro Gongora
Cérdoba

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS



https://www.uco.es/investigacion/ucci/images/galeria/LQCLC2026tiempo_PROGRAMA_4k.png
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La guia combina informacidn cientifica La guia combina informacion
cientifica con orientaciones practicas, sin establecer protocolos
cerrados, y subraya la importancia de la individualizacion en el
seguimiento de la salud y el rendimiento.

Guia de Salud de la Mujer Deportista
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Guia de Salud de
la Mujer Deportista
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https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2025-12/Guia%20de%20Salud%20de%20la%20Mujer%20Deportista.pdf
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Guia basica para adecuar las entidades sociales de
acuerdo a la normativa vigente sobre igualdad de
género

Esta guia, elaborada por la Plataforma de ONG de Accidn Social, esta
dirigida a organizaciones del tercer sector para facilitar la adaptacion y
aplicacion de la normativa vigente en materia de igualdad de género
dentro de su funcionamiento. Su objetivo principal es ayudar a las
entidades sociales a comprender y aplicar las obligaciones legales
sobre igualdad, de modo que puedan integrar estos principios en sus
estructuras internas y en sus practicas con las personas a las que
atienden.

El documento ofrece una visidon general de las obligaciones normativas
fundamentales, incluyendo los elementos bdasicos que las entidades
deben considerar para cumplir con las leyes de igualdad de género,
independientemente de su tamafo o ambito de actuacion. Esto incluye
la elaboracidon e implantacion de politicas internas de igualdad, planes
de igualdad y protocolos especificos, asi como la adopcién de practicas
destinadas a prevenir la discriminacion y promover la participacion
equitativa de mujeres y hombres.

La guia también resalta que el cumplimiento no es un fin en si mismo,
sino una forma de fortalecer la gestion ética y profesional de las
organizaciones sociales y contribuir a una cultura organizativa mas
igualitaria.
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Ademas, esta publicacion ofrece recomendaciones y herramientas que
facilitan la incorporacion de la perspectiva de género en actividades
cotidianas, toma de decisiones y estructuras internas, algo que se
considera clave para lograr entornos mas inclusivos y respetuosos con
los derechos de todas las personas. En este sentido, no solo cumple
una funcion informativa, sino también pedagdgica y estratégica para
impulsar la igualdad de género desde dentro de las entidades sociales.
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GUIA BASICA

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO
DE LA
LEGISLACION

DE IGUALDAD
DE GENERO
EN ENTIDADES
SOCIALES



https://consaludmental.org/centro-documentacion/cumplimiento-normativo-legislacion-igualdad-genero-entidades-sociales/

El 8 de enero la Directora General de la Mujer asistié de forma online a
una nueva reunion del Comité de Crisis para analizar las causas vy
circunstancias de los asesinatos machistas registrados en los ultimos
meses.

En esta ocasion, el analisis se centré en los asesinatos producidos en
noviembre y diciembre de 2025, ademas de uno confirmado en
septiembre. En total se abordd el caso de 11 nuevas victimas.
De ellas, seis tenian nacionalidad espainola, dos eran de nacionalidad
colombiana y una italiana, peruana y marroqui. Por comunidades
autonomas, tres asesinatos se produjeron en Andalucia; tres en
Catalufa; dos en la Comunidad Valenciana y uno en la Comunidad de
Madrid y Castilla La Mancha.

La celebracion de comités de crisis se acordd en la Conferencia
Sectorial de Igualdad de 22 de julio de 2022 vy, desde entonces, se han
convocado comités en los que participan las Comunidades Autdnomas,
responsables de las Unidades de Coordinacion y/o de Violencia contra
la Mujer de las Delegaciones del Gobierno en las provincias
concernidas, responsables de los Ministerios del Interior, de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Infancia y Juventud,
Sanidad, el Consejo General del Poder Judicial y la Fiscalia
especializada.

Inmaculada de la Fuente

Este libro cuenta la historia de mujeres transgresoras que desafiaron
las normas de sus épocas para abrir espacios de participacion vy
reconocimiento para las mujeres en la vida publica, intelectual y
cultural. La autora visibiliza coémo I|a creatividad, audacia vy
compromiso de estas mujeres con la justicia social y la igualdad de
género crearon caminos para que otras mujeres accedieran a
ambitos tradicionalmente dominados por hombres.
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=]  PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

16 DE ENERO
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https://ciclofeminismo.soria.es/programacion/enero-2026/?utm
https://www.cicfem.com/
https://mujeragro.es/category/premios-mujeragro/
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P Contra la violencia de género
‘.. Servicios Sociales de Castilla y Leon

Atencién, informacién y deteccién
de agresiones sexuales
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