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Plena Emp|ea Tiene como objetivo facilitar la inclusidn social y laboral, especialmente
para aguellas que residen en territorios sin servicios presenciales, o que
enfrentan dificultades de conciliacion, conectividad digital o movilidad,
evitando asi desplazamientos innecesarios. El servicio se adapta a sus
necesidades, ofreciendo acompafamiento personalizado, asesora-
miento en la busqueda activa de empleo, definicion de objetivos
profesionales, y orientacion sobre formacién, recursos disponibles vy
derechos laborales.

@ +info

La orientacion laboral
al alcance de tu mano

" . b
Q Servicio gratuito &

para mujeres en desempleo '

4
De lunes a viernes: 1
de 08:30 a 14:30h.

Lunes: \ B
de 16:00 a 19:00h.
Resolvemos tus dudasy [RS8
te acompafiamos para lograr
el empleo que buscas '

iLldmanos o envianos
vun whatsapp!

911 933 149

telemple,al



https://plenaemplea.com/
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Este evento representa una oportunidad relevante para profesionales,
responsables de politicas publicas, activistas y cualquier persona
interesada en promover una inclusion real y sostenida de las mujeres
con discapacidad en la sociedad. La iniciativa también subraya la
importancia de crear espacios de trabajo especificos para construir
estrategias que contribuyan a eliminar barreras estructurales vy
garantizar igualdad de oportunidades.

@ +info

Jornada “Mujer y Discapacidad”

UA'M 1
@

DISCAPACIDAD

Un compromiso de #MujeresSP

12 febrero 2026
09:30-17:00

ctvei Y ONCE

Wy

Salon de Actos del Colegio Mayor Luis Vives, C/ Francisco Suarez, 7, Madrid.



https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
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Empoderadas 2026

La Fundacion INTRAS ha anunciado el inicio de un nuevo itinerario de
capacitaciéon denominado “Empoderadas 2026”, que dard comienzo
el 3 de febrero en Valladolid. Se trata de un programa formativo
centrado en la atencidn social y disefiado para promover la insercién
y el empoderamiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad, con
especial foco en aquellas con discapacidad por problemas de salud
mental y victimas de violencia de género.

Este itinerario formativo forma parte de una linea de acciones
previstas para el ano 2026 y se enmarca dentro de iniciativas
destinadas a fortalecer la empleabilidad y las capacidades
profesionales de las participantes, combinando formacién técnica y
orientacion orientada al empleo social. La participacion en la
capacitacion es gratuita y cuenta con apoyo de recursos publicos y
fondos europeos orientados a politicas de inclusién social.

La propuesta se concibe como un espacio de aprendizaje integral que
integra tanto contenidos técnicos como elementos de acompafa-
miento para favorecer procesos de autonomia y desarrollo personal.
A través de este enfoque, se aspira a mejorar las oportunidades
laborales y sociales de las mujeres participantes, promoviendo su
liderazgo y su insercidn en entornos profesionales relacionados con
el ambito social y asistencial.
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En conjunto, el itinerario “Empoderadas 2026” se presenta como una
respuesta formativa a las necesidades de un colectivo con barreras
estructurales de acceso al empleo y a la participacion plena. Su disefio apunta
a combinar formacion, acompanamiento y desarrollo de competencias
relevantes para la mejora de condiciones de vida y de trabajo.

FUNDACION

INTIAas

ITINERARIOS DE CAPACITACION:
EMPODERADAS 2026

Destinado a mujeres con discapacidad por
problemas de salud mental y victimas de
violencia de género

(ATENCION §6CIAL)

GRATUITO
CERTIFICACION 100 HORAS

Valladolid
Inicio 3 de Febrero de 2026

Martes y Jueves

Telf. contacto: 690 38 5113
Email: egp@intras.es
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Webinar Mujeres Liderando: COmo crear un
proyecto social sostenible

El webinar “CoOmo crear proyectos sociales sostenibles”, que se
celebrara el martes 27 de enero, se presenta como un espacio
formativo online dirigido especialmente a mujeres interesadas en
desarrollar iniciativas sociales con impacto y sostenibilidad a largo
plazo. El encuentro ofrecera herramientas practicas para transformar
ideas sociales en proyectos estructurados, viables y alineados con las
necesidades reales de la comunidad.

Uno de los ejes centrales del webinar sera la definicion de la estrategia
y los objetivos, elementos fundamentales para garantizar Ia
coherencia y la eficacia de los proyectos sociales. Se abordara la
importancia de una planificacidon clara, la identificacion del impacto
social y el disefio de iniciativas capaces de mantenerse en el tiempo sin
perder su enfoque social y transformador.

El webinar también pondra el foco en los modelos de financiacién, uno
de los principales desafios del tercer sector. Se analizaran distintas vias
de financiacién y se compartiran claves para diversificar ingresos,
mejorar la estabilidad econdmica de los proyectos y reducir su
dependencia de una Unica fuente de recursos.

ﬁ +info
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Como crear
proyectos socilales
sostenibles

Estrategia y objetivos
Modelos de financiacion

martes, 2/ de enero de 16.30 a 20.30 h.


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl
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Mujer y STEM: CQUé piensan las jévenes La transicion a Bachillerato no amplia el porcentaje de alumnas que

espanolas sobre las STEM?

FUTURAS INGENIERAS

Quieren elegir un grado de ingenieria

Alumnas de ESO 5%

Alumnas de Bachillerato 1%

eligen grados STEM, sino que concentra la eleccién en Ciencias de la
Salud, que pasan del 27% en ESO al 42% en Bachillerato. Paralelamente,
se reduce la presencia de Ciencias puras (del 12% al 7%) y las
Ingenierias, aunque crecen, siguen siendo minoritarias (5% en ESO y
11% en Bachillerato). Las TIC permanecen residuales (2% en ESOy 1% en
Bachillerato). En conjunto, las jovenes espafiolas presentan un perfil
STEM reducido (19%) y crecientemente concentrado en dambitos
feminizados con una infrarrepresentacion en los campos de la Ingenieria
y las TIC.

@ +info

ANSIEDAD MATEMATICA TIC MINORITARIAS ELIGEN CIENCIAS

Les produce ansiedad su estudio Interesadas en estudiar un grado TIC Les gustan las asignaturas de Ciencias
Alumnas de ESO 33% Alumnas de ESO 2% Alumnas de ESO 73%
Alumnas de Bachillerato 40% Alumnas de Bachillerato 1% Alumnas de Bachillerato 1%

®



https://observatoriostem.com/observatorio-mujer-y-stem-2025-en-que-piensan-las-jovenes-espanolas-sobre-las-stem/
https://observatoriostem.com/observatorio-mujer-y-stem-2025-en-que-piensan-las-jovenes-espanolas-sobre-las-stem/
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Esta publicacion presenta la primera Estrategia de Cooperacion
Feminista de Espaina, concebida como un marco de actuacion que
integra de manera transversal la igualdad de género y los derechos
de las mujeres en la politica de cooperacion internacional. El
documento parte del reconocimiento de que las desigualdades de
género son estructurales y multidimensionales, y que su abordaje
resulta imprescindible para avanzar hacia un desarrollo sostenible,
inclusivo y centrado en los derechos humanos.

La estrategia establece un enfoque feminista transformador,
orientado no solo a reducir brechas, sino a cuestionar y modificar las
relaciones de poder que las generan. Para ello, define lineas
estratégicas que priorizan el empoderamiento de mujeres y nifas, la
participacion efectiva en la toma de decisiones, la erradicaciéon de
todas las formas de violencia y discriminacion, y la garantia de
derechos econdmicos, sociales, sexuales y reproductivos.

Asimismo, el documento incorpora principios operativos como Ia
coherencia de politicas, la rendicion de cuentas, la asignacidn
especifica de recursos y la generacion de alianzas con actores
publicos, privados y de la sociedad civil.

Se subraya la necesidad de contar con indicadores y mecanismos de
seguimiento que permitan evaluar el impacto real de las
intervenciones desde una perspectiva de género interseccional.

En conjunto, la estrategia se configura como una herramienta técnica
de planificacion y orientacion para la cooperacion al desarrollo,
alineada con los compromisos internacionales en materia de igualdad
y derechos humanos.

Estrategia
de Cooperacion
de la Cooperacion Espainola
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https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2025/12/Estrategia-feminista_final.pdf
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Reunion de la Red de Igualdad de Mujer Rural Reunion de la Red de Entidades de Prostitucion y
Trata. Proyecto ATRAPADAS.

El 22 de enero, se reunid la Red de entidades de prostitucion y trata
de Castilla y Ledn, Proyecto ATRAPADAS. En la misma, las entidades
gue conforman la red, junto con el equipo de la Direccién General
de la Mujer, hicieron seguimiento del proyecto, analizando los
perfiles de las personas atendidas a lo largo de 2025, asi como de la
coordinacién entre los profesionales que intervienen en la atencion
y proteccion: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Sanidad,
Sistema de Servicios Sociales. Se analizaron también las necesidades
de las victimas y la capacidad de la red para dar respuesta a la
misma.

Se abordaron también los objetivos para el 2026 y la oportunidad
de crear un grupo de trabajo para redefinir el proyecto ATRAPADAS
tras un analisis DAFO que arroje el diagndstico tanto del contexto
actual como del propio proyecto.
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Visitas a centros de acogida de la Red de atencion
a victimas de violencia de género.

La Direccion General de la Mujer, ha fijado un calendario de
reuniones en los centros de acogida de la Red de atencién a victimas
de violencia de género. Estas reuniones se celebraran en las Casas de
Acogida y los Centros de Emergencia entre los meses de enero a
mayo de 2026.

En las misma participaran técnicos de la Direccién General, de las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales asi como de cada uno de
los centros.

El objetivo es realizar un seguimiento del funcionamiento y la
organizacion del centro, asi como de la coordinacion con el resto de
profesionales, fundamentalmente jefas de Seccién Mujer de las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales y coordinadoras de caso
de los Centros de Accidon Social (CEAS), para la implementaciéon del
Plan de Atencion Individual y la consecucion de los objetivos
marcados en el mismo.
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Qy RECOMENDACIONES LITERARIAS

Cine y Género.
Mas alla del estereotipo femenino en la pantalla

CINE Y GENERO

Mas alla del estereotipo
femenino en la pantalla

Sheila Lopez-Pérez (pireccion)
Marina Martin Moro y
Marta Sanchez Viejo (Coordinacion)

Sindéiésis
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27 DE ENERO
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctRN9o0zJF8FYObJ-5dzDOdpGILjhINZ23ILhirPnf1PsqqQ/viewform
https://www.cicfem.com/
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P Contra la violencia de género
'.. Servicios Sociales de Castilla y Lean

Atencién, informacién y deteccién
de agresiones sexuales

—
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



