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Plena Emplea

El Área de Empleo e Inclusión Social de la Fundación Santa María la 
Real lanza el proyecto “Plena Emplea”, que busca mejorar la 
empleabilidad y la generación de empleo en sectores emergentes para 
mujeres en situación de vulnerabilidad. Hasta 2029, “Plena Emplea” 
pondrá en marcha itinerarios formativos de empleabilidad, 
investigaciones sociales y la transferencia de nuevas metodologías de 
intervención para la inclusión social y laboral.

Tiene como objetivo facilitar la inclusión social y laboral, especialmente 
para aquellas que residen en territorios sin servicios presenciales, o que 
enfrentan dificultades de conciliación, conectividad digital o movilidad, 
evitando así desplazamientos innecesarios. El servicio se adapta a sus 
necesidades, ofreciendo acompañamiento personalizado, asesora-
miento en la búsqueda activa de empleo, definición de objetivos 
profesionales, y orientación sobre formación, recursos disponibles y 
derechos laborales.

Este programa aborda de manera integral las barreras 
tradicionales al empleo, la falta de competencias digitales 
y las limitaciones geográficas, orientando la capacitación 
para lograr oportunidades en sectores emergentes, 
especialmente los que permiten el trabajo en remoto y la 
conciliación. Desarrollará el pilotaje de tres tipos de 
soluciones para dar respuesta al problema del desempleo 
y la precariedad laboral de mujeres en situación de 
vulnerabilidad a través de diferentes acciones.

Una de sus iniciativas, “Telempleo”, es un servicio 
gratuito de orientación laboral telefónica y telemática de 
apoyo y acompañamiento a la inclusión social y laboral 
para mujeres en situación de vulnerabilidad sin servicios 
en su territorio o con dificultades de conciliación y 
conectividad.

https://plenaemplea.com/
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Jornada “Mujer y Discapacidad”

La jornada “Mujer y Discapacidad” es un encuentro organizado por la 
Asociación de Mujeres en el Sector Público que se celebrará el 12 de 
febrero. Esta actividad también podrá seguirse on line. El objetivo 
principal del evento es poner en valor el compromiso con la igualdad, 
la inclusión y el acceso efectivo de las mujeres con discapacidad, 
especialmente en ámbitos como el empleo público y las políticas de 
igualdad. 

Este evento representa una oportunidad relevante para profesionales, 
responsables de políticas públicas, activistas y cualquier persona 
interesada en promover una inclusión real y sostenida de las mujeres 
con discapacidad en la sociedad. La iniciativa también subraya la 
importancia de crear espacios de trabajo específicos para construir 
estrategias que contribuyan a eliminar barreras estructurales y 
garantizar igualdad de oportunidades.

Para ello, contará con ponentes expertas en temas 
de igualdad, discapacidad y administración pública, 
así como con la colaboración de organizaciones 
como la Fundación La Caixa, ONCE y CERMI, lo que 
refuerza el carácter interdisciplinar del encuentro.

Durante la jornada se desarrollará un programa 
compuesto por mesas de debate, ponencias y 
espacios de reflexión, en los que se abordarán 
tanto los retos superados como los desafíos 
pendientes en la incorporación plena de las 
mujeres con discapacidad en el ámbito laboral y 
social. Asimismo, se ofrecerá una perspectiva 
técnico-práctica basada en las experiencias de las 
propias socias y expertas.

https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/


Empoderadas 2026 

La Fundación INTRAS ha anunciado el inicio de un nuevo itinerario de 
capacitación denominado “Empoderadas 2026”, que dará comienzo 
el 3 de febrero en Valladolid. Se trata de un programa formativo 
centrado en la atención social y diseñado para promover la inserción 
y el empoderamiento de mujeres en situación de vulnerabilidad, con 
especial foco en aquellas con discapacidad por problemas de salud 
mental y víctimas de violencia de género.

Este itinerario formativo forma parte de una línea de acciones 
previstas para el año 2026 y se enmarca dentro de iniciativas 
destinadas a fortalecer la empleabilidad y las capacidades 
profesionales de las participantes, combinando formación técnica y 
orientación orientada al empleo social. La participación en la 
capacitación es gratuita y cuenta con apoyo de recursos públicos y 
fondos europeos orientados a políticas de inclusión social.

La propuesta se concibe como un espacio de aprendizaje integral que 
integra tanto contenidos técnicos como elementos de acompaña-
miento para favorecer procesos de autonomía y desarrollo personal. 
A través de este enfoque, se aspira a mejorar las oportunidades 
laborales y sociales de las mujeres participantes, promoviendo su 
liderazgo y su inserción en entornos profesionales relacionados con 
el ámbito social y asistencial.

En conjunto, el itinerario “Empoderadas 2026” se presenta como una 
respuesta formativa a las necesidades de un colectivo con barreras 
estructurales de acceso al empleo y a la participación plena. Su diseño apunta 
a combinar formación, acompañamiento y desarrollo de competencias 
relevantes para la mejora de condiciones de vida y de trabajo.
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Webinar Mujeres Liderando: Cómo crear un 
proyecto social sostenible

El webinar “Cómo crear proyectos sociales sostenibles”, que se 
celebrará el martes 27 de enero, se presenta como un espacio 
formativo online dirigido especialmente a mujeres interesadas en 
desarrollar iniciativas sociales con impacto y sostenibilidad a largo 
plazo. El encuentro ofrecerá herramientas prácticas para transformar 
ideas sociales en proyectos estructurados, viables y alineados con las 
necesidades reales de la comunidad.

Uno de los ejes centrales del webinar será la definición de la estrategia 
y los objetivos, elementos fundamentales para garantizar la 
coherencia y la eficacia de los proyectos sociales. Se abordará la 
importancia de una planificación clara, la identificación del impacto 
social y el diseño de iniciativas capaces de mantenerse en el tiempo sin 
perder su enfoque social y transformador.

El webinar también pondrá el foco en los modelos de financiación, uno 
de los principales desafíos del tercer sector. Se analizarán distintas vías 
de financiación y se compartirán claves para diversificar ingresos, 
mejorar la estabilidad económica de los proyectos y reducir su 
dependencia de una única fuente de recursos.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl


Mujer y STEM: ¿Qué piensan las jóvenes
españolas sobre las STEM?

El Observatorio STEM de la Fundación ASTI ha presentado el informe 
Mujer y STEM 2025. ¿Qué piensan las jóvenes españolas sobre las 
STEM?, el estudio más amplio realizado hasta la fecha en nuestro país 
sobre la relación de las alumnas con la ciencia, la tecnología, la 
ingeniería y las matemáticas. El análisis se basa en una muestra total 
de 1.649 alumnas de ESO y Bachillerato.

Los datos del informe sitúan a las matemáticas como el principal 
cuello de botella emocional del sistema STEM. El 33% de las alumnas 
de ESO declara sentir mucha ansiedad ante las matemáticas, 
porcentaje que asciende al 40% en Bachillerato.
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La transición a Bachillerato no amplía el porcentaje de alumnas que 
eligen grados STEM, sino que concentra la elección en Ciencias de la 
Salud, que pasan del 27% en ESO al 42% en Bachillerato. Paralelamente, 
se reduce la presencia de Ciencias puras (del 12% al 7%) y las 
Ingenierías, aunque crecen, siguen siendo minoritarias (5% en ESO y 
11% en Bachillerato). Las TIC permanecen residuales (2% en ESO y 1% en 
Bachillerato). En conjunto, las jóvenes españolas presentan un perfil 
STEM reducido (19%) y crecientemente concentrado en ámbitos 
feminizados con una infrarrepresentación en los campos de la Ingeniería 
y las TIC.

https://observatoriostem.com/observatorio-mujer-y-stem-2025-en-que-piensan-las-jovenes-espanolas-sobre-las-stem/
https://observatoriostem.com/observatorio-mujer-y-stem-2025-en-que-piensan-las-jovenes-espanolas-sobre-las-stem/


Esta publicación presenta la primera Estrategia de Cooperación 
Feminista de España, concebida como un marco de actuación que 
integra de manera transversal la igualdad de género y los derechos 
de las mujeres en la política de cooperación internacional. El 
documento parte del reconocimiento de que las desigualdades de 
género son estructurales y multidimensionales, y que su abordaje 
resulta imprescindible para avanzar hacia un desarrollo sostenible, 
inclusivo y centrado en los derechos humanos.

La estrategia establece un enfoque feminista transformador, 
orientado no solo a reducir brechas, sino a cuestionar y modificar las 
relaciones de poder que las generan. Para ello, define líneas 
estratégicas que priorizan el empoderamiento de mujeres y niñas, la 
participación efectiva en la toma de decisiones, la erradicación de 
todas las formas de violencia y discriminación, y la garantía de 
derechos económicos, sociales, sexuales y reproductivos.

Asimismo, el documento incorpora principios operativos como la 
coherencia de políticas, la rendición de cuentas, la asignación 
específica de recursos y la generación de alianzas con actores 
públicos, privados y de la sociedad civil. 

Estrategia de Cooperación Feminista Se subraya la necesidad de contar con indicadores y mecanismos de 
seguimiento que permitan evaluar el impacto real de las 
intervenciones desde una perspectiva de género interseccional.

En conjunto, la estrategia se configura como una herramienta técnica 
de planificación y orientación para la cooperación al desarrollo, 
alineada con los compromisos internacionales en materia de igualdad 
y derechos humanos. 
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https://www.cooperacionespanola.es/wp-content/uploads/2025/12/Estrategia-feminista_final.pdf


Reunión de la Red de Igualdad de Mujer Rural 

El día 22 de enero  la Dirección General de la Mujer celebró una 
reunión de la Red de Igualdad de Mujer Rural con la participación de 
las Federaciones de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural que la 
integran. 

En la reunión se presentó a las federaciones, por parte de Sonia 
Luchena, directora del proyecto, el documental “Viva quien canta y 
quién baila”, una obra que pretende homenajear a las mujeres de 
Peñaparda de la provincia de Salamanca, como depositarias, 
transmisoras y guardianas de un patrimonio cultural inmaterial único 
ligado a la tradición del pandero cuadrado.

Asimismo, se realizó el seguimiento de las actuaciones realizadas por 
las federaciones en el marco de la colaboración con la Dirección 
General de la Mujer a lo largo del año 2025 y se propusieron nuevas 
actuaciones para el año 2026.
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El 22 de enero, se reunió la Red de entidades de prostitución y trata 
de Castilla y León, Proyecto ATRAPADAS. En la misma, las entidades 
que conforman la red, junto con el equipo de la Dirección General 
de la Mujer, hicieron seguimiento del proyecto, analizando los 
perfiles de las personas atendidas a lo largo de 2025, así como de la 
coordinación entre los profesionales que intervienen en la atención 
y protección: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Sanidad, 
Sistema de Servicios Sociales. Se analizaron también las necesidades 
de las víctimas y la capacidad de la red para dar respuesta a la 
misma.

Se abordaron también los objetivos para el 2026 y la oportunidad 
de crear un grupo de trabajo para redefinir el proyecto ATRAPADAS 
tras un análisis DAFO que arroje el diagnóstico tanto del contexto 
actual como del propio proyecto.

Reunión de la Red de Entidades de Prostitución y 
Trata. Proyecto ATRAPADAS.



Sheila López Pérez, Marina Martín Moro y Marta Sánchez Viejo 

Este libro invita a reflexionar sobre cómo el cine ha representado a las 
mujeres a lo largo del tiempo. A través de distintos análisis, la obra 
cuestiona los estereotipos femeninos más habituales en la pantalla y 
propone miradas más diversas, complejas y realistas sobre los 
personajes femeninos en el cine.

Cine y Género. 
Más allá del estereotipo femenino en la pantalla

La Dirección General de la Mujer, ha fijado un calendario de 
reuniones en los centros de acogida de la Red de atención a víctimas 
de violencia de género. Estas reuniones se celebrarán en las Casas de 
Acogida y los Centros de Emergencia entre los meses de enero a 
mayo de 2026. 

En las misma participarán técnicos de la Dirección General, de las 
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales así como de cada uno de 
los centros. 

El objetivo es realizar un seguimiento del funcionamiento y la 
organización del centro, así como de la coordinación con el resto de 
profesionales, fundamentalmente jefas de Sección Mujer de las 
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales y coordinadoras de caso 
de los Centros de Acción Social (CEAS), para la implementación del 
Plan de Atención Individual y la consecución de los objetivos 
marcados en el mismo.

Visitas a centros de acogida de la Red de atención 
a víctimas de violencia de género.
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20 DE FEBRERO
VIII Premios MujerAGRO.

27 Y 28 DE FEBRERO
VIII Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.

27 DE ENERO
Webinar Mujeres Liderando: Cómo crear un proyecto social sostenible.

12 DE FEBRERO 
Jornada “Mujer y Discapacidad”.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUOEpLVTZCTDdTWk1RVkNPUlVQVlo4QlE0Ry4u&route=shorturl
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/mujer-y-discapacidad-un-compromiso-amsp/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctRN9o0zJF8FYObJ-5dzDOdpGILjhINZ23ILhirPnf1PsqqQ/viewform
https://www.cicfem.com/
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