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ACTUALIDAD MUJER

Programa de formacion y sensibilizacion en
corresponsabilidad para hombres de Castilla y
Ledn

¢ BUENAS PRACTICAS

Para alcanzar estos objetivos, el proyecto desarrolla un conjunto de
actividades formativas y divulgativas dirigidas a centros educativos,
profesionales de la intervencidn social, profesionales de sectores
masculinizados y hombres de poblacion en general.

Este proyecto estd impulsado por el Area de Empleo e Inclusién Social
de Fundacion Santa Maria la Real, con la financiacidén de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn.
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Programa de formacion y sensibilizacién en
corresponsabilidad para hombres de Castilla y Ledn

Aprende a impulsar modelos de masculinidades igualitarias, sensibilizar y
promover la corresponsabilidad y la igualdad
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La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) ha
presentado su primer largometraje documental: «Mujeres de tierra y
cielo». El documental muestra la transformacién que han vivido mas
de mil mujeres rurales que han accedido a formacién, acompana-
miento y asesoramiento para desarrollar sus proyectos en sus pueblos.

Entre 2022 y 2025, el Plan Allen Rural de FADEMUR reforzé las
oportunidades de las mujeres en el medio rural, llegando a mas de mil
beneficiarias a través de 162 formaciones. Entre las formaciones mas
innovadoras destaca el aprendizaje de vuelo de drones, con 500
mujeres formadas en el uso de esta herramienta que les permite
optimizar la gestion de sus explotaciones agrarias, favoreciendo la
ruptura de la brecha digital que sigue existiendo en el medio rural.

{F BUENAS PRACTICAS

Otras 811 mujeres se formaron en diversas dareas clave para su
profesionalizacion y poder avanzar en sus proyectos de empren-
dimiento, como la formacién en agricultura regenerativa, de precision,
diversificacion agraria o en digitalizaciéon en la ganaderia extensiva
mediante geolocalizacion. Ademas, 746 participantes recibieron
acompanamiento individualizado mediante un completo servicio de
mentoria, contribuyendo a que 98 agricultoras y ganaderas mejoraran
su eficiencia ambiental y su capacidad de adaptacion.

Como broche final, 40 mujeres viajaron a Europa para conocer de
primera mano proyectos innovadores y ampliar sus perspectivas en el
sector. ltalia, Francia y Austria fueron los destinos donde emprende-
doras de toda Espafia conocieron otras experiencias de emprendi-
miento rural y extrajeron aprendizajes que han aplicado en sus propios
negocios.
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“Son mujeres. Viven en pueblos.
Transformando su presente,
construyendo su futuro.”
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62 edicion del Curso ‘Ecofeminismo:
Pensamiento, Cultura y Praxis I
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VIl Congreso Internacional Ciencia, Feminismoy
Masculinidades

El VIII Congreso Internacional de Ciencia, Feminismo y Masculinidades
(CICFEM26) se celebrard los dias 27 y 28 de febrero de 2026, en
formato hibrido (presencial y online). Este congreso, se ha consolidado
como un espacio de encuentro académico internacional que impulsa la
produccion cientifica con perspectiva de género y la integracion de los
estudios feministas y sobre masculinidades en los distintos campos del
conocimiento.

CICFEM nace con la intencion de potenciar los congresos y encuentros
cientificos existentes, pero aportando un enfoque propio: situar las
evidencias cientificas relacionadas con el feminismo en el centro del
debate y, al mismo tiempo, promover un congreso cientifico sobre
nuevas masculinidades, un campo tradicionalmente menos explorado.
La idea principal es que la ciencia y el feminismo se apoyen
mutuamente, y que las mujeres puedan desarrollar y comunicar
investigacion que aporte a la igualdad y a la superacion de las
violencias de género.

Un rasgo distintivo del congreso es su apuesta por la participacion
interdisciplinaria: esta abierto a personas investigadoras de todas las
areas, no solo a expertas en género, feminismo o masculinidades, lo
gue amplia su impacto y relevancia a ambitos como la salud,
educacion, ciencias sociales, comunicacién o sostenibilidad.
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Migradas Il. Reparacion de las violencias de género

— PUBLICACIONES

A partir de este diagnostico, MPDL propone medidas orientadas a
construir una reparacion mas justa y holistica, como garantizar acceso a
vivienda segura, ingresos minimos estables, atencidén a la maternidad,
regularizacion administrativa y redes comunitarias de apoyo que
complementen los servicios institucionales. Asimismo, el informe
reclama una formacidn especializada en perspectiva interseccional para
el acompanamiento en estos procesos, con el fin de reducir la violencia
institucional y avanzar hacia una reparacién efectiva y digna para todas
las mujeres migradas.
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Reparacion de las violencias de género
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https://www.mpdl.org/Informemigradas2025.pdf
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La empleabilidad de los jovenes en Espaiha 2025.
Insercion de los graduados universitarios por
género

El estudio, publicado por la Fundaciéon CYD, permite conocer la
situacion profesional de las personas tituladas en el 2018-2019 a los
cuatro anos de finalizar su titulacion. Este analisis desvela diferencias
entre la situacion laboral de mujeres y de hombres como, por ejemplo,
en la tasa de contratacion indefinida (78,7% para ellos y 68,3% para
ellas).

Se concluye, ademas que la brecha retributiva persiste, puesto que a
los cuatro afos de finalizar sus estudios universitarios y comenzar a
trabajar, los hombres perciben una base media de cotizacién anual
superior en 2.285 euros respecto a las mujeres, cuestion que se
generaliza a todos los sectores de actividad estudiados.

Resalta también la sobrerrepresentacion de las mujeres en los ambitos
vinculados a Educacién (80,5%) y Salud y Servicios sociales (72,6%), y la
menor presencia en los ambitos vinculados a Informatica (13,3%) e
Ingenieria, industria y construccion (30,4%). Los sectores en los que
hay mayoria de mujeres son los sectores con los salarios mas bajos, lo
que afecta directamente a sus condiciones laborales. Asi, el informe
aporta informacioén sobre los salarios medios por estudios elegidos.
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Las carreras universitarias donde la mayor parte del alumnado son
hombres son las que después tendran mejores condiciones laborales:.
Informatica e Ingenieria, industria, medicina y construccion son los
ambitos con mayor indice de afiliacion y de contratos indefinidos, asi
como los salarios mas altos (41.839 euros de media).

Los sectores donde prima la representacion femenina son las carreras
con peores condiciones laborales, especifica el informe: que Artes y
Humanidades, servicios sociosanitarios y Servicios Sociales son los
ambitos con la menor tasa de afiliacion media (63,5%) y los salarios
mas bajos (27.185 €), destacando ademas por la mayor temporalidad
(41% de los contratos son indefinidos). El sector de la Educacidon tiene
la menor tasa de contratos a jornada completa (58,2%).

La Fundacion CYD vuelve a destacar en este nuevo informe, que
actualiza el publicado en marzo de este afo, la necesidad de abordar
los estereotipos de género desde las primeras etapas educativas vy
fomentar referentes femeninos en carreras de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas para reforzar la equidad en la universidad y la
igualdad en el desarrollo profesional.
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https://www.fundacioncyd.org/la-empleabilidad-de-los-jovenes-en-espana-2025-como-es-la-insercion-de-los-graduados-universitarios/
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Reunidn con Médicos del Mundo Castilla y Leon Pleno del Observatorio Estatal de Violencia sobre
la Mujer

La Directora General de la Mujer asistié de forma presencial al Pleno
del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, celebrado el 10 de
diciembre de 2025. Durante la reunidn se abordaron, entre otros
asuntos, la aprobacién del acta de la sesidén anterior y la informacién
relativa a la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer 2024, en
relacion con la cual la Direccion General solicitd la disponibilidad de
datos desagregados por comunidades autdnomas, indicando Ia
Delegada del Gobierno que se esta trabajando en ello.

Asimismo, se aprobo el informe elaborado a partir de las aportaciones
de las distintas vocalias al Anteproyecto de Ley Organica de medidas en
materia de Violencia Vicaria, y se informd sobre el estado de

(( tramitacion de la Ley Organica Integral contra la trata y la explotacion
-— < de seres humanos, asi como sobre el procedimiento de acreditacidon de
violencias sexuales. La sesion incluyd también un repaso a los avances

@ de los distintos grupos de trabajo del Observatorio y a las actuaciones

mas relevantes desarrolladas por la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género, finalizando con el turno de ruegos y preguntas.




Inmaculada Arias y Margarita Maria Birriel

Este libro nos invita a mirar al pasado para descubrir como las
mujeres han participado activamente en el trabajo y en la economia
desde hace siglos. La obra ayuda a comprender |la importancia del
trabajo femenino en la vida cotidiana y econdmica, remarcando el
papel que las mujeres han tenido en el mundo laboral.
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Conferencia "Conoce, detecta y escapa de la violencia de género’

VIl Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.


https://ciclofeminismo.soria.es/programacion/enero-2026/?utm
https://www.cicfem.com/

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO

16 DE DICIEMBRE



2025

-_— ] I3
Castilla y Leon _ a
90%34 74 84 Informacion
www.atiendojcyl.es

012

Atencidén, informacién y deteccion
de agresiones sexuales

t -i e n d 0 Teléfono de

Contra la violencia de género
Servicios Sociales de Castilla y Leon

Oi/ t Servicios Sociales
* de Castilla y Ledn

Zeles
:’i

" Junta de
Castllla y Ledn



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



