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Webinar "Prevención de riesgos laborales con 
perspectiva de género”
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El día 3 de junio a las 10.30h. se celebrará el webinar "Prevención de 
riesgos laborales con perspectiva de género”, fruto de la colaboración 
conjunta entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades 
y el Consejo de Cámaras de Comercio, Industria y Servicios de Castilla 
y León.

En la jornada se tratarán diversos temas 
relacionados con la igualdad entre mujeres y 
hombres en el ámbito laboral y de la salud, 
legislación y normativa para erradicar la 
discriminación, gestión de la prevención de 
riesgos laborales, seguridad, higiene industrial, 
ergonomía y vigilancia de la salud.

https://www.camarascyl.es/jornada-perspectiva-genero/
https://www.camarascyl.es/jornada-perspectiva-genero/


Lánzate Mujer Rural Castilla y León

La Fundación Santa María la Real, en colaboración con la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León y 
dentro del programa Impulsa Mujer Rural, lanza una nueva formación 
dirigida a profesionales de entidades del Tercer Sector. Bajo el título 
“Lánzate Mujer Rural”, esta formación tiene como objetivo capacitar 
en emprendimiento social a quienes acompañan a mujeres en 
entornos rurales en su desarrollo personal, profesional y económico.

Dirigida especialmente a profesionales de entidades sociales, ONGs, 
iniciativas de igualdad y empleo, y otros agentes del territorio que 
trabajan en el acompañamiento a mujeres, “Lánzate Mujer Rural” se 
configura como una oportunidad clave para fortalecer capacidades, 
generar redes de apoyo y fomentar la innovación social en Castilla y 
León.

El curso se celebrará los días 17 y 18 de junio en formato 
online. A lo largo de dos sesiones, las personas partici-
pantes podrán conocer y aplicar metodologías innova-
doras que fomenten la creatividad, el diseño de proyectos 
y la autonomía de las mujeres en situación de vulnera-
bilidad o desempleo en zonas rurales.

Esta iniciativa formativa proporciona herramientas 
prácticas para impulsar proyectos con impacto social, 
promover la igualdad de oportunidades y contribuir al 
desarrollo sostenible del medio rural. Además, se 
complementa con un MOOC sobre emprendimiento 
social, materiales didácticos y un mapa de recursos para 
facilitar el acompañamiento en procesos emprendedores.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0KcnkN04jES37rQzZUaas2txx_UG8ChJsoVK8XHxw9FUMlNVOTJDN0k1OTc0WFlPRERJWDZUSTBJRi4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0KcnkN04jES37rQzZUaas2txx_UG8ChJsoVK8XHxw9FUMlNVOTJDN0k1OTc0WFlPRERJWDZUSTBJRi4u&route=shorturl


Tour Universo Mujer

El Tour Universo Mujer, que en 2025 cumple su novena edición, tiene 
como objetivo principal fomentar el deporte femenino y visibilizar los 
logros de las mujeres en el ámbito deportivo, ofreciendo referentes 
positivos para las nuevas generaciones.

Este Tour comenzará el 7 de junio en Guadalajara y llegará a Segovia 
los días 14 y 15 de junio, transformando la ciudad en un vibrante 
escenario deportivo al aire libre. Durante esos días se ofrecerán más 
de 35 disciplinas deportivas, incluyendo tiro con arco, boxeo, fútbol 
3x3, balonmano, voleibol, esgrima y tenis de mesa. 

Además, se realizarán exhibiciones y clases magistrales. El evento 
contará con la participación de destacadas deportistas que, con su 
presencia, contribuirán a la promoción de referentes femeninos en el 
deporte.

El Tour Universo Mujer es una iniciativa del Consejo Superior de 
Deportes, la Fundación Deporte Joven e Iberdrola, enmarcada en el 
programa "Universo Mujer".
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https://www.touruniversomujer.es/
https://www.touruniversomujer.es/


Taller sobre Gestión Económica y Financiera 
para Mujeres Emprendedoras

El taller sobre gestión económica y financiera, organizado por la 
Federación de Mujeres Progresistas, está dirigido a mujeres 
emprendedoras, especialmente aquellas que residen en zonas rurales 
o tienen interés en desarrollar proyectos empresariales sostenibles
en ese entorno.

Además de los contenidos técnicos, el taller promueve un espacio 
de intercambio de experiencias entre mujeres, facilitando el 
aprendizaje colectivo y la creación de redes de apoyo. El contenido 
está adaptado para responder a las distintas etapas del 
emprendimiento, desde la idea inicial hasta la consolidación del 
negocio, y se imparte en modalidad online para facilitar el acceso 
desde cualquier punto del territorio.

Tendrá lugar en formato online el 29 de mayo.
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Esta formación se centra en dotar a las 
participantes de herramientas prácticas para la 
gestión económica de sus negocios. Se 
abordarán contenidos relacionados con la 
contabilidad básica, la planificación financiera, 
la evaluación de costes y precios, y el análisis de 
viabilidad. El enfoque es práctico, con 
aplicación directa a las necesidades reales de 
las mujeres emprendedoras.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjHEXWi7n0M5BneQhpM7yZbtUMlZaQ0IxUUMwVlZFSEgxREoxNjRKSFdNQy4u&route=shorturl


Chicas Imparables TECH
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La próxima edición del programa Chicas Imparables TECH se celebrará 
en Málaga del 7 al 11 de julio de 2025. Organizado por 50&50 Gender 
Leadership (50&50 GL), este programa está dirigido a jóvenes de 
entre 15 y 18 años interesadas en desarrollar habilidades en 
liderazgo, tecnología, inteligencia artificial, marketing y comunicación. 
El objetivo es proporcionar a las participantes herramientas para 
potenciar su autoconfianza y capacidades profesionales en un 
entorno colaborativo.

El programa incluye masterclass impartidas 
por profesionales de diversos sectores, 
abordando temas como economía, 
innovación, datos, inteligencia artificial, 
comunicación y liderazgo. Estas sesiones 
están diseñadas para ofrecer una visión 
práctica y actualizada del mundo profesional, 
fomentando el pensamiento crítico y la toma 
de decisiones informadas.

Una característica destacada de esta edición es la disponibilidad de 
50 plazas de residencia con beca íntegra para las primeras alumnas 
que se inscriban. Además, se ofrece la oportunidad de obtener una 
beca del 30% para estudiar en IE University a las integrantes del 
equipo que presente el mejor proyecto durante el programa. 

https://5050gl.com/
https://5050gl.com/


Simposio internacional sobre violencia, 
desinformación y derechos de la mujer

El 5 de junio se celebrará, de forma presencial y online, el Simposio 
Internacional sobre Violencia, Información y Derechos de la Mujer 
para debatir la dinámica de la información en contextos en los que 
las mujeres se enfrentan a múltiples capas de vulnerabilidad, a veces 
refugiadas en redes estructuradas de atención a mujeres en situación 
de violencia. 

Este Simposio reúne a investigadoras de Brasil y España para debatir 
cómo la falta de acceso significativo a la información y de formación 
feminista puede perpetuar diversos tipos de violencia contra las 
mujeres, incluyendo la desinformación como una de las dimensiones 
de esta violencia. La organización y representación de la información 
sobre los derechos de las mujeres es fundamental para mitigar las 
diversas formas de violencia y promover un sistema de información 
inclusivo y sensible a las necesidades de las mujeres en situación de 
violencia. 

La falta de competencia para analizar críticamente la información 
esencial sobre los derechos y recursos de las mujeres es una cuestión 
compleja y, en este sentido, esta iniciativa pretende crear un espacio 
de diálogo entre investigadores que discutan los estudios de género 
de forma transversal, utilizando la información como objeto de 
investigación.
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/INST-EstudiosGenero/es/TextoDosColumnas/1371436318778/


Guía de buenas prácticas del uso de los fondos 
del pacto de estado contra la violencia de género 
por parte de las entidades locales

La Guía de Buenas Prácticas para el uso de los fondos del Pacto de 
Estado contra la Violencia de Género por parte de las Entidades 
Locales tiene como finalidad proporcionar recomendaciones a las 
entidades locales sobre cómo utilizar los fondos del Pacto de Estado, 
en el marco de las medidas establecidas para prevenir y erradicar la 
violencia de género.

La guía establece que las actuaciones deben alinearse con las 
medidas recogidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de 
Género, ejecutarse dentro del período comprendido entre el 1 de 
julio del año en que se transfieren los fondos y el 30 de junio del año 
siguiente, y justificarse en los tres meses posteriores a su ejecución. 
Además, los fondos deben destinarse exclusivamente a gastos 
corrientes y no a inversiones, e incluir la visibilidad de la financiación 
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1023/2020.

También se indican criterios para que una actuación pueda 
considerarse buena práctica. Entre ellos, se encuentra la necesidad 
de identificar un problema o debilidad concreta, especificar el grado 
de cobertura de la actividad sobre la población objetivo, y establecer 
sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública. 
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Además, las actividades deben incluir una difusión adecuada y estar 
vinculadas a medidas del Pacto de Estado.

La guía precisa que las actuaciones deben centrarse específicamente 
en la erradicación de la violencia de género. Además, se deben 
incluir los logotipos oficiales y menciones a la financiación proce-
dente de la Secretaría de Estado de Igualdad y contra la Violencia de 
Género.

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GUIA-BUENAS-PRACTICAS.pdf


VIII edición del Observatorio de la Mujer 
Trabajadora

Mutua Universal ha presentado la VIII edición del Observatorio de la 
Mujer Trabajadora, estudio realizado anualmente en colaboración 
con la Fundación Personas y Empresas, que analiza la actividad y 
presencia de la mujer en el entorno laboral.

Según los datos del Observatorio de la Mujer Trabajadora presen-
tados, en Castilla y León, la sexta comunidad autónoma con mayor 
volumen de población general y la séptima con más población laboral 
de España, las mujeres representan el 56% de la población parada, 
3,6 puntos porcentuales más que la media nacional (52,4%), por el 
44% de hombres.

La tasa de paro de las mujeres en Castilla y León en 2024 se sitúa en 
el 9,9%, 2 puntos porcentuales menos que la media estatal (11,9%), 
mientras que en hombres el paro es del 6,8% (9,6% nacional). En 
cuanto a brecha salarial se refiere, las mujeres cobran 4.774 euros 
menos de salario medio bruto al año, lo que representa una brecha 
salarial del 18%. Este porcentaje sitúa a Castilla y León en la octava 
posición de comunidades con mayor brecha salarial entre hombres y 
mujeres. En el conjunto de España la brecha es del 17,1% (5.022 
euros).

Del total de población ocupada en puestos de alta dirección en 
Castilla y León, solo el 28,7% están ocupados por mujeres, 7,2 puntos 
porcentuales menos que la media estatal (35,9%).
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https://www.mutuauniversal.net/export/sites/webpublica/.content/docs/ObservatorioMujerTrabajadora/VIII-Observatorio-Mujer-Trabajadora-2024-Castilla-Leon.pdf


Informe de Seguimiento de la Educación en el 
Mundo 2024/25

El Informe de Seguimiento de la Educación en el Mundo 2024/25 – 
Liderazgo en la Educación: liderar para aprender, publicado por la 
UNESCO, advierte sobre la persistente subrepresentación de las 
mujeres en los puestos de liderazgo educativo, a pesar de su notable 
presencia en el cuerpo docente a nivel mundial.

El documento destaca que, en promedio, la proporción de mujeres 
que dirigen escuelas primarias y secundarias es al menos 20 puntos 
porcentuales inferior a la proporción de profesoras. En el ámbito de 
la educación superior y la investigación, la situación es igualmente 
preocupante. A nivel global, las mujeres ocupan menos de un tercio 
de los puestos de liderazgo en instituciones de educación superior y 
organismos de investigación. 

Asimismo, el informe resalta que las mujeres en cargos políticos 
tienden a priorizar la educación en mayor medida que los hombres. 
Las parlamentarias han contribuido a un aumento sostenido del gasto 
en educación primaria. No obstante, el progreso en este ámbito sigue 
siendo limitado: el porcentaje de ministras de educación solo ha 
crecido del 23 % (2010–2013) al 30 % (2020–2023).

La falta de medidas concretas para promover la diversidad de género 
en los cargos de dirección es otro de los puntos críticos señalados. 
Solo el 11 % de los países ha adoptado políticas específicas para 
abordar esta brecha.

El informe hace una llamada a los Estados para garantizar procesos de 
selección más equitativos, transparentes y sensibles al género. 
También recomienda implementar programas de formación en 
liderazgo que incorporen la perspectiva de género, así como 
mecanismos de mentoría para promover el desarrollo profesional de 
las mujeres en la educación.
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https://stecyl.net/wp-content/uploads/2025/01/Informe-de-Seguimiento-de-la-educacion-en-el-mundo-Liderazgo-en-la-educacion.pdf


Conferencia Sectorial de Igualdad

El viernes, 23 de mayo, se celebró la Conferencia Sectorial de Igualdad 
a la que asistieron, en representación de la Comunidad de Castilla y 
León, la Vicepresidenta de la Junta de Castilla y León y Consejera de 
Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco y la Directora 
General de la Mujer, Mª Victoria Moreno. 

En la reunión se aprobó la creación de un grupo de trabajo para la 
elaboración del programa marco de formación en materia de 
violencias contra las mujeres en el que se abordarán, entre otras, la 
formación en el ámbito docente y educativo, en el sector sanitario, 
sociosanitario y de servicios sociales. El objetivo de este grupo de 
trabajo es establecer itinerarios de formación inicial y continua 
dirigidos a los profesionales que intervienen, directa o indirectamente, 
en la prevención, detección, reparación y respuesta a las violencias 
contra la mujer. 

En la reunión también se aprobó el Acuerdo por el que se crea el grupo 
de trabajo, de carácter temporal, para el seguimiento de la ejecución 
de los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Por 
último, se aprobó el documento por el que se fijan los criterios de 
distribución del crédito destinado, en el año 2025, al desarrollo del 
Plan Corresponsables si bien la propuesta presentada por el Ministerio 
de Igualdad no logró el consenso entre las CCAA.

El día 24 de mayo tuvo lugar en el Centro Social, Caja Rural de Zamora, 
la clausura por la Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades del 
curso 2024-2025 del programa STEM TALENT GIRL.

Este programa organizado por la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades de la Junta de Castilla y León y la Fundación ASTI, en 
colaboración con la Consejería de Educación, tiene como objetivo 
incrementar y desarrollar las vocaciones científicas y tecnológicas de 
las jóvenes de nuestra comunidad desde la ESO a la Universidad a 
través del acompañamiento de mentoras, orientación, prácticas, y 
becas para realizar prácticas en empresas extranjeras.

Es de enorme importancia para la sociedad y para las jóvenes de 
nuestra comunidad reducir la brecha de género en las áreas de las 
nuevas tecnologías y las áreas STEM para aprovechar el talento de toda 
la población y que las y los jóvenes se beneficien de una igualdad de 
oportunidades real.
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Clausura del curso 2024-2025 del programa 
STEM TALENT GIRL 



Cristina Oñoro

Esta obra recupera la historia de las pioneras que apostaron por la 
educación femenina en la España de finales del siglo XIX y principios 
del XX. Con una estructura que une ensayo y  relato, este libro se 
convierte en un homenaje literario a quienes, desde los márgenes, 
sentaron las bases de la igualdad en las aulas.

En el jardín de las americanas
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29 DE MAYO
IX Foro Nacional MujerAGRO.

3 DE JUNIO
Webinar "Prevención de riesgos laborales con perspectiva de género”. 

5 DE JUNIO
Simposio internacional sobre violencia, desinformación y derechos de 
la mujer.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLJCXxEyOa7HZvP9xutb00boiBMK_lDlCWUIM7IZA6eFN7WQ/viewform?pli=1
https://www.camarascyl.es/jornada-perspectiva-genero/
%E2%80%83%20https://www.uc3m.es/ss/Satellite/INST-EstudiosGenero/es/TextoDosColumnas/1371436318778/


 29 DE MAYO

Gala de entrega de los Premios Solidarios Grupo Social ONCE Castilla 
y León.
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



