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ACTUALIDAD MUJER

La Junta y Cobadu impulsan la integracion laboral y
el liderazgo femenino en el sector agroalimentario
a través de un protocolo de colaboracion

¢ BUENAS PRACTICAS

La cooperativa Cobadu cuenta con mas de 11.300 socios y da trabajo a
mas de 300 personas. Aunque presente en varias provincias de dentro y
fuera de Castilla y Ledn, es la compaiia mas grande de la provincia de
Zamora. Se trata de una entidad que apuesta decididamente por el
medio rural, donde auna sectores estratégicos y tradicionales como la
agricultura y la ganaderia con su propia transformacion vy
modernizacion, a través del apoyo a la comercializacion de sus
productos, el acceso a las tecnologias o promoviendo la eficiencia y |la
responsabilidad. Ademas, su compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres viene desde hace afios: cuenta
con Distintivo Optima, en 2020 elabord su primer Plan de Igualdad —
actualizado el pasado afo—, patrocina ‘eWoman’ gran parte de las
nuevas contrataciones son mujeres y el porcentaje de estas en puestos
de responsabilidad es del 40 %.



https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284281873147/NotaPrensa/1285517821786/Comunicacion
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Entre los compromisos asumidos por la Junta, se encuentran la
formacion online o presencial en la promocion de la igualdad vy la
prevencion de la violencia de género para trabajadores de Cobadu; un
servicio personalizado de asesoramiento para implantar medidas vy
planes de igualdad, junto con todas las prestaciones del programa
‘Multiplica’; poner a disposicion de la compania los canales del
‘Programa Empleo Mujer Castilla y Leén’ (Pemcyl) para insercion
laboral de las mujeres mas vulnerables; y poner en marcha un
laboratorio de innovacion social que genere conocimiento vy
transferencia de aprendizajes.

Mientras, la cooperativa se compromete a poner en marcha el
programa ‘Mujeres que hacen campo’, cuyo objetivo es impulsar tanto
a las mujeres que apuestan por el medio rural, la agricultura y la
ganaderia como modo de vida como a aquellas que se abren hueco en
otros sectores en los que también trabaja Cobadu; a integrarse en la
Red de empresas del programa ‘Pemcyl’ o colaborar con el programa
de la Junta ‘FP STEM’, para favorecer la formacidon e insercion de
mujeres en estos ambitos poco feminizados. Ademas, Cobadu
fomentara la integracion laboral de las mujeres formadas en el sector
y de aquellas con dificultades de acceso al empleo —
reincorporaciones tras largo tiempo en excedencia por cuidados,
mujeres del medio rural o en situacion de vulnerabilidad—, impulsara
el liderazgo femenino en la empresa y llevara a cabo otras iniciativas
formativas en igualdad.

Ny

" BUENAS PRACTICAS

El protocolo firmado entre la Junta y la cooperativa no sélo establece
unos objetivos concretos como son la promocién de la igualdad, la
prevencion de la violencia de género y el incremento de la presencia de
las mujeres en determinadas areas de trabajo, sino que establece un
amplio abanico de iniciativas, medidas y pautas para alcanzarlos.
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Servicio de atencion residencial a victimas de
violencia de género en casas de acogida y servicios
especializados de Castilla y Leon

La Red de atencion a victimas de violencia de género en Castilla y Ledn,
cuenta con centros residenciales que ofrecen un alojamiento
alternativo seguro a la victima y su entorno dependiendo de sus
necesidades y de la urgencia en la respuesta. Esta Red cuenta con
Centros de Emergencia, Casas de Acogida y Servicios de atenciéon Dual
para victimas especialmente vulnerables al existir interseccionalidad de
la violencia con otros factores como la adicion a sustancias o la
enfermedad mental grave. Por su parte, la atenciéon en centros
residenciales forma parte de los servicios sociales de responsabilidad
publica a través de los que se presta una atencidon integral a las
victimas de violencia de género en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades, apuesta por la concertacion social a medio
plazo de la gestion de estos centros lo que garantiza una atencion
homogénea en todo el territorio asi como la sostenibilidad de estos
centros.

Por Orden FAM/1335/2023, de 22 de noviembre, se modificé la Orden
FAM/1537/2022, de 4 de noviembre, que aprueba las bases regu-
ladoras que regulan la accidon concertada, para la prestacion del
servicio de atencion en centros residenciales a victimas de violencia de
género en Castillay Ledn.
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Por Resolucion de 8 de abril de 2025, de la Presidenta del Consejo de
Administracion de |la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn,
publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» n2 71 de 11 de abril
de 2025, se convoco la accidon concertada para la prestacion del servicio
de atencion a victimas de violencia de género en casas de acogida y
servicios especializados de Castilla y Leon.

Con fecha 7 de mayo, mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo
de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, se adjudica la gestidon a aquellas entidades que mayor puntuacién
han obtenido en base a los criterios establecidos tantos en las Bases
como en la Convocatoria.

El nuevo concierto social se realiza por un periodo de 3 anualidades,
prorrogable por un maximo de otros dos afios comenzado su vigencia el
16 de mayo de 2025.

El coste anual del concierto se mantiene en 841.896€, correspondiendo
661.896€ a la gestidon de las 7 casas de acogida de titularidad privada y
90.000€ a cada uno de los dos servicios de atencién dual.

El numero de plazas se mantendra en 87 para las casas de acogida y 10
para cada uno de los servicios de atencidon dual para victimas con
enfermedad mental grave y victimas con trastorno por uso de
sustancias.


https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
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lll Congreso Internacional de Igualdad

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Como en ediciones anteriores, el congreso busca ser un punto de
encuentro para investigadores, profesionales, instituciones vy
sociedad civil, con el objetivo de generar propuestas colaborativas
gue permitan avanzar hacia una transformacion digital justa,
inclusiva y libre de discriminacion.

La asistencia esta abierta tanto en formato presencial como virtual,
facilitando asi el acceso a un publico amplio y diverso.
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https://eventos.ui1.es/133773/detail/iii-congreso-internacional-de-igualdad-transformacion-digital-y-no-discriminacion.html
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Simposio Internacional “Empoderamiento de
las mujeres mediante la innovacion en los
sistemas agroalimentarios del Mediterraneo”

Del 10 al 12 de junio tendra lugar el Simposio Internacional
"Empoderamiento de las mujeres mediante la innovacién en los
sistemas agroalimentarios del Mediterraneo"”. Organizado por el
CIHEAM Zaragoza y la Union por el Mediterraneo (UfM), en
colaboracion con la Secretaria General del CIHEAM y con el apoyo de
la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), este evento cientifico, técnico y profesional reunira a
representantes de la FAO, el FIDA, la OCDE, la Comision Europea,
ICARDA, IWMI, PRIMA, Global Water Partnership Med, asi como a
actores de la sociedad civil, el sector empresarial y el ambito de Ia
innovacion.

Obijetivos clave del simposio:

- Identificar y analizar los principales obstaculos que enfrentan las
mujeres en el emprendimiento y la innovacidon en contextos agricolas
y rurales, con el fin de desarrollar proyectos innovadores vy
sostenibles.

- Analizar los programas de trabajo internacionales y nacionales que
buscan impulsar ecosistemas de innovacion liderados por mujeres.
- Fortalecer las alianzas entre organizaciones internacionales,
instituciones publicas, sociedad civil y el sector privado para
fomentar la innovacidn a través de la cooperacion.
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El simposio ofrecera un programa completo e interactivo, centrado
en la identificacion y promocion de soluciones eficaces para el
empoderamiento de las mujeres en el sector agroalimentario
mediterraneo. Incluira conferencias a cargo de personas expertas
de alto nivel de organismos internacionales y nacionales, mesas
redondas, estudios de caso, un taller interactivo sobre innovacion
social y tecnolégica para mujeres emprendedoras en la cadena de
valor agroalimentaria y visitas de campo.
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
MEDIANTE LA INNOVACION EN LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS DEL MEDITERRANEO

Zaragoza, 10-12 de junio de 2025


https://www.iamz.ciheam.org/es/agendas/empoderamiento-de-las-mujeres-innovacion-sistemas-agroalimentarios-mediterraneo/
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Congreso WomenNOW 2025

El Santander WomenNOW se celebrara los dias 18 y 19 de junio de
2025 en Madrid. En su séptima edicion, este congreso volvera a ser un
espacio de dialogo y visibilidad para mujeres lideres de distintos
sectores como la ciencia, la cultura, el deporte, la economia, el
activismo o la tecnologia.

Con el lema "Lideres frente al desafio global", el evento reunira voces
clave que aportaran una mirada diversa y comprometida frente a los
grandes retos de nuestro tiempo.

El congreso apuesta por el pensamiento critico, el acceso a la
informacioén y la construccion de una sociedad mas igualitaria, frente
a la creciente polarizacién y los desafios éticos que plantean la
tecnologia, la inteligencia artificial o el cambio climatico.

La orientacion femenina del evento no se limita a la representacion,
se enfoca en transformar estructuras, abrir oportunidades y fomentar
un liderazgo mas colaborativo y humano.

El evento podra seguirse también via streaming. Ademas de las
ponencias y mesas redondas, el congreso propone un espacio de
encuentro para quienes creen en el poder del liderazgo femenino
como motor de cambio real.
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https://congreso.womennow.es/
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Il Encuentro Internacional Feministas
Cooperando: Nuevos Retos de la Cooperacion
desde una Perspectiva Feminista

III

El Il Encuentro Internacional “Feministas Cooperando: Nuevos retos
de la cooperacidon desde una perspectiva feminista” se celebrara el
proximo 21 de mayo. Este evento, busca reflexionar sobre los
desafios actuales de |la cooperacion internacional desde una mirada

feminista.

El programa se estructura en tres mesas tematicas que abordan
cuestiones clave:

- Mujeres en construccion de paz.
- Defensoras de la tierra.
- Cuerpos en transito, derechos en disputa: migrar siendo mujer.

Estas mesas contardn con la participacion de defensoras de derechos
humanos tanto a nivel nacional como internacional, quienes
compartirdn sus experiencias y perspectivas sobre los retos que
enfrentan las mujeres en contextos de conflicto, defensa del
territorio y migracion.

El encuentro se enmarca en el compromiso de la cooperacion por
integrar la perspectiva feminista en sus politicas y acciones.

@ +info
16,

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Encuentro
Internacional

Nuevos retos de la COOPERACION
desde una perspectiva FEMINISTA

NLE
A\ A

IH

Complejo San Francisco
Caceres Extremadura

““ 21-MAYO- 2025

17)


https://congdextremadura.org/evento/ii-encuentro-internacional-feministas-cooperando-nuevos-retos-de-la-cooperacion-desde-una-perspectiva-feminista/
https://congdextremadura.org/evento/ii-encuentro-internacional-feministas-cooperando-nuevos-retos-de-la-cooperacion-desde-una-perspectiva-feminista/
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| Curso de Economia Sostenible y mercado laboral:
nuevas oportunidades de emprendimiento para
emprendedoras y empresarias del medio rural

En el marco del programa Desafio Mujer Rural, se organiza la primera
edicion del curso “Curso de Economia Sostenible y mercado laboral:
nuevas oportunidades de emprendimiento” para emprendedoras vy
empresarias del medio rural, una iniciativa cuyo objetivo es
proporcionar a las participantes una comprension integral de cémo la
economia circular, verde y azul puede ser aplicada en el empren-
dimiento rural y detectar nichos de empleo a nivel laboral,
promoviendo la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

o

Desafic Mujer: Rural
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Se desarrollaran conocimientos como: conceptos y principios basicos
de la economia circular, verde y azul; las diferencias y las sinergias
gue pueden surgir entre las tres, asi como, modelos de negocio,
oportunidades de emprendimiento y sectores con mayor potencial a
nivel laboral, herramientas practicas para el emprendimiento
sostenible en el medio rural con perspectiva de género.

Este curso permitira a las participantes adquirir competencias
técnicas e informacion bdasica necesarias para llevar a cabo su
proyecto empresarial o encontrar empleo de forma sostenible.

El curso se impartira en formato online del 2 al 27 de junio e incluira
cuatro talleres tematicos, asesoramiento individual y grupal.

| Inscripciones %
[

del12al 25 J=


https://desafiomujerrural.es/curso-de-economia-sostenible/
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La presencia femenina en el Tercer Sector Las mujeres ocupan el 49% de los puestos en los dorganos de
gobierno de las ONG Acreditadas, si bien su acceso a la presidencia

sigue siendo limitado ya que solo el 43% cuentan con una
presidenta. Por otra parte, el 51% de estas organizaciones estan
dirigidas por una mujer.

A diferencia de otros ambitos como el sector publico, privado o
académico, la representacion femenina en los 6rganos de gobierno
de las ONG Acreditadas es notable. Sin embargo, es importante
considerar que estos cargos no son remunerados, a diferencia de los
consejos de administracion en el sector empresarial, donde los
miembros reciben una compensacion econdmica. Esta diferencia en
la retribucion podria influir en la composicion y el acceso a estos
espacios de liderazgo.
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Proporcion de hombres y mujeres en el organo
de gobierno de las ONG segun forma juridica
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https://fundacionlealtad.org/datos-y-estudios/mujer-en-el-tercer-sector/#2025

El 14 de mayo, Comisiones Obreras (CCOO) de Castilla y Ledn celebré
en Valladolid la constitucion de la primera Red de Mujeres Sindicalistas
Latinoamericanas y Espainolas, un hito en la cooperacion internacional
por la igualdad en el ambito laboral.

Durante el acto, la Directora General de la Mujer, Maria Victoria
Moreno, subrayd la relevancia de esta red no solo para identificar
desigualdades, sino para actuar decididamente frente a ellas. En su
intervencion, puso en valor el IV Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres como hoja de ruta para un cambio
estructural, y destacé la necesidad de construir alianzas sélidas como
herramienta clave para avanzar en derechos. También afirmé que la
igualdad laboral solo puede alcanzarse desde estructuras organizadasy
comprometidas, como esta red, llamada a convertirse en una plata-
forma para el intercambio de estrategias, el impulso de buenas
practicas y la generacion de sinergias transformadoras.

El 15 de mayo se ha inaugurado por el director técnico de la Direccion
General de la Mujer la 32 edicion de la actividad formativa online
“Mujer Rural en Castilla y Ledn: Formacion en liderazgo”.

En el curso se han inscrito 50 mujeres vinculadas al medio rural, como
mujeres directivas de las Federaciones y Asociaciones Rurales, personal
técnico de las mismas y, en general, cualquier mujer que desea desa-
rrollar su proyecto personal y profesional en el medio rural.

A lo largo de la formacion se trataran temas como el desarrollo de
habilidades de liderazgo, herramientas para mejorar la busqueda de
empleo y un mejor conocimiento del area de emprendimiento,
tendencias actuales en el desarrollo de nuevos negocios, el/la nueva
cliente digital, la mentalidad emprendedora, estrategia de empren-
dimiento o marketing digital.




Ana Polo

Este libro aborda temas como la igualdad de género, el patriarcado,
las etiquetas sociales y la historia de las luchas feministas, utilizando
un lenguaje cercano y humoristico para facilitar la comprension de
conceptos complejos. Tiene como objetivo empoderar a las nuevas
generaciones y fomentar la reflexion critica sobre las desigualdades de
género en la sociedad actual.
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Webinario: Inteligencia artificial desde la perspectiva de género.

Il Encuentro Internacional Feministas Cooperando.

lIl Congreso Internacional de Igualdad: transformacion digital y no
discriminacion.

IX Foro Nacional MujerAGRO.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLJCXxEyOa7HZvP9xutb00boiBMK_lDlCWUIM7IZA6eFN7WQ/viewform?pli=1
https://eventos.ui1.es/133773/detail/iii-congreso-internacional-de-igualdad-transformacion-digital-y-no-discriminacion.html
https://congdextremadura.org/evento/ii-encuentro-internacional-feministas-cooperando-nuevos-retos-de-la-cooperacion-desde-una-perspectiva-feminista/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-inteligencia-artificial-desde-la-perspectiva-de-genero/
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