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Disca-VioGen

¢ BUENAS PRACTICAS

ASPAYM Castilla y Ledn quiere dar respuesta a las necesidades
especificas de las mujeres con discapacidad, promoviendo iniciativas

qgue impulsen el respeto a sus derechos y el acceso igualitario a la
justicia.

Toda la informacién esta elaborada con lenguaje sencillo para facilitar
la comprensiéon y la accesibilidad de las personas con alguna discapa-
cidad visual.
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https://discaviogen.es/

ACTUALIDAD MUJER (CD FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Jornada "Conectando a la mujer rural con su
futuro™

COrganizado por:

PROGRAMA: EL PAPEL
DE LA MUJER RURAL
EN EL DESARROLLO

: UEBLOS

JORNADA:
“CONECTANDO A LA MUJER RURAL
CON SU FUTURQ" g

Jornada gratuita

n.L'I



https://www.afammer.es/
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Seminario "Politicas de igualdad en la
universidad: conciliacion, violencias y uso del
tiempo"

El 28 de mayo se celebrara el seminario titulado “Politicas de igualdad
en la universidad: conciliacion, violencias y uso del tiempo”, organi-
zado por el grupo de investigacion Género y Politica (GEYPO) en
colaboraciéon con el proyecto INCASI2. Este evento académico tendra
lugar con modalidad presencial y también acceso online.

La primera parte del seminario contara con la presentacion de las
paradojas de la implementacion de politicas de igualdad de género en
las universidades francesas, centrado especificamente en la lucha
contra el acoso sexual. Esta intervencion busca ofrecer una perspec-
tiva critica sobre los obstaculos estructurales que persisten incluso
cuando existen marcos normativos que promueven la igualdad de
género en el ambito universitario.

Posteriormente, tendra lugar una mesa redonda titulada “Politicas de
igualdad en universidades: avances, retos y oportunidades” que
pretende generar un didlogo comparado entre experiencias en
distintas universidades, abordando temas clave como la conciliacion
de la vida personal y laboral, las violencias de género en el ambito
académico y la organizacion del tiempo.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

El seminario ofrecera un espacio valioso para el analisis y el
intercambio de buenas practicas sobre igualdad de género en la
educacion superior, contribuyendo al fortalecimiento de politicas mas
efectivas y sostenibles. El evento se desarrollara en espafol e inglés,
facilitando asi la participacion internacional y el enfoque comparativo.
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https://geypo.es/event/seminario-28m-geypo-incasi2-politicas-de-igualdad-en-la-universidad-conciliacion-violencias-y-uso-del-tiempo
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VI Edicion Premios Iberdrola Supera

Los Premios Iberdrola Supera son una iniciativa que reconoce y da
visibilidad a los mejores proyectos en favor de la igualdad de género
a través de la practica deportiva. Estos galardones buscan fomentar
la participacion femenina en el deporte y promover valores como la
inclusion, la superacion y la visibilidad del deporte femenino.

Los premios se estructuran en seis categorias:

Supera Base: para proyectos que fomenten el deporte base entre
nifnas hasta los 16 anos.

Supera Competicion: dirigida a iniciativas que faciliten la incorpo-
racion de mujeres a la competicion deportiva a partir de los 16 anos.

Supera Inclusién: para actividades que promuevan la inclusidon de
deportistas con capacidades especiales.

Supera Social: centrada en la integraciéon social de mujeres a través
del deporte, especialmente aquellas en riesgo de exclusion social.

Supera Difusion: para proyectos que destaquen en la difusion del
deporte practicado por mujeres y su impacto social.
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(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Supera Impulso Rural: orientada a fomentar la practica deportiva de
mujeres o ninas en municipios con menos de 5.000 habitantes.

Podran optar a estos premios personas fisicas, asociaciones depor-
tivas, clubes, federaciones, colegios, institutos y otras entidades
publicas o privadas que desarrollen o gestionen actividades relacio-
nadas con el deporte femenino en Espafia.

Estos galardones cuentan con una dotacion econdmica de 50.000
euros por categoria. Las candidaturas pueden presentarse hasta el 11
de junio.
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https://www.iberdrola.es/documents/20122/13234027/Bases%20Legales%20V%20edicion%20Premios%20Iberdrola%20Supera.pdf
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Proyecto Athena: Promocion de la igualdad de
género en la investigacion

El evento final del proyecto Athena se celebrara los dias 13 y 14 de
mayo en Bruselas, marcando la culminacion de cuatro afos de
trabajo dedicados a promover la igualdad de género en la
investigacion y la innovacién en Europa. Este encuentro reunira a
responsables politicos, lideres académicos y representantes de
organizaciones de investigacion para presentar los principales
resultados del proyecto y debatir estrategias para integrar la igualdad
de género en las politicas de investigacion y financiacion.

El 13 de mayo se llevara a cabo un evento politico en el Parlamento
Europeo en el que se presentaran recomendaciones clave, haciendo
hincapié en la necesidad de medir el progreso en igualdad de género
a nivel organizativo y su impacto en el rendimiento y la excelencia de
la investigacion.

El 14 de mayo, la conferencia final destacara los logros principales de
Athena, las lecciones aprendidas y las direcciones futuras para
avanzar en la igualdad de género en la investigacion y la innovacion.
Se explorara la relacion entre la igualdad de género y la mejora de los
resultados de investigacion, subrayando la importancia de la
recopilacion sistematica de datos y la implementacion de politicas
efectivas.

athena

gender equality to unlock

POLICY EVENT - FINAL CONFERENCE

Advancing Gender
Equality in Research:
A Path to Excellence
and Inclusion

Brussels - 13-14 May
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https://www.athenaequality.eu/athena-final-event/
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Resumen ejecutivo anual de trata y explotacion Segun se recoge en el balance, fueron un total de 256 las victimas
de seres humanos 2024 liberadas de las redes de trata de seres humanos para su explotacion

sexual, 5 de ellas menores de edad. El perfil mayoritario es el de
mujeres de entre 23 y 27 afios procedentes de Colombia, Venezuela
y Paraguay.

En el caso de las victimas rescatadas de situaciones de explotacion
sexual, sin la concurrencia de redes de trata de personas, el numero
se eleva a 376 (11 menores), mayoritariamente mujeres de 23 a 27
anos, originarias de Colombia, Espafia y Venezuela.

Las 188 operaciones policiales llevadas a cabo en el ambito de Ia
trata y explotacion sexual culminaron con la desarticulacion de 77
grupos y organizaciones criminales y la detencién de 525 personas, la
mayoria de nacionalidad espafola.

Ademas, en 2024 la Policia Nacional y la Guardia Civil realizaron
1.705 inspecciones administrativas en lugares de ejercicio de Ia
prostitucion, una labor que permitié identificar a 7.697 personas en
situacion de riesgo por ejercer la prostitucion en esos estable-
cimientos, con un perfil mayoritario de mujer, de entre 33 y 37 afios,
de nacionalidad colombiana, espafola y rumana.
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https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2024/Resumen-ejecutivo-TSH-EXPLOTACION-2024.pdf
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA).
Primer trimestre 2025

La Encuesta de Poblacion Activa, que proporciona informacion sobre
diferentes categorias de la fuerza del trabajo, ya cuenta con datos
actualizados hasta el primer trimestre de 2025.

En este primer trimestre destaca, de forma general, la disminucion
del niumero de ocupados en 92.500 personas, asi como el aumento
del paro en 193.700. Parte de estos datos se explica por el aumento
del numero de personas activas en el mercado laboral, que llega a
24.554.500.

Segregando estos datos en funcion del sexo se observa que:

Las mujeres registran una tasa de paro de 12,72%, mientras que la
registrada por los hombres asciende a 10,14%. La diferencia entre
ambas tasas es de 2,58 puntos porcentuales, lo que supone una
brecha de género del 25,44%, 1,31 puntos porcentuales por encima
de la brecha del trimestre anterior. Estos datos suponen que las
brechas de género desciendan ligeramente respecto al cuarto
trimestre de 2024.

En el primer trimestre de 2025 la tasa de actividad de las mujeres ha

sido de 54,04%, mientras que la tasa de actividad de los hombres se
situd en el 63,36%.

16,
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La diferencia entre ambos es de 9,32 puntos porcentuales, lo que
implica una brecha de género del 14,71% para este indicador. Esta
brecha es 1,14 puntos porcentuales inferior a la del trimestre
anterior y 0,87 respecto al primer trimestre de 2024.

Respecto a las personas registradas como demandantes de empleo,
el aumento se produce para ambos sexos, pero es considera-
blemente mayor para las mujeres.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
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——
Boletin N
- Estadistico !
! Mensual

VICTIMAS MORTALES
016 Marzo 2025
ATENPRO

DISPOSITIVOS DE SEGUIMIENTO
WEB DE RECURSOS DE APOYO
VIOGEN

,— PUBLICACIONES

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género correspondiente al mes de marzo de 2025, con datos
sobre violencia de género en Espafa y los diferentes recursos de
atencion:

- Asesinatos por violencia de género

- 016

- Atenpro

- Dispositivos de seguimiento

- Web de recursos de apoyo

- Viogén

Principales datos:
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Boletin estadistico del mes de marzo completo:
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Marzo_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Principales_datos_Marzo_2025.pdf
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Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) aborda, un aifio mas, el
estudio y analisis de la situacion, evoluciéon, comportamiento vy
tendencias del mercado de trabajo, en sus distintas dimensiones y
perspectivas, tanto desde un punto de vista general, a través del
Informe del Mercado de Trabajo, como de forma especifica,
mediante los informes de los siguientes colectivos de atencidn
prioritaria para el empleo: Jovenes, Mujeres, Personas extranjeras,
Personas con discapacidad y Mayores de 45 anos.

En esta linea, el SEPE presenta el Informe Estatal del Mercado de
Trabajo de las Mujeres. Esta publicacion se estructura en varios
capitulos que tienen como finalidad presentar, de forma clara y
sencilla, la situacion del mercado de trabajo a través de las
principales variables.

El estudio comienza con una panoramica de la poblacidon en general.
Después analiza la situacion laboral de la poblaciéon trabajadora para
mostrar los cambios producidos en los sectores y actividades
econdmicas, en cuanto a la demanda de empleo parada y el registro
de la contratacion.
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Ofrece, ademads, informacion especifica sobre las ocupaciones vy
finaliza con los datos mas significativos de empleo en el ambito
provincial y de comunidades auténomas.

Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situaciéon y de
la realidad que configura el mercado de trabajo, con una mirada en el
presente, aunque considera de forma retrospectiva la tendencia vy
evolucion de los ultimos anos, pero también, con un especial énfasis
en analizar el posible comportamiento y evolucién de las variables
gue componen dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.

2025

Informe del mercado
de trabajo de las
Mujeres

Estatal

Datos 2024


https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html

La Il edicion de los premios "Mujeres que dejan huella" se celebro el
pasado 29 de abril en el Teatro Calderdon de Peflaranda de Bracamonte,
consoliddndose como un evento emblematico para Vvisibilizar y
reconocer el papel transformador de las mujeres en la comarca
salmantina. Organizada por el diario digital Noticias a Tiempo, la gala
reunio a autoridades, representantes institucionales y un publico
entregado que ovaciono a las ocho galardonadas de este afno.

La gala contd con la presencia de la Directora General de la Mujer,
quien subrayd la importancia de reconocer y visibilizar el papel
fundamental de las mujeres en el desarrollo social y econdmico de la
region. Su intervencion reafirmé el compromiso institucional con la
igualdad de género y el apoyo a iniciativas que promuevan el
empoderamiento femenino en todos los ambitos de la sociedad.

Premio
“JGvenes valores”

BEATRIZ DE CASTRO

Galardén:

A,
:

astilla

El dia 29 de abril la Directora General de la Mujer se reunid con
profesionales integrantes de la Asociacion AMIT, asociacién que tiene
como obijetivo lograr la plena e igualitaria participacion de las mujeres
en el sistema de ciencia espafiol y defender |a igualdad de derechos y
oportunidades de las investigadoras y tecnélogas espafiolas.

En la reunion se analizaron posibles vias de colaboracion para
fomentar la presencia de mujeres en las areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas) y visibilizar el trabajo de
cientificas y tecndlogas investigadoras en estos ambitos. Igualmente, se
hizo hincapié en la necesidad de colaborar para favorecer que las
jovenes cursen ciclos de Formacion Profesional de las areas STEM en las
que estan infrarrepresentadas.

MIT

CASTILLA Y LEON




PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

: o 7 DE MAY
Sexismo digital o

Lucia Benitez-Eyzaguirre

(Editora) .
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https://www.afammer.es/
https://www.cjcyl.es/noticias/el-consejo-de-la-juventud-de-castilla-y-leon-en-colaboracion-con-la-direccion-general-de-la-mujer-organizan-una-jornada-de-prevencion-de-la-pornografia/
https://desafiomujerrural.es/encuentros-tematicos/encuentro-tradicion-y-tecnologia-ganaderia/
https://www.generoycomunicacion.com/
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6 DE MAYO

7 DE MAYO

9 DE MAYO
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www.atiendojcyl.es

*’ t Servicios Sociales
* de Castilla y Le6n
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



