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ASPAYM Castilla y León Śa presentado el proyecto DiscaͲsioGen, una 
iniciativa Ƌue busca sensibilizar y ofrecer recursos sobre la violencia de 
gĠnero Śacia mujeres con discapacidad, con especial atención a las 
mujeres del medio rural. El proyecto cuenta con una plataforma digital 
accesible, Ƌue recoge información, orientación y materiales de prevenͲ
ción en torno a esta problemĄtica social. La plataforma incluye la 
siguiente información͗

Ͳ Información sobre la violencia de gĠnero, recursos de ayuda, 
derecŚos y medidas de protección.

Ͳ Cómo afecta la violencia de gĠnero a mujeres con discapacidad 
y barreras de acceso a la ayuda.

Ͳ Leyes estatales y autonómicas sobre violencia de gĠnero, derecŚos 
y ayudas disponibles.

Ͳ Medios para denunciar, telĠfonos de asistencia y servicios de 
emergencia.

Ͳ Listado de servicios de apoyo con un mapa interactivo por 
comunidad y provincia.

Ͳ Materiales y documentos sobre igualdad y violencia de gĠnero.
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ASPAYM Castilla y León Ƌuiere dar respuesta a las necesidades 
específicas de las mujeres con discapacidad, promoviendo iniciativas 
Ƌue impulsen el respeto a sus derecŚos y el acceso igualitario a la 
justicia.

Toda la información estĄ elaborada con lenguaje sencillo para facilitar 
la comprensión y la accesibilidad de las personas con alguna discapaͲ
cidad visual.

https://discaviogen.es/


:ŽƌŶĂĚĂ Η�ŽŶĞĐƚĂŶĚŽ Ă ůĂ ŵƵũĞƌ ƌƵƌĂů ĐŽŶ ƐƵ 
ĨƵƚƵƌŽΗ
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El próǆimo ϭϬ de mayo, la Asociación de Familias y Mujeres del 
Medio Rural (AFAMMER) celebrarĄ en Fresno de la Ribera (�amora) 
una jornada bajo el lema ΗConectando a la mujer rural con su futuroΗ.

Este encuentro busca empoderar a las mujeres rurales proporcioͲ
nĄndoles Śerramientas y conocimientos esenciales para afrontar los 
desafíos del siglo yyI.

Durante la jornada se abordarĄn temas estratĠgicos como la 
inteligencia artificial (IA) y la ciberseguridad en el entorno rural, 
promoviendo una digitalización segura e inclusiva. TambiĠn se tratarĄ 
el emprendimiento femenino como motor de desarrollo económico y 
social en el medio rural, así como la importancia de la Titularidad 
Compartida, una figura clave para la igualdad real en las eǆploͲ
taciones agrarias.

AFAMMER apuesta una vez mĄs por la formación, la innovación y la 
visibilidad del papel de la mujer en el desarrollo rural. Esta jornada se 
presenta como una cita imprescindible para Ƌuienes creen en un 
futuro mĄs justo, tecnológico y eƋuitativo para las zonas rurales.

https://www.afammer.es/


^ĞŵŝŶĂƌŝŽ ΗWŽůşƚŝĐĂƐ ĚĞ ŝŐƵĂůĚĂĚ ĞŶ ůĂ 
ƵŶŝǀĞƌƐŝĚĂĚ͗ ĐŽŶĐŝůŝĂĐŝſŶ͕ ǀŝŽůĞŶĐŝĂƐ Ǉ ƵƐŽ ĚĞů 
ƚŝĞŵƉŽΗ
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El Ϯϴ de mayo se celebrarĄ el seminario titulado ͞Políticas de igualdad 
en la universidad͗ conciliación, violencias y uso del tiempo͟, organiͲ
zado por el grupo de investigación GĠnero y Política (GEYPO) en 
colaboración con el proyecto INCASIϮ. Este evento acadĠmico tendrĄ 
lugar con modalidad presencial y tambiĠn acceso online.

La primera parte del seminario contarĄ con la presentación de las 
paradojas de la implementación de políticas de igualdad de gĠnero en 
las universidades francesas, centrado específicamente en la lucŚa 
contra el acoso seǆual. Esta intervención busca ofrecer una perspecͲ
tiva crítica sobre los obstĄculos estructurales Ƌue persisten incluso 
cuando eǆisten marcos normativos Ƌue promueven la igualdad de 
gĠnero en el Ąmbito universitario.

Posteriormente, tendrĄ lugar una mesa redonda titulada ͞Políticas de 
igualdad en universidades͗ avances, retos y oportunidades͟ Ƌue 
pretende generar un diĄlogo comparado entre eǆperiencias en 
distintas universidades, abordando temas clave como la conciliación 
de la vida personal y laboral, las violencias de gĠnero en el Ąmbito 
acadĠmico y la organización del tiempo.

El seminario ofrecerĄ un espacio valioso para el anĄlisis y el 
intercambio de buenas prĄcticas sobre igualdad de gĠnero en la 
educación superior, contribuyendo al fortalecimiento de políticas mĄs 
efectivas y sostenibles. El evento se desarrollarĄ en español e inglĠs, 
facilitando así la participación internacional y el enfoƋue comparativo.

https://geypo.es/event/seminario-28m-geypo-incasi2-politicas-de-igualdad-en-la-universidad-conciliacion-violencias-y-uso-del-tiempo


s/ EĚŝĐŝſŶ WƌĞŵŝŽƐ /ďĞƌĚƌŽůĂ ^ƵƉĞƌĂ

Los Premios Iberdrola Supera son una iniciativa Ƌue reconoce y da 
visibilidad a los mejores proyectos en favor de la igualdad de gĠnero 
a travĠs de la prĄctica deportiva. Estos galardones buscan fomentar 
la participación femenina en el deporte y promover valores como la 
inclusión, la superación y la visibilidad del deporte femenino.

Los premios se estructuran en seis categorías͗

Supera Base͗ para proyectos Ƌue fomenten el deporte base entre 
niñas Śasta los ϭϲ años.

Supera Competición͗ dirigida a iniciativas Ƌue faciliten la incorpoͲ
ración de mujeres a la competición deportiva a partir de los ϭϲ años.

Supera Inclusión͗ para actividades Ƌue promuevan la inclusión de 
deportistas con capacidades especiales.

Supera Social͗ centrada en la integración social de mujeres a travĠs 
del deporte, especialmente aƋuellas en riesgo de eǆclusión social.

Supera Difusión͗ para proyectos Ƌue destaƋuen en la difusión del 
deporte practicado por mujeres y su impacto social.
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Supera Impulso Rural͗ orientada a fomentar la prĄctica deportiva de 
mujeres o niñas en municipios con menos de ϱ.ϬϬϬ Śabitantes. 

PodrĄn optar a estos premios personas físicas, asociaciones deporͲ
tivas, clubes, federaciones, colegios, institutos y otras entidades 
pƷblicas o privadas Ƌue desarrollen o gestionen actividades relacioͲ
nadas con el deporte femenino en España. 

Estos galardones cuentan con una dotación económica de ϱϬ.ϬϬϬ 
euros por categoría. Las candidaturas pueden presentarse Śasta el ϭϭ 
de junio.

https://www.iberdrola.es/documents/20122/13234027/Bases%20Legales%20V%20edicion%20Premios%20Iberdrola%20Supera.pdf


WƌŽǇĞĐƚŽ �ƚŚĞŶĂ͗ WƌŽŵŽĐŝſŶ ĚĞ ůĂ ŝŐƵĂůĚĂĚ ĚĞ 
ŐĠŶĞƌŽ ĞŶ ůĂ ŝŶǀĞƐƚŝŐĂĐŝſŶ

El evento final del proyecto AtŚena se celebrarĄ los días ϭϯ y ϭϰ de 
mayo en Bruselas, marcando la culminación de cuatro años de 
trabajo dedicados a promover la igualdad de gĠnero en la 
investigación y la innovación en Europa. Este encuentro reunirĄ a 
responsables políticos, líderes acadĠmicos y representantes de 
organizaciones de investigación para presentar los principales 
resultados del proyecto y debatir estrategias para integrar la igualdad 
de gĠnero en las políticas de investigación y financiación.

El ϭϯ de mayo se llevarĄ a cabo un evento político en el Parlamento 
Europeo en el Ƌue se presentarĄn recomendaciones clave, Śaciendo 
ŚincapiĠ en la necesidad de medir el progreso en igualdad de gĠnero 
a nivel organizativo y su impacto en el rendimiento y la eǆcelencia de 
la investigación.

El ϭϰ de mayo, la conferencia final destacarĄ los logros principales de 
AtŚena, las lecciones aprendidas y las direcciones futuras para 
avanzar en la igualdad de gĠnero en la investigación y la innovación. 
Se eǆplorarĄ la relación entre la igualdad de gĠnero y la mejora de los 
resultados de investigación, subrayando la importancia de la 
recopilación sistemĄtica de datos y la implementación de políticas 
efectivas. 
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https://www.athenaequality.eu/athena-final-event/


RĞƐƵŵĞŶ ĞũĞĐƵƚŝǀŽ ĂŶƵĂů ĚĞ ƚƌĂƚĂ Ǉ ĞǆƉůŽƚĂĐŝſŶ 
ĚĞ ƐĞƌĞƐ ŚƵŵĂŶŽƐ ϮϬϮϰ

La Policía Nacional y la Guardia Civil liberaron en ϮϬϮϰ a un total de 
ϭ.ϳϵϰ víctimas de redes de trata y de eǆplotación seǆual o laboral, 
entre ellas ϯϮ menores. Este balance es el resultado de ϰϭϵ 
operaciones, Ƌue desembocaron en la detención de ϵϲϲ personas y la 
desarticulación de ϭϭϬ organizaciones y grupos criminales. TambiĠn 
se llevaron a cabo ϭϬ.Ϭϭϯ inspecciones administrativas en entornos 
vinculados a la prostitución y a centros de trabajo.

Estos datos proceden del ͞Resumen ejecutivo anual de trata y 
eǆplotación de seres Śumanos ϮϬϮϰ͟, elaborado por el Centro de 
Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO).
Del nƷmero total de víctimas, ϱϭϯ fueron captadas por redes 
criminales organizadas de trata de seres Śumanos, mediante engaño, 
violencia o abuso de una situación de vulnerabilidad, con fines de 
eǆplotación seǆual, laboral, matrimonios forzados y comisión de 
actividades delictivas.

ϭ.Ϯϴϭ mĄs son víctimas sometidas tambiĠn a procesos de eǆplotación 
seǆual en entornos de prostitución, o laboral, con condiciones de 
restricción o violación de sus derecŚos, aunƋue en su caso no se Śa 
podido demostrar Ƌue Śubiesen llegado a esa situación por la 
intervención de una red organizada de trata de personas.
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SegƷn se recoge en el balance, fueron un total de Ϯϱϲ las víctimas 
liberadas de las redes de trata de seres Śumanos para su eǆplotación 
seǆual, ϱ de ellas menores de edad. El perfil mayoritario es el de 
mujeres de entre Ϯϯ y Ϯϳ años procedentes de Colombia, senezuela 
y Paraguay.

En el caso de las víctimas rescatadas de situaciones de eǆplotación 
seǆual, sin la concurrencia de redes de trata de personas, el nƷmero 
se eleva a ϯϳϲ (ϭϭ menores), mayoritariamente mujeres de Ϯϯ a Ϯϳ 
años, originarias de Colombia, España y senezuela.

Las ϭϴϴ operaciones policiales llevadas a cabo en el Ąmbito de la 
trata y eǆplotación seǆual culminaron con la desarticulación de ϳϳ 
grupos y organizaciones criminales y la detención de ϱϮϱ personas, la 
mayoría de nacionalidad española.

AdemĄs, en ϮϬϮϰ la Policía Nacional y la Guardia Civil realizaron 
ϭ.ϳϬϱ inspecciones administrativas en lugares de ejercicio de la 
prostitución, una labor Ƌue permitió identificar a ϳ.ϲϵϳ personas en 
situación de riesgo por ejercer la prostitución en esos estableͲ
cimientos, con un perfil mayoritario de mujer, de entre ϯϯ y ϯϳ años, 
de nacionalidad colombiana, española y rumana.

https://www.interior.gob.es/opencms/export/sites/default/.galleries/galeria-de-prensa/documentos-y-multimedia/balances-e-informes/2024/Resumen-ejecutivo-TSH-EXPLOTACION-2024.pdf


EŶĐƵĞƐƚĂ ĚĞ WŽďůĂĐŝſŶ �ĐƚŝǀĂ ;EW�Ϳ͘ 
WƌŝŵĞƌ ƚƌŝŵĞƐƚƌĞ ϮϬϮ5

La Encuesta de Población Activa, Ƌue proporciona información sobre 
diferentes categorías de la fuerza del trabajo, ya cuenta con datos 
actualizados Śasta el primer trimestre de ϮϬϮϱ.

En este primer trimestre destaca, de forma general, la disminución 
del nƷmero de ocupados en ϵϮ.ϱϬϬ personas, así como el aumento 
del paro en ϭϵϯ.ϳϬϬ. Parte de estos datos se eǆplica por el aumento 
del nƷmero de personas activas en el mercado laboral, Ƌue llega a 
Ϯϰ.ϱϱϰ.ϱϬϬ.

Segregando estos datos en función del seǆo se observa Ƌue͗

Las mujeres registran una tasa de paro de ϭϮ,ϳϮй, mientras Ƌue la 
registrada por los Śombres asciende a ϭϬ,ϭϰй. La diferencia entre 
ambas tasas es de Ϯ,ϱϴ puntos porcentuales, lo Ƌue supone una 
brecŚa de gĠnero del Ϯϱ,ϰϰй, ϭ,ϯϭ puntos porcentuales por encima 
de la brecŚa del trimestre anterior. Estos datos suponen Ƌue las 
brecŚas de gĠnero desciendan ligeramente respecto al cuarto 
trimestre de ϮϬϮϰ.

En el primer trimestre de ϮϬϮϱ la tasa de actividad de las mujeres Śa 
sido de ϱϰ,Ϭϰй, mientras Ƌue la tasa de actividad de los Śombres se 
situó en el ϲϯ,ϯϲй. 

La diferencia entre ambos es de ϵ,ϯϮ puntos porcentuales, lo Ƌue 
implica una brecŚa de gĠnero del ϭϰ,ϳϭй para este indicador. Esta 
brecŚa es ϭ,ϭϰ puntos porcentuales inferior a la del trimestre 
anterior y Ϭ,ϴϳ respecto al primer trimestre de ϮϬϮϰ.

Respecto a las personas registradas como demandantes de empleo, 
el aumento se produce para ambos seǆos, pero es consideraͲ
blemente mayor para las mujeres.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595


Boletín Estadístico Mensual de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 
de Género correspondiente al mes de marzo de 202ϱ, con datos 
sobre violencia de género en España y los diferentes recursos de 
atención:
·  Asesinatos por violencia de género
·  016
·  Atenpro
·  Dispositi vos de seguimiento
·  Web de recursos de apoyo
·  Viogén

Principales datos: 

Boletí n estadísti co del mes de marzo completo:

Boleơ n Estadísti co Mensual de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/BEM_Marzo_2025.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/Principales_datos_Marzo_2025.pdf


El Servicio PƷblico de Empleo Estatal (SEPE) aborda, un año mĄs, el 
estudio y anĄlisis de la situación, evolución, comportamiento y 
tendencias del mercado de trabajo, en sus distintas dimensiones y 
perspectivas, tanto desde un punto de vista general, a travĠs del 
Informe del Mercado de Trabajo, como de forma específica, 
mediante los informes de los siguientes colectivos de atención 
prioritaria para el empleo͗ Jóvenes, Mujeres, Personas  eǆtranjeras, 
Personas con discapacidad y Mayores de ϰϱ años.

En esta línea, el SEPE presenta el Informe Estatal del Mercado de 
Trabajo de las Mujeres. Esta publicación se estructura en varios 
capítulos Ƌue tienen como finalidad presentar, de forma clara y 
sencilla, la situación del mercado de trabajo a travĠs de las 
principales variables.

El estudio comienza con una panorĄmica de la población en general. 
DespuĠs analiza la situación laboral de la población trabajadora para 
mostrar los cambios producidos en los sectores y actividades 
económicas, en cuanto a la demanda de empleo parada y el registro 
de la contratación.

/ŶĨŽƌŵĞ ĚĞů DĞƌĐĂĚŽ ĚĞ dƌĂďĂũŽ ĚĞ ůĂƐ 
DƵũĞƌĞƐ

Ofrece, ademĄs, información específica sobre las ocupaciones y 
finaliza con los datos mĄs significativos de empleo en el Ąmbito 
provincial y de comunidades autónomas.

Los datos Ƌue ofrece este informe son un reflejo de la situación y de 
la realidad Ƌue configura el mercado de trabajo, con una mirada en el 
presente, aunƋue considera de forma retrospectiva la tendencia y 
evolución de los Ʒltimos años, pero tambiĠn, con un especial Ġnfasis 
en analizar el posible comportamiento y evolución de las variables 
Ƌue componen dicŚo mercado, tanto a corto como a medio plazo.
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https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html


/// ĞĚŝĐŝſŶ ĚĞ ůŽƐ ƉƌĞŵŝŽƐ ΗDƵũĞƌĞƐ ƋƵĞ ĚĞũĂŶ 
ŚƵĞůůĂ

La III edición de los premios ΗMujeres Ƌue dejan ŚuellaΗ se celebró el 
pasado Ϯϵ de abril en el Teatro Calderón de Peñaranda de Bracamonte, 
consolidĄndose como un evento emblemĄtico para visibilizar y 
reconocer el papel transformador de las mujeres en la comarca 
salmantina. Organizada por el diario digital Noticias a Tiempo, la gala 
reunió a autoridades, representantes institucionales y un pƷblico 
entregado Ƌue ovacionó a las ocŚo galardonadas de este año.

La gala contó con la presencia de la Directora General de la Mujer, 
Ƌuien subrayó la importancia de reconocer y visibilizar el papel 
fundamental de las mujeres en el desarrollo social y económico de la 
región. Su intervención reafirmó el compromiso institucional con la 
igualdad de gĠnero y el apoyo a iniciativas Ƌue promuevan el 
empoderamiento femenino en todos los Ąmbitos de la sociedad.

RĞƵŶŝſŶ ĐŽŶ ůĂ �ƐŽĐŝĂĐŝſŶ ĚĞ DƵũĞƌĞƐ 
/ŶǀĞƐƚŝŐĂĚŽƌĂƐ Ǉ dĞĐŶſůŽŐĂƐ ĚĞ �ĂƐƚŝůůĂ Ǉ >ĞſŶ 
;�D/d�Ǉ>Ϳ

El día Ϯϵ de abril la Directora General de la Mujer se reunió con 
profesionales integrantes de la Asociación AMIT, asociación Ƌue tiene 
como objetivo lograr la plena e igualitaria participación de las mujeres 
en el sistema de ciencia español y defender la igualdad de derecŚos y 
oportunidades de las investigadoras y tecnólogas españolas.

En la reunión se analizaron posibles vías de colaboración para 
fomentar la presencia de mujeres en las Ąreas STEM (ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemĄticas) y visibilizar el trabajo de 
científicas y tecnólogas investigadoras en estos Ąmbitos. Igualmente, se 
Śizo ŚincapiĠ en la necesidad de colaborar para favorecer Ƌue las 
jóvenes cursen ciclos de Formación Profesional de las Ąreas STEM en las 
Ƌue estĄn infrarrepresentadas.
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>ƵĐşĂ BĞŶşƚĞǌ EǇǌĂŐƵŝƌƌĞ 

Este libro ofrece un anĄlisis sobre cómo las tecnologías digitales 
actuales pueden perpetuar y amplificar las desigualdades de gĠnero 
eǆistentes. A travĠs de diversas contribuciones, la obra eǆamina 
aspectos como la representación de las mujeres en entornos 
virtuales, los sesgos en los algoritmos de inteligencia artificial y la 
cosificación en asistentes virtuales, destacando la necesidad de un 
diseño tecnológico inclusivo y consciente de la perspectiva de gĠnero.

^ĞǆŝƐŵŽ ĚŝŐŝƚĂů
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ϵ �E D�zO
Encuentro͗ ͞Conectando Tradición y Tecnología͗ Emprendedoras 
Rurales en Ganadería Sostenible.͟

ϭϬ �E D�zO
Jornada ΗConectando a la mujer rural con su futuroΗ.

ϳ �E D�zO
Jornada de Prevención de la Pornografía͗ OnlyFans y violencia seǆual.

ϭ5 �E D�zO
Jornada ͨGĠnero y comunicación de la cienciaͩ ϮϬϮϱ.

https://www.afammer.es/
https://www.cjcyl.es/noticias/el-consejo-de-la-juventud-de-castilla-y-leon-en-colaboracion-con-la-direccion-general-de-la-mujer-organizan-una-jornada-de-prevencion-de-la-pornografia/
https://desafiomujerrural.es/encuentros-tematicos/encuentro-tradicion-y-tecnologia-ganaderia/
https://www.generoycomunicacion.com/


 ϲ DE D�zO

Reunión con COBADj. 

 ϳ DE D�zO

Jornada de Prevención de la Pornografía͗ OnlyFans y violencia seǆual. 
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 ϵ DE D�zO

Clausura de la Jornada de la Fundación Escuela Internacional de 
Industrias LĄcteas (EIL�A).



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



