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Il Convenio Colectivo de la Primera Division de
Futbol Profesional Femenino

¢ BUENAS PRACTICAS

El Il Convenio también subraya la importancia de sensibilizar y formar a
todas las personas involucradas en el futbol femenino, desde jugadoras
hasta personal técnico y puestos directivos, sobre la prevencién del
acoso y el respeto mutuo. Los clubes estan obligados a crear canales de
denuncia accesibles y a proteger a las jugadoras que denuncien
situaciones de acoso, garantizando que no sufran represalias por
hacerlo.

Con estas medidas, el convenio establece un marco de trabajo mas
justo y seguro para las futbolistas, reforzando el compromiso con la
igualdad, la profesionalizacion y el bienestar de las jugadoras en el
ambito del futbol femenino.
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https://ligaf.es/noticia/liga-f-futpro-ccoo-y-futbolistas-on-presentan-el-ii-convenio-colectivo
https://ligaf.es/noticia/liga-f-futpro-ccoo-y-futbolistas-on-presentan-el-ii-convenio-colectivo
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Aplicacion 'Linea OIM’

“Linea OIM” es una herramienta digital que permite a la ciudadania
presentar quejas por contenidos publicitarios o comunicativos que
considere sexistas y/o vejatorios hacia las mujeres. Permite identificar
y reportar contenidos sexistas de manera directa, accesible y agil.
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registrar quejas sobre 0 % eienam s
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Ofrece la posibilidad de
diferentes tipos de mensajes, como aquellos emitidos
en publicidad (spots de television, cufas de radio,

Hala,

- BUENAS PRACTICAS

La informacidn sera analizada por el Observatorio de la Imagen de las
Mujeres (OIM), organismo que realiza un seguimiento de los mensajes
emitidos en publicidad, medios de comunicacion e internet para
detectar aquellos que incluyan un tratamiento sexista o discriminatorio
hacia las mujeres.
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OIM fomenta una imagen equilibrada y no

vallas publicitarias, etc.); en medios de comunicacion
(titulares, articulos o informaciones); internet (redes
sociales, paginas web, foros, etc.); y otros formatos
(canciones, publicaciones o videojuegos, entre otros).

Para una mayor precision, se puede detallar Ia
ubicacion exacta desde la que se ha detectado el
contenido, ya sea publicidad exterior, carteles, flyers o
productos en comercios locales. Asimismo, la app
permite incorporar imagenes o videos del contenido
sefnalado, facilitando el anadlisis y registro de cada
gueja presentada.
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https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
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30° Congreso Estatal de Mujeres Abogadas "E| También, se debatira sobre el potencial de la IA para agilizar procesos
. . . . oo legales y mejorar el acceso a la justicia, siempre que se emplee de
impacto de la inteligancia artificial: retos nuevos o

. - forma ética y responsable.
desde la perspectiva de género"

A lo largo de sus treinta ediciones, este congreso ha sido un espacio
clave para el analisis, el debate y la elaboracion de propuestas que han
contribuido a reformas legislativas fundamentales para avanzar hacia la
igualdad de género en el derecho.



https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog
https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog
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Jornada “La violencia sexual en la adolescencia
entre pares: retos y politicas publicas”

El proximo 26 de febrero, la Plataforma de Infancia organiza una
jornada para analizar las politicas publicas en relacién con la violencia
sexual en la adolescencia entre pares, asi como debatir sobre las
propuestas para abordarla. Ademas, se visibilizaran los principales
datos, informes y trabajos que han realizado las entidades y personas
expertas en prevencion y proteccion de derechos de nifas, nifios y
adolescentes frente a la violencia.

Esta jornada reunira a instituciones y profesionales comprometidos
con la prevencidon y erradicacion de la violencia sexual en la
adolescencia. La violencia sexual entre adolescentes es un fendmeno
cada vez mas visible, y se presenta como una de las problematicas
mas complejas, que involucra no solo la proteccidon de los derechos
de los menores, sino también la educacion y sensibilizacion para
fomentar relaciones basadas en el respeto y la igualdad de género.

A lo largo de la jornada, se ofreceran ponencias, mesas redondas y
debates centrados en diferentes enfoques de la violencia sexual en |la
adolescencia, tales como el impacto de las nuevas tecnologias en el
aumento de este tipo de violencia, la importancia de una educacioén
sexual integral, y los mecanismos de proteccidon y atencidon a las
victimas.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS
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https://www.plataformadeinfancia.org/la-plataforma-de-infancia-te-invita-a-la-jornada-la-violencia-sexual-en-la-adolescencia-entre-pares-retos-y-politicas-publicas/
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Vil Premios MujerAGRO

Los VII Premios MujerAGRO tendran lugar el 21 de febrero. Estos
premios, impulsados por Siete Agromarketing, agencia de
comunicacion que cumple este 2025 su X Aniversario, se convierten
en referentes para el sector agroalimentario con un claro objetivo
impulsar la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y
hombres, tanto a nivel nacional como internacional. Con un total de
39 candidaturas presentadas, los VII Premios MujerAGRO experi-
mentan un crecimiento exponencial y vuelve a tener gran reper-
cusion e impacto en la actividad agricola, ganadera, de |Ia
distribucién, la comercializaciéon agroalimentaria y su industria
auxiliar, promoviendo la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres en el mundo rural.

VII

®

remios
MujerAGRO

Mujeres Agroprofesionales

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Durante la gala, se entregaran premios en varias categorias,
abarcando desde la innovacidon y la sostenibilidad en los negocios
agroalimentarios hasta el liderazgo en la gestion de proyectos vy la
creacion de empleo en el entorno rural.

Previa a la entrega de los galardones se desarrollara una tertulia, que,
en esta ocasion, lo hara bajo el titulo: “El papel de la mujer
agroprofesional en la innovacidn y en la transferencia del cono-
cimiento”. Con la participacidon de personas expertas en la materia, en
diferentes ambitos del sector agroalimentario y de la sociedad, se
analizara la situacion actual de la implicacién femenina en cuestiones
como la investigacion, en su amplio espectro, o en la tarea de hacer
participes al sector de logros y metas alcanzadas.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform
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Guia basica para la atencion de mujeres en Las mujeres en estas circunstancias necesitan no solo informacién
situacion de violencia de género clara sobre el proceso judicial, sino también un acompafiamiento

emocional y psicoldgico que las impulse a tomar decisiones cruciales
para su bienestar.

Por ultimo, la guia subraya la importancia de la proteccidon de la
mujer y los hijos e hijas después de la denuncia. En este contexto, la
guia proporciona orientaciones sobre cdmo minimizar riesgos vy
evitar una nueva victimizacion, asegurando que las mujeres puedan
acceder a los recursos y la asistencia necesarios para iniciar una
nueva vida libre de violencia.

GUIA BASICA PARA LA
ATENCION DE MUJERES
EN SITUACION DE
VIDLENCIA DE GENERQ

—

ESCUCHAR A LAS
VICTIMAS ES
PROTEGERLAS



https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/106-presentacion-de-la-guia-escuchar-a-las-victimas-de-violencia-de-genero-es-protegerlas
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Analisis en perspectiva de género de la
temporalidad y la parcialidad en Espana

Este informe analiza los patrones de parcialidad y temporalidad en
Espafia desde la perspectiva de género, presentando sus principales
caracteristicas, su relaciéon con otras dimensiones de la igualdad
laboral y el posible impacto sobre ellos de la reduccion vy
redistribucién de la jornada laboral en Espafia.

Inicialmente, el informe ofrece cuales son los motivos por los que
mujeres y hombres ejercen un trabajo a tiempo parcial en vez de
hacerlo a tiempo completo. La primera causa, mas del 50% para
ambos sexos, es no haber encontrado un empleo a jornada completa,
segun los datos extraidos de Eurostat. Sin embargo, para el 18% de
las mujeres, el motivo es el cuidado infantil o de personas adultas con
discapacidad, mientras que esta causa solo lo es para el 4% de los
hombres.

Por otro lado, explica la existencia de una correlacidon positiva entre
la tasa de empleos parciales con el grado de femininizacion de los
sectores. Es decir, los sectores mas feminizados tienen mayores tasas
de parcialidad que los sectores masculinizados.

Asimismo, se relaciona el patron de temporalidad en las mujeres con
la brecha salarial, ya que las mujeres con empleo a tiempo parcial se
concentran en los sectores salariales mas bajos, en comparacion con
los hombres.

16)
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Para erradicar estas desigualdades, el informe subraya la importancia
de implementar politicas que promuevan la corresponsabilidad y la
creacion de empleos estables, llevando a cabo un enfoque integral
que combine legislacion, politicas de apoyo y un cambio cultural en la
organizacion del trabajo y de las responsabilidades familiares.

FLERBRFOR ACTION

ANALISIS EN PERSPECTIVA DE
GENERO DE LA TEMPORALIDAD Y LA
PARCIALIDAD EN ESPANA
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https://www.uso.es/wp-content/uploads/2025/01/Ana%CC%81lisis-en-perspectiva-de-ge%CC%81nero-de-la-temporalidad-y-la-parcialidad-en-Espan%CC%83a_Syndex_USO_2024.pdf

La Direccion General de la Mujer particip6 en la jornada “Mujeres con
voz propia”, encuentro con agricultoras y ganaderas de Castilla y Ledn
organizada por ASAJA Mujeres en el marco de |la Feria de Maquinaria
Agraria, celebrada en Valladolid del 28 al 31 de enero.

En esta jornada, la Jefa de Servicio de Promocion de la Igualdad expuso
distintos programas y proyectos formativos dirigidos a las mujeres del
medio rural que desarrolla la Direccion General de la Mujer destacando
especialmente las actuaciones en las areas de formacion, empleo y
fomento del liderazgo de las mujeres que quieren desarrollar su
proyecto personal y carrera profesional en el medio rural.

Mediante esta intervencidon se puso de manifiesto que en las politicas
publicas que impulsa la Direccion General de la Mujer se tiene en
cuenta el binomio mujer y medio rural y se destaco el caracter de las
mujeres del mundo rural como verdaderos motores de transformacion
y cambio de la realidad social y econdmica de nuestros pueblos.

El martes, 28 de enero, se celebro en el Centro Regional de Formacion y
Estudios Sociales -CREFES- la jornada Liderando en femenino, organi-
zada por EXECyL en colaboracién con la Direccién General de la mujer.
La iniciativa tuvo como tema central el sindrome de |la impostara cuyo
analisis corrido a cargo de Kenia Aranda, una joven que, a través de su
historia personal, compartioé las dificultades que ha experimentado para
orientar su vida profesional hacia las disciplinas STEM en un entorno
social gue no la consideraba capaz para ello. En la jornada se abrié un
espacio para el debate e intercambio de experiencias que, junto con el
equipo de la Direccion General de la Mujer, identificaron obstaculos y
realizaron propuestas dirigidas a favorecer la incorporacion de la mujer
en areas STEM de las organizaciones.

La Directora General de la Mujer, M2 Victoria Moreno, clausurd la jor-
nada y puso en valor el trabajo desarrollado en su departamento para
impulsar la contratacion de mujeres jovenes, asi como para fomentar la
promocion profesional femenina en las empresas.
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“El futuro del baloncesto de Castilla y Ledn comienza hoy”, acto que
tuvo lugar el miércoles, 29 de enero, en la sede de FBCyL donde se ha
dado a conocer la nueva imagen corporativa de la Federacion de
Baloncesto de Castilla y Ledn, y se han expuesto algunos avances
significativos en la consecucidon de objetivos plasmados en el Plan
Estratégico 2022-2024, entre los que destacan los relacionados con
area mujer, modernizacion y digitalizacion.

La Direccidon General de la Mujer y la Direccion General de Deportes de
la Junta de Castilla y Ledn, han participado en el acto junto a otras
instituciones, poniendo en valor el importante papel que tiene el
deporte en la lucha contra la violencia de género, como medio de
prevencion y sensibilizacion, fomentando valores como el respecto, la
igualdad, el reconocimiento mutuo o el trabajo en equipo y sirviendo
de plataforma para visibilizar el problema de la violencia y crear
conciencia en jovenes y adolescentes.

En este sentido, se ha destacado la colaboracién de la Federaciéon de
Baloncesto CyL en todas las campafas y en dar a conocer el Servicio
ATIENDO de la Junta de Castilla y Ledn para la atencion integral a
victimas de violencia sexual.

Este servicio ofrece informacién y apoyo a la victima y su entorno, a
través del teléfono 900 84 74 84, la web atiendojcyl.es, y los 9 centros

fisicos situados en cada capital de provincia, asi como, colaboracién
en el desarrollo de actuaciones para la deteccién temprana y la
prevencion de este tipo de violencia machista.



https://www.fbcyl.es/noticias/1774/El-Futuro-del-Baloncesto-de-Castilla-y-Le%C3%B3n-Comienza-Hoy
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La consejera de Industria, Comercio y Empleo y la Directora General de
la Mujer acompafiaron a la Ministra de lgualdad en la visita a las
instalaciones del Centro de Atencion a Victimas de Agresiones Sexuales
Atiendo de Zamora, puesto en marcha el pasado diciembre y que
constituye la puerta de entrada a todos los recursos que la Junta de
Castilla y Ledn pone a disposicion de las mujeres victimas de violencia
machista para su recuperacion integral.

Estas instalaciones son un espacio accesible, seguro, cercano, ubicado
en un lugar céntrico y en los que se brinda informacion y apoyo
profesional ante cualquier situacion relacionada con delitos sexuales a
través de servicios de atencidon psicolégica, asesoramiento juridico y
acompafamiento social. También se ofrece apoyo a familiares y
personas del entorno de la victima para que puedan ayudarla de un
modo eficaz.

Estos centros son una pieza mas de un engranaje autondmico
preparado para convertirse en la puerta de entrada de las victimas de
violencia sexual a todos los recursos de la Junta y poder hacer frente a
estas situaciones en particular y a los contextos de violencia machista
en general. La vertiente presencial la completan los otros centros
ubicados en las capitales de provincia.

Unos centros que, ademas, se erigen en agentes del cambio social, ya
gue también ejerceran un papel de promotores de una cultura de
intolerancia ante esta forma de violencia, sobre todo entre los
jovenes.

No obstante, en aras de garantizar la atencidn a todas las mujeres de
la Comunidad residan donde residan, especialmente si lo hacen en el
medio rural, desde enero funciona el centro virtual ‘Atiendo’, que
ofrece asistencia todos los dias del ano y a cualquier hora. La web
www.atiendojcyl.es y el teléfono 900 84 74 84 son la via de acceso a
todos esos recursos juridicos, psicologicos y sociales. Desde que se
puso en marcha, y con datos a 27 de enero de 2025, se han recibido
244 llamadas a nivel autondmico y se han realizado 6.536 accesos a la
web de 3.793 visitantes.




Inicio del Programa Futuras Consejeras.

Yadira Calvo

Con ejemplos concretos, este libro muestra como las estructuras

lingliisticas no son neutrales, sino que reflejan erpetlan esterio- - , ,
_ 5 . - q Jany p p. Emprendimiento femenino desde la perspectiva STEAM
tipos de género e invita a la reflexion sobre la necesidad de trans-

formar el lenguaje para construir una sociedad mas igualitaria.
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https://ceoecampus.es/programa/programa-futuras-consejeras/
https://www.apte.org/emprendimiento-femenino-perspectiva-steam
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform
https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog
https://www.plataformadeinfancia.org/la-plataforma-de-infancia-te-invita-a-la-jornada-la-violencia-sexual-en-la-adolescencia-entre-pares-retos-y-politicas-publicas/
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5 DE FEBRERO
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



