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FƷƚďŽů WƌŽĨĞƐŝŽŶĂů FĞŵĞŶŝŶŽ

El II Convenio Colectivo de la Primera División de FƷtbol Profesional 
Femenino tiene como objetivo regular las condiciones laborales y 
profesionales de las jugadoras de la Primera División femenina, un 
paso fundamental Śacia la profesionalización total del deporte.

El convenio regula aspectos clave relacionados con las condiciones 
laborales de las jugadoras, como la duración de los contratos y los 
descansos obligatorios. Se reconoce la necesidad de un eƋuilibrio entre 
la vida profesional y personal, por lo Ƌue se crean medidas para 
prevenir lesiones y se asegura una atención mĠdica especializada. 
TambiĠn se aborda el desarrollo personal y profesional de las juga-
doras, promoviendo programas de formación Ƌue abarcan tanto el 
aspecto deportivo como el aspecto laboral fuera del campo.

Un aspecto fundamental de este convenio es su enfoƋue en la igualdad 
de gĠnero y la lucŚa contra la discriminación. Se establecen medidas 
claras para garantizar la igualdad de trato entre Śombres y mujeres en 
el entorno laboral, con especial atención a la brecŚa salarial y a los 
derecŚos de imagen de las jugadoras. AdemĄs, el convenio incluye un 
protocolo de prevención de acoso laboral y seǆual, con procedimientos 
específicos para la denuncia y resolución de cualƋuier incidente, 
asegurando la protección de las víctimas y la confidencialidad en todo 
el proceso.
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El II Convenio tambiĠn subraya la importancia de sensibilizar y formar a 
todas las personas involucradas en el fƷtbol femenino, desde jugadoras 
Śasta personal tĠcnico y puestos directivos, sobre la prevención del 
acoso y el respeto mutuo. Los clubes estĄn obligados a crear canales de 
denuncia accesibles y a proteger a las jugadoras Ƌue denuncien 
situaciones de acoso, garantizando Ƌue no sufran represalias por 
Śacerlo. 

Con estas medidas, el convenio establece un marco de trabajo mĄs 
justo y seguro para las futbolistas, reforzando el compromiso con la 
igualdad, la profesionalización y el bienestar de las jugadoras en el 
Ąmbito del fƷtbol femenino.

https://ligaf.es/noticia/liga-f-futpro-ccoo-y-futbolistas-on-presentan-el-ii-convenio-colectivo
https://ligaf.es/noticia/liga-f-futpro-ccoo-y-futbolistas-on-presentan-el-ii-convenio-colectivo


�ƉůŝĐĂĐŝſŶ Ζ>şŶĞĂ O/DΖ 

͞Línea OIM͟ es una Śerramienta digital Ƌue permite a la ciudadanía 
presentar Ƌuejas por contenidos publicitarios o comunicativos Ƌue 
considere seǆistas yͬo vejatorios Śacia las mujeres. Permite identificar 
y reportar contenidos seǆistas de manera directa, accesible y Ągil.

La información serĄ analizada por el Observatorio de la Imagen de las 
Mujeres (OIM), organismo Ƌue realiza un seguimiento de los mensajes 
emitidos en publicidad, medios de comunicación e internet para 
detectar aƋuellos Ƌue incluyan un tratamiento seǆista o discriminatorio 
Śacia las mujeres.
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Ofrece la posibilidad de registrar Ƌuejas sobre 
diferentes tipos de mensajes, como aƋuellos emitidos 
en publicidad (spots de televisión, cuñas de radio, 
vallas publicitarias, etc.)͖ en medios de comunicación 
(titulares, artículos o informaciones)͖ internet (redes 
sociales, pĄginas ǁeb, foros, etc.)͖ y otros formatos 
(canciones, publicaciones o videojuegos, entre otros).

Para una mayor precisión, se puede detallar la 
ubicación eǆacta desde la que se Śa detectado el 
contenido, ya sea publicidad eǆterior, carteles, flyers o 
productos en comercios locales. Asimismo, la app 
permite incorporar imĄgenes o vídeos del contenido 
señalado, facilitando el anĄlisis y registro de cada 
Ƌueja presentada.

https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
https://www.inmujeres.gob.es/actualidad/noticias/2025/ENERO/LineaOIM.htm
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La Coordinadora Estatal de Mujeres Abogadas (CEMABOG) celebrarĄ la 
trigĠsima edición del Congreso Estatal de Mujeres Abogadas los días 
Ϯϭ, ϮϮ y Ϯϯ de febrero de ϮϬϮϱ en el Colegio de la Abogacía de 
salladolid. Esta cita reunirĄ a juristas de todo el país en torno a un 
tema central͗ el impacto de la inteligencia artificial (IA) en el derecŚo y 
su influencia en la igualdad de gĠnero.
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El uso de la inteligencia artificial estĄ transformando 
numerosos sectores, incluido el Ąmbito jurídico. Sin 
embargo, este avance plantea importantes interrogantes 
sobre su aplicación en tĠrminos de igualdad y justicia. 
Este año, el Congreso Estatal de Mujeres Abogadas pone 
el foco en cómo la IA puede actuar como una Śerramienta 
Ƌue facilite la labor jurídica, pero tambiĠn en los riesgos 
Ƌue supone si no se diseñan sistemas inclusivos y libres de 
sesgos de gĠnero. El programa incluye talleres de trabajo 
prĄcticos, sesiones plenarias y actividades culturales.

Estas sesiones analizarĄn cómo los algoritmos utilizados 
en procesos judiciales, contrataciones o asesorías legales 
pueden perpetuar desigualdades si no se diseñan con 
perspectiva de gĠnero. 

TambiĠn, se debatirĄ sobre el potencial de la IA para agilizar procesos 
legales y mejorar el acceso a la justicia, siempre Ƌue se emplee de 
forma Ġtica y responsable. 

A lo largo de sus treinta ediciones, este congreso Śa sido un espacio 
clave para el anĄlisis, el debate y la elaboración de propuestas Ƌue Śan 
contribuido a reformas legislativas fundamentales para avanzar Śacia la 
igualdad de gĠnero en el derecŚo.

https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog
https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog


:ŽƌŶĂĚĂ ͞>Ă ǀŝŽůĞŶĐŝĂ ƐĞǆƵĂů ĞŶ ůĂ ĂĚŽůĞƐĐĞŶĐŝĂ 
ĞŶƚƌĞ ƉĂƌĞƐ͗ ƌĞƚŽƐ Ǉ ƉŽůşƚŝĐĂƐ ƉƷďůŝĐĂƐ͟ 

El próǆimo Ϯϲ de febrero, la Plataforma de Infancia organiza una 
jornada para analizar las políticas pƷblicas en relación con la violencia 
seǆual en la adolescencia entre pares, así como debatir sobre las 
propuestas para abordarla. AdemĄs, se visibilizarĄn los principales 
datos, informes y trabajos Ƌue Śan realizado las entidades y personas 
eǆpertas en prevención y protección de derecŚos de niñas, niños y 
adolescentes frente a la violencia.

Esta jornada reunirĄ a instituciones y profesionales comprometidos 
con la prevención y erradicación de la violencia seǆual en la 
adolescencia. La violencia seǆual entre adolescentes es un fenómeno 
cada vez mĄs visible, y se presenta como una de las problemĄticas 
mĄs complejas, Ƌue involucra no solo la protección de los derecŚos 
de los menores, sino tambiĠn la educación y sensibilización para 
fomentar relaciones basadas en el respeto y la igualdad de género.

A lo largo de la jornada, se ofrecerĄn ponencias, mesas redondas y 
debates centrados en diferentes enfoƋues de la violencia seǆual en la 
adolescencia, tales como el impacto de las nuevas tecnologías en el 
aumento de este tipo de violencia, la importancia de una educación 
seǆual integral, y los mecanismos de protección y atención a las 
víctimas.
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https://www.plataformadeinfancia.org/la-plataforma-de-infancia-te-invita-a-la-jornada-la-violencia-sexual-en-la-adolescencia-entre-pares-retos-y-politicas-publicas/
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Los sII Premios MujerAGRO tendrĄn lugar el Ϯϭ de febrero. Estos 
premios, impulsados por Siete AgromarŬeting, agencia de 
comunicación Ƌue cumple este ϮϬϮϱ su y Aniversario, se convierten 
en referentes para el sector agroalimentario con un claro objetivo 
impulsar la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y 
Śombres, tanto a nivel nacional como internacional. Con un total de 
ϯϵ candidaturas presentadas, los sII Premios MujerAGRO eǆperiͲ
mentan un crecimiento eǆponencial y vuelve a tener gran reperͲ
cusión e impacto en la actividad agrícola, ganadera, de la 
distribución, la comercialización agroalimentaria y su industria 
auǆiliar, promoviendo la igualdad y el empoderamiento de las 
mujeres en el mundo rural.

Durante la gala, se entregarĄn premios en varias categorías, 
abarcando desde la innovación y la sostenibilidad en los negocios 
agroalimentarios Śasta el liderazgo en la gestión de proyectos y la 
creación de empleo en el entorno rural. 

Previa a la entrega de los galardones se desarrollarĄ una tertulia, Ƌue, 
en esta ocasión, lo ŚarĄ bajo el título͗ ͞El papel de la mujer 
agroprofesional en la innovación y en la transferencia del conoͲ
cimiento͟.  Con la participación de personas eǆpertas en la materia, en 
diferentes Ąmbitos del sector agroalimentario y de la sociedad, se 
analizarĄ la situación actual de la implicación femenina en cuestiones 
como la investigación, en su amplio espectro, o en la tarea de Śacer 
partícipes al sector de logros y metas alcanzadas.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform


'ƵşĂ básica para la atención de mujeres en 
situación de violencia de género

La Asociación de Mujeres Juristas TŚemis Śa elaborado la guía 
ͨEscucŚar a las víctimas de violencia de gĠnero es protegerlasͩ, un 
documento dirigido a las organizaciones de mujeres como 
Śerramienta clave para la orientación y el acompañamiento a las 
víctimas.

En este conteǆto, la guía se presenta como un recurso prĄctico para 
las entidades Ƌue trabajan directamente con mujeres Ƌue se 
encuentran en situaciones de violencia, mucŚas veces sin Ƌue ellas 
mismas sean conscientes de la gravedad de su situación.

La principal intención de la guía es ofrecer recomendaciones jurídicas 
y prĄcticas para Ƌue las personas Ƌue atienden a las víctimas puedan 
brindarles un apoyo adecuado y efectivo. La violencia de gĠnero, en 
mucŚos casos, es normalizada por las víctimas debido a la 
convivencia prolongada con el agresor, lo Ƌue dificulta la iden-
tificación del abuso y, en consecuencia, la toma de decisiones para 
salir de esa situación. A travĠs de un lenguaje accesible, la guía 
proporciona Śerramientas para Ƌue las organizaciones puedan asistir 
a las mujeres y sus Śijos e Śijas, ayudĄndoles a iniciar el proceso de 
ruptura con la violencia y avanzar Śacia una recuperación integral.
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Las mujeres en estas circunstancias necesitan no solo información 
clara sobre el proceso judicial, sino tambiĠn un acompañamiento 
emocional y psicológico Ƌue las impulse a tomar decisiones cruciales 
para su bienestar. 

Por Ʒltimo, la guía subraya la importancia de la protección de la 
mujer y los Śijos e Śijas despuĠs de la denuncia. En este conteǆto, la 
guía proporciona orientaciones sobre cómo minimizar riesgos y 
evitar una nueva victimización, asegurando Ƌue las mujeres puedan 
acceder a los recursos y la asistencia necesarios para iniciar una 
nueva vida libre de violencia. 

https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/106-presentacion-de-la-guia-escuchar-a-las-victimas-de-violencia-de-genero-es-protegerlas


Este informe analiza los patrones de parcialidad y temporalidad en 
España desde la perspectiva de gĠnero, presentando sus principales 
características, su relación con otras dimensiones de la igualdad 
laboral y el posible impacto sobre ellos de la reducción y 
redistribución de la jornada laboral en España.

Inicialmente, el informe ofrece cuĄles son los motivos por los Ƌue 
mujeres y Śombres ejercen un trabajo a tiempo parcial en vez de 
Śacerlo a tiempo completo. La primera causa, mĄs del ϱϬй para 
ambos seǆos, es no Śaber encontrado un empleo a jornada completa, 
segƷn los datos eǆtraídos de Eurostat. Sin embargo, para el ϭϴй de 
las mujeres, el motivo es el cuidado infantil o de personas adultas con 
discapacidad, mientras Ƌue esta causa solo lo es para el ϰй de los 
Śombres.

Por otro lado, eǆplica la eǆistencia de una correlación positiva entre 
la tasa de empleos parciales con el grado de femininización de los 
sectores. Es decir, los sectores mĄs feminizados tienen mayores tasas 
de parcialidad Ƌue los sectores masculinizados.

Asimismo, se relaciona el patrón de temporalidad en las mujeres con 
la brecŚa salarial, ya Ƌue las mujeres con empleo a tiempo parcial se 
concentran en los sectores salariales mĄs bajos, en comparación con 
los Śombres.

�ŶĄůŝƐŝƐ ĞŶ ƉĞƌƐƉĞĐƚŝǀĂ ĚĞ ŐĠŶĞƌŽ ĚĞ ůĂ 
ƚĞŵƉŽƌĂůŝĚĂĚ Ǉ ůĂ ƉĂƌĐŝĂůŝĚĂĚ ĞŶ EƐƉĂŹĂ

Para erradicar estas desigualdades, el informe subraya la importancia 
de implementar políticas Ƌue promuevan la corresponsabilidad y la 
creación de empleos estables, llevando a cabo un enfoƋue integral 
Ƌue combine legislación, políticas de apoyo y un cambio cultural en la 
organización del trabajo y de las responsabilidades familiares.
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https://www.uso.es/wp-content/uploads/2025/01/Ana%CC%81lisis-en-perspectiva-de-ge%CC%81nero-de-la-temporalidad-y-la-parcialidad-en-Espan%CC%83a_Syndex_USO_2024.pdf


:ŽƌŶĂĚĂ ͞DƵũĞƌĞƐ ĐŽŶ ǀŽǌ ƉƌŽƉŝĂ͟

La Dirección General de la Mujer participó en la jornada ͞Mujeres con 
voz propia͟, encuentro con agricultoras y ganaderas de Castilla y León 
organizada por ASAJA Mujeres en el marco de la Feria de MaƋuinaria 
Agraria, celebrada en salladolid del Ϯϴ al ϯϭ de enero.

En esta jornada, la Jefa de Servicio de Promoción de la Igualdad eǆpuso 
distintos programas y proyectos formativos dirigidos a las mujeres del 
medio rural Ƌue desarrolla la Dirección General de la Mujer destacando 
especialmente las actuaciones en las Ąreas de formación, empleo y 
fomento del liderazgo de las mujeres Ƌue Ƌuieren desarrollar su 
proyecto personal y carrera profesional en el medio rural.

Mediante esta intervención se puso de manifiesto Ƌue en las políticas 
pƷblicas Ƌue impulsa la Dirección General de la Mujer se tiene en 
cuenta el binomio mujer y medio rural y se destacó el carĄcter de las 
mujeres del mundo rural como verdaderos motores de transformación 
y cambio de la realidad social y económica de nuestros pueblos.
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:ŽƌŶĂĚĂ ͞>ŝĚĞƌĂŶĚŽ ĞŶ FĞŵĞŶŝŶŽ͟

El martes, Ϯϴ de enero, se celebró en el Centro Regional de Formación y 
Estudios Sociales ͲCREFESͲ  la jornada Liderando en femenino, organiͲ
zada por EyECyL en colaboración con la Dirección General de la mujer. 
La iniciativa tuvo como tema central el síndrome de la impostara cuyo 
anĄlisis corrió a cargo de <enia Aranda, una joven Ƌue, a travĠs de su 
Śistoria personal, compartió las dificultades Ƌue Śa eǆperimentado para 
orientar su vida profesional Śacia las disciplinas STEM en un entorno 
social Ƌue no la consideraba capaz para ello. En la jornada se abrió un 
espacio para el debate e intercambio de eǆperiencias Ƌue, junto con el 
eƋuipo de la Dirección General de la Mujer, identificaron obstĄculos y 
realizaron propuestas dirigidas a favorecer la incorporación de la mujer 
en Ąreas STEM de las organizaciones. 

La Directora General de la Mujer, Mǐ sictoria Moreno, clausuró la jorͲ
nada y puso en valor el trabajo desarrollado en su departamento para 
impulsar la contratación de mujeres jóvenes, así como para fomentar la 
promoción profesional femenina en las empresas.



EǀĞŶƚŽ ΗEů FƵƚƵƌŽ ĚĞů BĂůŽŶĐĞƐƚŽ ĚĞ �ĂƐƚŝůůĂ Ǉ 
>ĞſŶ ĐŽŵŝĞŶǌĂ ŚŽǇΗ 

͞El futuro del baloncesto de Castilla y León comienza Śoy͟, acto Ƌue 
tuvo lugar el miĠrcoles, Ϯϵ de enero, en la sede de FBCyL donde se Śa 
dado a conocer la nueva imagen corporativa de la Federación de 
Baloncesto de Castilla y León, y se Śan eǆpuesto algunos avances 
significativos en la consecución de objetivos plasmados en el Plan 
EstratĠgico ϮϬϮϮͲϮϬϮϰ, entre los Ƌue destacan los relacionados con 
Ąrea mujer, modernización y digitalización. 

La Dirección General de la Mujer y la Dirección General de Deportes de 
la Junta de Castilla y León, Śan participado en el acto junto a otras 
instituciones, poniendo en valor el importante papel Ƌue tiene el 
deporte en la lucŚa contra la violencia de gĠnero, como medio de 
prevención y sensibilización, fomentando valores como el respecto, la 
igualdad, el reconocimiento mutuo o el trabajo en eƋuipo y sirviendo 
de plataforma para visibilizar el problema de la violencia y crear 
conciencia en jóvenes y adolescentes. 

En este sentido, se Śa destacado la colaboración de la Federación de 
Baloncesto CyL en todas las campañas y en dar a conocer el Servicio 
ATIENDO de la Junta de Castilla y León para la atención integral a 
víctimas de violencia seǆual.

Este servicio ofrece información y apoyo a la víctima y su entorno, a 
travĠs del telĠfono ϵϬϬ ϴϰ ϳϰ ϴϰ, la ǁeb atiendojcyl.es, y los ϵ centros 
físicos situados en cada capital de provincia, así como, colaboración 
en el desarrollo de actuaciones para la detección temprana y la 
prevención de este tipo de violencia macŚista.
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https://www.fbcyl.es/noticias/1774/El-Futuro-del-Baloncesto-de-Castilla-y-Le%C3%B3n-Comienza-Hoy


sŝƐŝƚĂ Ăů �ĞŶƚƌŽ ĚĞ �ƚĞŶĐŝſŶ Ă sşĐƚŝŵĂƐ ĚĞ 
�ŐƌĞƐŝŽŶĞƐ ^ĞǆƵĂůĞƐ �ƚŝĞŶĚŽ ĚĞ �ĂŵŽƌĂ 

Unos centros Ƌue, ademĄs, se erigen en agentes del cambio social, ya 
Ƌue tambiĠn ejercerĄn un papel de promotores de una cultura de 
intolerancia ante esta forma de violencia, sobre todo entre los 
jóvenes.

No obstante, en aras de garantizar la atención a todas las mujeres de 
la Comunidad residan donde residan, especialmente si lo Śacen en el 
medio rural, desde enero funciona el centro virtual ͚Atiendo͛, Ƌue 
ofrece asistencia todos los días del año y a cualƋuier Śora. La ǁeb  
ǁǁǁ.atiendojcyl.es y el telĠfono ϵϬϬ ϴϰ ϳϰ ϴϰ son la vía de acceso a 
todos esos recursos jurídicos, psicológicos y sociales. Desde Ƌue se 
puso en marcŚa, y con datos a Ϯϳ de enero de ϮϬϮϱ, se Śan recibido 
Ϯϰϰ llamadas a nivel autonómico y se Śan realizado ϲ.ϱϯϲ accesos a la 
ǁeb de ϯ.ϳϵϯ visitantes.

La consejera de Industria, Comercio y Empleo y la Directora General de 
la Mujer acompañaron a la Ministra de Igualdad en la visita a las 
instalaciones del Centro de Atención a síctimas de Agresiones Seǆuales 
Atiendo de �amora, puesto en marcŚa el pasado diciembre y Ƌue 
constituye la puerta de entrada a todos los recursos Ƌue la Junta de 
Castilla y León pone a disposición de las mujeres víctimas de violencia 
macŚista para su recuperación integral.

Estas instalaciones son un espacio accesible, seguro, cercano, ubicado 
en un lugar cĠntrico y en los Ƌue se brinda información y apoyo 
profesional ante cualƋuier situación relacionada con delitos seǆuales a 
travĠs de servicios de atención psicológica, asesoramiento jurídico y 
acompañamiento social. TambiĠn se ofrece apoyo a familiares y 
personas del entorno de la víctima para Ƌue puedan ayudarla de un 
modo eficaz.

Estos centros son una pieza mĄs de un engranaje autonómico 
preparado para convertirse en la puerta de entrada de las víctimas de 
violencia seǆual a todos los recursos de la Junta y poder Śacer frente a 
estas situaciones en particular y a los conteǆtos de violencia macŚista 
en general. La vertiente presencial la completan los otros centros 
ubicados en las capitales de provincia. 
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Yadira Calvo

Con ejemplos concretos, este libro muestra cómo las estructuras 
lingüísticas no son neutrales, sino que reflejan y perpetúan esterio-
tipos de género e invita a la reflexión sobre la necesidad de trans-
formar el lenguaje para construir una sociedad más igualitaria. 

De mujeres, palabras y alfileres
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Ϯϲ �E FEBRERO
Jornada ͞La violencia seǆual en la adolescencia entre pares͗ retos y 
políticas pƷblicas͟ 

ϲ �E FEBRERO 
Inicio del Programa Futuras Consejeras.

ϭϭ �E FEBRERO 
Emprendimiento femenino desde la perspectiva STEAM

Ϯϭ �E FEBRERO 
sII Premios MujerAGRO

Ϯϭ͕ ϮϮ z Ϯϯ �E FEBRERO 
ϯϬǑ Congreso Estatal de Mujeres Abogadas 

https://ceoecampus.es/programa/programa-futuras-consejeras/
https://www.apte.org/emprendimiento-femenino-perspectiva-steam
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDYAOlicRmXQ9Q-dWaoM5251N3rubZ3K4tyvoWqaQ3PLQ9qA/viewform
https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/105-xxx-congreso-cemabog
https://www.plataformadeinfancia.org/la-plataforma-de-infancia-te-invita-a-la-jornada-la-violencia-sexual-en-la-adolescencia-entre-pares-retos-y-politicas-publicas/


 4 DE FEBRERO

Firma del protocolo marco de colaboración entre la Consejería de 
Familia e Igualdad de Oportunidades y la Sociedad Cooperativa 
General Agropecuaria ACOR.

 5 DE FEBRERO

Reunión con la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales de Castilla y León (CEOE CyL).
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



