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Exposicion de las mujeres Doctoras Honoris
Causa de la Universidad de Salamanca

SANTA TERESA DE JESUS | HC 1922 KIRSTEN OSEN | HC 1997 MARIA TELD | HC 2008 VICTORIA CAMPS | HC 2018

REBECA GRYSPAN | HC 2018 ADELA CORTINA | HC 2018 ROCIO FERNANDEZ | HC 2019 ANA BLANDIANA | HC 2021 MARIA ANGELES DURAN | HC 2022 RITA LAURA SEGATO | HC 2022

MARGARET MURNANE | HC 2023 ARACELI MANGAS MARTIN | HC 2024 EULALIA PEREZ SEDENO | HC 2024

O

¢ BUENAS PRACTICAS

Esta exposicion rinde homenaje a todas las mujeres que han
recibido el doctorado honoris causa en la Universidad de
Salamanca, comenzando con santa Teresa de Jesus cuyo
nombramiento tuvo lugar en marzo de 1922 y su ceremonia de
imposicion en octubre del mismo afno.

Las profesoras Mangas Martin y Pérez Sedefio completan la serie
de 13 mujeres que han logrado este reconocimiento, de las cuales
ocho lo han conseguido en los ultimos seis anos.

Este proyecto quiere asi homenajear a todas las mujeres
honradas con este reconocimiento hasta el dia de hoy,
destacando sus rasgos de liderazgo femenino, sus obras
mas sobresalientes, sus contribuciones mas importantes en
los ambitos de las humanidades, de las ciencias, sus
aportaciones a la investigacion y la docencia, la cultura, el
derecho, la politica y el desarrollo en general de la
sociedad.

@ +nfo


https://igualdad.usal.es/2024/11/07/exposicion-de-las-mujeres-doctoras-honoris-causa-de-la-universidad-de-salamanca/
https://igualdad.usal.es/2024/11/07/exposicion-de-las-mujeres-doctoras-honoris-causa-de-la-universidad-de-salamanca/
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Jornada “Desigualdades y medidas para la igualdad
efectiva de las deportistas de alta competicion en
Espana”

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Por |la tarde sera el turno de exposicion de buenas practicas para
trabajar la igualdad en el deporte, con la charla de la Fundacién
Iniciativa Social, que hablara sobre "Talleres sobre masculinidades en
el futbol 'Charlas de Vestuario' y FutboLISTAS.

Universidad de Cordoba

) I 12 NOVIEMBRE 2024
i Saldn de actos del Rectorado

g

L® .-1\

JORNADA |

Desigualdades y medidas para

la igualdad efectiva de las deportistas
de alta competicién en Espana |



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6h5VV-OI7uZK_gN6TnU7k_PnxfyneMsegmWMai5jpt0Cgbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6h5VV-OI7uZK_gN6TnU7k_PnxfyneMsegmWMai5jpt0Cgbg/viewform
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VI Congreso Internacional Mujeres, Cultura y
Sociedad.

La sexta edicion del Congreso Internacional Mujeres, Cultura y
Sociedad, con el lema: “El feminismo en un mundo transmedia”, se
fundamenta en la profunda conviccidén de que es necesario fomentar
los Estudios de las Mujeres, los Estudios Feministas y los Estudios de
Género en las distintas disciplinas del conocimiento para que las
sociedades se articulen en clave de igualdad.

Se reflexionara en torno al feminismo y al género en un mundo
transmedia en el que la comunicacion social se establece a través de
multiples formatos: televisidon, cine, libros, prensa, videojuegos,
plataformas digitales, redes sociales, etc.

Participardn en el Congreso personas que ofreceran propuestas para VI CONGRESO INTERNACIONAL MUJERES, CULTURA Y

conformar sociedades mas justas y mas equitativas en una época SOCIEDAD
marcada por las nuevas tecnologias, la digitalizacion, las redes socia-

les, la migracion, la globalizacién, la crisis econdmica, la polarizacion “EL FEMINISMO EN UN MUNDO TRANSMEDIA"

de ideologias o |a distorsion de la realidad para influir en la opinidon y Universidad de Almeria
actitudes de la ciudadania. del 27 al 29 de Noviembre de 2024

@ +info


https://w3.ual.es/Congresos/mcs/index.html
https://w3.ual.es/Congresos/mcs/index.html
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| Observatorio Mujer y STEM

| Observatorio
Mujery STEM: ¢que
piensan las jovenes
espanolas?



https://e4ufa4unb9g.exactdn.com/wp-content/uploads/2024/11/EBOOK-MUJER-Y-STEM-AF1.pdf
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Un total de 39.451 personas, de las que solo una de cada cinco fueron
mujeres, acudieron el ano pasado a una de las 119 entidades de la red
de ONG UNAD. Mientras ediciones anteriores situaban la edad de
inicio en la sustancia que después se convertiria en una adiccidon entre
los 18 y los 25 afos, la tendencia ahora es que cada vez empiezan mas
jovenes: el 51 % de los hombres y el 45 % de las mujeres comenzaron
su consumo antes de cumplir los 18.

Del total de beneficiarios, 37.845 tenian problemas de adiccidon a
sustancias; en ambos sexos, la edad oscilé entre los 34 y los 41 afios,
con una presencia mayoritaria de hombres, que representaron el 79%.

El perfil masculino es el de un varédn con estudios primarios,
desempleado, con algun tipo de enfermedad fisica o psiquica, sin hijos
y que reside en una vivienda en propiedad de un familiar. En ellos son
prevalentes las "drogas duras"”, principalmente cocaina, heroina vy
alcohol.

Mientras, ellas si tienen hijos y viven en una casa de su propiedad o de
su conviviente; coinciden con ellos en el nivel de estudios y situacion
laboral y en tener problemas de salud mental, pero ellas consumen
principalmente alcohol y cocaina.

Ademas, ellas usan mas del doble de ansioliticos y somniferos, con o
sin prescripcion (un 7% frente al 3% de los hombres); también es
significativo el repunte de la incidencia del cannabis en mujeres, que
representan el 17% de los casos atendidos frente al 14% de los
hombres.

De hecho, el alcohol se mantiene como la sustancia que mas adicciones
provoca, con un 28% de casos de drogodependencia en mujeres y un
19% en hombres.

No obstante, un 20% de las usuarias son menores de edad, por lo que
lo mas habitual es que aun estén estudiando. El bingo es su principal
adiccion presencial, seguida de las tragaperras, y en el ambito online,
los videojuegos, aunque también figuran las compras compulsivas y las
redes sociales.

Lo que explica estos diferentes perfiles es la "doble vulnerabilidad" de
las mujeres, por ser mujeres y por estas expuestas a situaciones de
violencia de género y traumas que dificultan su acceso a los
tratamientos.

A todo lo cual se suma que los recursos estan disefiados para un perfil
masculino y que una minoria de las que tienen adicciones trabajan,
algo que demuestra cdmo ellas enfrentan obstaculos adicionales en su
proceso de recuperacion y reinsercion.


https://www.unad.org/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-EJECUTIVO.pdf
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Cambiar la ecuacion: asegurar el futuro de las
mujeres en STEM

La UNESCO ha publicado el informe Cambiando la ecuacion:
asegurando el futuro STEM para las mujeres. En él se identifican
herramientas para mejorar las aspiraciones, la participacion vy la
retencion de niflas y mujeres en los campos STEM, desde la
educacion temprana hasta las carreras.

Desde una edad temprana, las mujeres y las nifas enfrentan
desigualdades de género persistentes y barreras sistémicas en
campos relacionados con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM), particularmente en etapas avanzadas de la
carrera profesional. Estas desigualdades existen a pesar del buen
desempeno de las mujeres y las niflas en STEM.

No se ha observado ningun progreso en la ultima década en la
proporcion de mujeres que estudian y se graduan en materias STEM.
Las mujeres representaron un tercio o menos de los graduados en
STEM en la mayoria de los paises.

Hay dos veces menos mujeres en ocupaciones STEM que en la fuerza
laboral en general, sin una mejora significativa en la representacion
en las ultimas dos décadas. Los sesgos de género —no el desempefio—
impiden que las mujeres ingresen y progresen en carreras STEM.

14
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La retencidon depende de las condiciones dentro de las instituciones y
lugares de trabajo STEM, afectadas por factores tanto procesales
como culturales.

Atraer a nifas y mujeres a STEM es solo el comienzo. Comprender a
qué se enfrentan —y por qué se van— requiere mas informacion.

unesco

cHﬂ“GING Securing
THE E unTIn“ STEM futures
for women

@ +info



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000391384
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Catalogo de recursos para la proteccion de los
Derechos Humanos de las mujeres y ninas con
discapacidad

La Confederacion Estatal de Mujeres con Discapacidad (CEMUDIS) ha
presentado la nueva edicion del Catalogo de recursos para la
proteccion de los Derechos Humanos de las mujeres y nifias con
discapacidad. Este Catalogo recoge los distintos recursos y servicios
existentes en las diferentes regiones del territorio nacional para
proteger los derechos fundamentales de las mujeres y nifas con
discapacidad.

CEMUDIS trabaja para proteger los derechos fundamentales de las
mujeres y nifas con discapacidad ante la dificultad estructural para el
acceso a una informacion util, precisa y accesible sobre los distintos
recursos y servicios a los que, por sus distintas situaciones, pueden
tener derecho.

Para elaborar el Catdlogo de Recursos, se ha llevadp a cabo un
estudio y analisis de las necesidades, demandas y medios existentes.

En este sentido, y en coordinacidon con las entidades confederadas,
ha llevado a cabo una recogida exhaustiva de informacién acerca de
los distintos recursos existentes, en todos los dambitos:
socioecondmico, vivienda, educacion, trabajo, ocio, sanidad,
proteccion y seguridad.

16
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Dado que los recursos y servicios son diferentes en funcion de la
Comunidad Autdnoma, también se han elaborado catalogos de forma
individual, por Comunidades, con el objetivo de llegar a todos los
territorios, dandole asi un caracter continuista al proyecto y disponer
de un recurso de informacion disponible y permanente en el tiempo.

ﬁ +info

CEMUDIS

Confederacién Estatal de
Mujeres con Discapacidad

CATALOGO

Recursos para la proteccion de los
Derechos Humanos de las mujeres
y ninas con discapacidad



https://www.cemudis.org/investigaciones/
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lcualdad de género v digitalizacion en la Unidn Todo lo anterior comporta nuevos retos, pero también brinda
g g y dig oportunidades para abordar las desigualdades de género que afectan
Europea tanto a las mujeres como a los hombres, aunque a menudo de

. if .
El Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) aporta en este A "te medo

documento algunas ideas basadas en su trabajo sobre los aspectos de

género de la digitalizacion La igualdad de género ha de convertirse en un elemento coherente y

estructural de las futuras estrategias y politicas de la UE dirigidas a la
juventud. Cerrar la brecha de género que afecta a las competencias
digitales contribuiria a solventar los cuellos de botella enel mercado
laboral, aumentaria la competitividad de |la UE y permitiria reducir las
desigualdades sociecondmicas.

La digitalizacién ha transformado el caracter del mercado laboral, ha
cambiado el modo de interactuar con nuestras amistades, ha
determinado la participacion politica, esta afectando al futuro del
empleo y, ademas, lleva consigo el riesgo de la ciberviolencia.

@ Trayecto digital
en funcion del género

_ EDUCACION DIGITAL
COMPETENCIAS DIGITALES SR
92 % L T e IMPLICACIONES

. ingenieria de la UE + Aumenta la brecha

93 % !i| i| w li @ i‘ W '.m w '] ;E S:TL:];(:QTS,EMFE Faltan salarial por género

* Estereotipos de género

Hombres descendié.en 20 especialistas no cuestionados
CON FIANZA DIGlTAI— e e it El'lpTlc enla * Sesgode género
ESPECIALISTAS DIGITALES UEpara2020  enlatecnologia
63 Q/G * Pérdida econdmica
Bh M S o o o 4 Los hombres De los 8 millones para la UE
73 G/D 'I‘ 'I‘ w 'I‘ 'l"l‘ 'I”‘ ocupan 8 de de especialistas en TIC
cada 10 puestos dela UE, las mujeres

de trabajo en el representan el 17 %
sector de las TIC ‘

18 19


https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0420106esn_002.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0420106esn_002.pdf

La Directora General de la Mujer, Victoria Moreno, particip6, el 6 de
noviembre, en la inauguracion del acto con motivo del 40 aniversario
de la Fundacién de Familias Monoparentales Isadora Duncan.

Creada por un pequeifio grupo de madres solteras, fue una de las
primeras asociaciones en Espana en visibilizar y apoyar a las familias
monoparentales y se transformd después en fundacidon para ampliar
sus servicios y abarcar mas ambitos de actuacidn con una vision
«global».

Entre las acciones que llevan a cabo se encuentran programas de
capacitacion profesional, educacidon financiera, apoyo a mujeres
inmigrantes, prevencion de la violencia de género, alfabetizacion
digital, educacién financiera familiar o lucha contra la pobreza
energética. Ademas, es la primera entidad de familias monoparentales
en formar parte del Consejo Econdmico y Social de la ONU vy se ha
convertido en referente internacional en la materia en diversos paises.

198 -2024

con las familias monoparentales

FFM ISADORA DUNCAN

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Minorias.
Historias de desigualdad y valentia

Desirée Bela-Lobedde

MINORAS
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@ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

12 DE NOVIEMBRE

13 DE NOVIEMBRE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6h5VV-OI7uZK_gN6TnU7k_PnxfyneMsegmWMai5jpt0Cgbg/viewform
https://womenstartupawards.es/
https://axtodas.womenalia.com/axtodas-2024-vuelve-a-valladolid/
https://redinnpulso.es/wp-content/uploads/2024/10/Programa-Mujer-Innovacion-y-Ciencia.pdf
https://congresoff.ficoba.org/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/
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