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Proyecto “Prevenir la violencia digital contra
las mujeres en el contexto iberoamericano”

¢ BUENAS PRACTICAS

El objetivo del Proyecto sera desarrollar una investigacion en materia
de violencia digital contra las mujeres en 8 de los paises Iberoamericanos
que forman parte de la Iniciativa y han solicitado participar en el proyecto:
Andorra, Bolivia, Espaina, México, Panama, Portugal, Republica Domi-
nicana y Uruguay.

Ademas, permitira poner en marcha webinars con expertas en la materia para
generar nuevo conocimiento y elaborara recomendaciones y lineamientos
para los paises parte de la Iniciativa y para los demas paises de la Coope-
racion Iberoamericana.
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https://www.undp.org/es/latin-america/noticias/proyecto-prevenir-la-violencia-digital-contra-las-mujeres-en-el-contexto-iberoamericano-liderado-por-la-segib-y-el-pnud
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IX edicion del Dia de las Escritoras

La de la periferia:
mujeres que miraron al

14 de Octubre de 2024“

#DiadelasEscritoras®
(6]
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Este afo el Dia de las Escritoras se celebra el 14 de octubre en la BNE con
el objetivo de reivindicar el legado literario de mujeres que han escrito a
lo largo de la historia y que tantas veces han sido silenciadas y olvidadas.

El acto se centra en la lectura continuada de una veintena de textos de escri-
toras, seleccionados por la comisaria, que tratan sobre la tematica elegida.

Antes de la lectura se presentara la Editatona por el Dia de las Escritoras,
en colaboracion con Wikimedia Espaiia.
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https://www.bne.es/es/noticias/mujer-mundo-rural-bne-fedepe-clasicas-modernas-celebran-ix-edicion-dia-escritoras
https://www.bne.es/es/noticias/mujer-mundo-rural-bne-fedepe-clasicas-modernas-celebran-ix-edicion-dia-escritoras
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IV edicion del Proyecto Bardos

FADEMUR, la Federaciéon de Asociaciones de Mujeres Rurales, y Bardos,
bodega ribereiia de la Compafia de vinos Vintae, se unen por cuarto
afo consecutivo para impulsar el emprendimiento femenino en el medio
rural con el Proyecto Bardos, que cumple ya su cuarta edicion.

El premio asciende a 6.000 euros y la ganadora se elegira valorando
aspectos como el impacto territorial del proyecto en la lucha contra

PROYECTO BARDOS
Edicién 2024

Proyecto Bardos/Fademur

Bodega Bardos y Fedemur reparte 6000 euros en tres premios para apoyar el emprendimiente femenino en el

mundo rural.
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la despoblacion, la sostenibilidad, el impacto social, la innovacion y la
presencia de mujeres en los puestos de decision y en la plantilla. Las
candidaturas pueden presentarse hasta el 15 de diciembre.

Del total de 70 proyectos presentados en la ultima edicion, treinta y
dos tienen al frente a mujeres menores de 40 anos y treinta y ocho se
enmarcan en mas de un sector, lo que refleja la lucha de las empren-
dedoras jovenes por el medio rural y su apuesta por la diversificacion.
Destaca la gran participacion de proyectos ubicados en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

ﬁ +info
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https://www.ruraltivity.com/
https://www.ruraltivity.com/
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| Seminario de lIgualdad. Hacia la igualdad: el rol
de la mujer en la transformacion profesional

La Universidad Isabel | organiza este Seminario que se desarrollara de
forma online en cuatro sesiones.

30 de septiembre: "La mujer en las Fuerzas Armadas"

En este seminario se abordara la relevancia de la mujer en las FFAA,
atendiendo a los retos y desafios a los que han tenido que ir haciendo
frente, prestando especial atencién al futuro de la mujer en las
fuerzas armadas, su papel y su relevancia.

9 de octubre: "La mujer en el ambito laboral: prevencion de riesgos
y recursos humanos"

Se centrara en reflexionarsobre la participacion femenina en el
mercado laboral desde la perspectiva de la prevencion de los riesgos
laborales y la gestidon de los recursos humanos en clave de igualdad.

11 de noviembre: "La interseccionalidad en las politicas de igualdad
de género y no discriminacion"

Aspectos tan destacables como la politica de interseccionalidad
resulta de especial relevancia para el desarrollo y determinacién de
las situaciones que acontecen en la actualidad, y que en absoluto
debemos entender simples o comunes, sino que las mismas se
encuentran tenidas de una complejidad de gran evidencia.
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11 de diciembre: "Dimensiones de género en la economia y el
marketing:  deconstruyendo  estructuras y estereotipos”

En esta sesion se presentaran los conceptos fundamentales de la
teoria del valor-escision como herramienta para comprender el trio
patriarcado-capital-trabajo y las atribuciones de género asignadas en
el pensamiento de Roswitha Scholz. Se explorara cdmo las estruc-
turas economicas y sociales capitalistas estan intrinsecamente ligadas
a las relaciones de género.
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https://eventos.ui1.es/122212/detail/i-seminario-de-igualdad-hacia-la-igualdad-el-rol-de-la-mujer-en-la-transformacion-profesional.html
https://eventos.ui1.es/122212/detail/i-seminario-de-igualdad-hacia-la-igualdad-el-rol-de-la-mujer-en-la-transformacion-profesional.html
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Programa “Mujeres Rurales con

Necesidades Educativas o de Insercion Labora

La Federacion de Mujeres y Familias del Ambito
Rural (AMFAR) ha organizado cursos de formacion
dirigidos a las mujeres rurales, que seran gratuitos
y daran comienzo en las préximas semanas.

AMFAR va a poner en marcha tres cursos online que
tendran una duracién de 30 horas lectivas y forman
parte del Programa “Mujeres Rurales con Necesidades
Educativas o de Insercion Laboral”. Un programa
gue apuesta por la digitalizacion y la accesibilidad
universal de las mujeres rurales espanolas en igualdad
de condiciones a la educacidon y al empleo inde-
pendientemente de su lugar de residencia.

La tematica de los cursos online sera: Igualdad
de Oportunidades; Medio Ambiente: Monitor
Guia de la Naturaleza y Atencidon Sociosanitaria
en Areas Rurales. Estas actividades formativas se
impartiran a través de la metodologia e-learning,
facilitando la conciliacion de la vida personal y
profesional de las alumnas y contaran con un tu-
tor que les atendera via chat o correo electronico.
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DIGITALIZACION
PARA MUJERES
RURALES

%‘Atencic’m a mujeres rurales con
§ necesidades educativas o de
insercion laboral

Servicio Digital Bausqueda de Empleo

 Igualdad de Oportunidades
gurSOS . » _* Monitor Guia de la Naturaleza
ormacion , Agencion Sociosanitaria

Rincon Mujeres Rurales Emprendedoras
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https://mujerrural.com/digitalizacion-mujeres-rurales/
https://mujerrural.com/digitalizacion-mujeres-rurales/
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Premios WOW (Women on the Way)

Los Premios WOW, otorgados por Andamur como parte de su compro-
miso WOW por la igualdad de género en el sector transporte, son una
iniciativa que busca reconocer vy visibilizar el talento, el esfuerzo y la
innovacion de las mujeres en un sector tipicamente masculinizado.
A través de estos premios, Andamur reafirma su compromiso con la
igualdad de oportunidades, impulsando un cambio cultural que facilite
la participacion activa de las mujeres en todos los niveles del sector
transporte.

Estos Premios ofrecen la oportunidad de reconocer y celebrar logros
excepcionales en tres categorias: Una Vida Sobre Ruedas, Trayectoria
Empresarial y Gestidon Innovadora.

Alcance:
Estos premios van dirigidos a mujeres camioneras y empresarias o traba-
jadoras del sector transporte de cualquier pais de Europa y Marruecos.

Fechas de Inscripcion:
La inscripcidn estara abierta hasta el 30 de noviembre.

Categorias y Condiciones de Participacion:

1. Una Vida Sobre Ruedas: Esta categoria esta dirigida a camioneras que
han superado obstaculos significativos y han demostrado un espiritu
inspirador en su vida cotidiana.
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2. Trayectoria Empresarial: Esta categoria esta destinada a mujeres con
una trayectoria destacada en el sector del transporte, que han con-
tribuido al desarrollo de este.

3. Gestidon Innovadora: En esta categoria se reconocera a mujeres que
han implementado soluciones innovadoras y eficaces para resolver
desafios en el sector del transporte.

ﬁ +nfo

ANDAMUR women on the way



https://mujerwow.andamur.com/premios-wow/
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Guia para la prevencion, deteccion
y actuacion ante casos de trata de personas
con fines de explotacion sexual

- ﬂ .. T ~ Esta guia tiene como objetivo proporcionar
et 3 . ' | un panorama general sobre los conceptos,
| ' RS ehs i, g ) " ~ componentes y formas de la trata con fines
Para Ia prevencmn v B . de explotacion sexual. Asi también, pre-
X deteccmn y ~ | senta una serie de herramientas practicas
e O —— = | paralaprevencidony deteccidn de este tipo
o , actuacwn . PO
| ante casos de trata i . o
de,personas COII ey | Por ultimo, facilita recomendaciones para
o B | | saber codmo intervenir en estas situaciones,
. fines de

. -~ | ayudando a reconocer los signos de este
explotacmn sexual : _ B | delitoy saber cémo actuar de manera efec-
| ; e o o - | tivay segura para proteger a las victimas y

prevenir nuevos casos.

-

Esta destinada a un publico general, con
especial énfasis en las y los adolescentes y
jovenes.
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https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/GUIA-PREV-TRATA-23S-1.pdf
https://observatorioviolencia.org/wp-content/uploads/GUIA-PREV-TRATA-23S-1.pdf

ACTUALIDAD MUJER [—L  PUBLICACIONES

Progreso en los ObjetiVOS de Desarrollo - E 87,9% de las mujeres reciben una pensién, en comparacién con el
Sostenible: la perspectiva de género 2024 97,5% de los hombres
- Las mujeres ganan, en promedio, alrededor del 20% menos que los
hombres, ocupando el 27,5% de los puestos de gestion.
Este informe de la ONU ofrece un analisis detallado del progreso en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con un ﬁ +4nfo
enfoque especifico en la igualdad de género.

) ) ) ] PROGRESS ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
Destacan, entre otros, los siguientes datos a nivel mundial: THE GENDER SNAPSHOT 2024

- La tasa de participacion laboral de las mujeres entre 25 y 54 afios en
2022 fue del 63,3%, frente al 91,9% de los hombres; solo el 50,1% de
las mujeres estan cubiertas por, al menos, un beneficio de proteccion
social, en comparacién con el 54,6% de los hombres.

- Las brechas en proteccion social dejan a millones de mujeres en desven-
taja, especialmente en lo que respecta a la jubilacion y la seguridad
econdmica; 1 de cada 8 mujeres, de entre 15 y 49 afos, fue sometida
a violencia fisica y/o sexual por parte de su pareja en el ultimo afio.

- Las mujeres participan menos en la fuerza laboral y ganan en promedio
un 20% menos que los hombres.

- Aunque las mujeres ocupan el 27,5% de los puestos de gestidn, siguen
estando subrepresentadas en roles de liderazgo.

- Las mujeres siguen enfrentando desafios para acceder a carreras
STEM representando, Unicamente, el 31,5%.

- En cuanto a su participacion politica, las mujeres ocupan el 26,9% de
los escafios en los Parlamentos.

Department of
Economic and
Social Affairs
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2024
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Encuesta de Estructura Salarial

El INE acaba de publicar la ultima edicion de la Encuesta de Estructura
Salarial con datos definitivos de 2022.

La ganancia media de los hombres crecid un 3,5% hasta 29.381,84 euros,
y la de las mujeres un 5,1% hasta 24.359,82 euros. El salario promedio
femenino fue, por tanto, el 82,9% del masculino, por lo que la brecha
retributiva se situd en el 17,09%.

No obstante, esta diferencia debe matizarse en funcién de otras variables
laborales (tipo de contrato, de jornada, ocupacién, antigliedad, etc.)
que inciden de forma importante en el salario.

/— PUBLICACIONES

Por actividad econdmica, Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado fue la actividad con el salario mas alto, tanto para
los hombres como para las mujeres. Y Hosteleria, la que tuvo los mas
bajos para ambos sexos. En todas las actividades econdmicas en las
qgue la representacion muestral femenina es significativa las mujeres
tuvieron un salario inferior al de los hombres.

Las ocupaciones con remuneraciones mas altas fueron las mismas para
los hombres y las mujeres, y en el mismo orden. Los grandes grupos
con remuneraciones mas bajas también coincidieron en hombres y en
mujeres, pero el orden fue distinto. En todas las ocupaciones las mujeres
tuvieron un salario inferior al de los hombres.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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Y PARTICIPACION EN JORNADAS

Reunion con la Fundacion Santa Maria La Real Webinar
‘Protocolo de acoso sexual y por razén de sexo’
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El jueves 26 de septiembre de 2024 se ha celebrado el Webinar ‘Protocolo
de acoso sexual y por razon de sexo’ Normativa, disefo y aplicacion fruto
de la colaboracidn conjunta entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y el Consejo de Camaras de Comercio, Industria y Servicios
de Castilla y Ledn.

I I I En la jornada se trataron temas como la identificacion de situaciones y
conductas que pueden considerar acoso sexual y/o por razén de sexo,
clarificar conceptos basicos sobre acoso sexual y por razén de sexo o

Sa n ta Ma fla como Realizar el Protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén
la Real fundacisn T
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PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Una calle para Emilia 2 DE OCTUBRE

15 DE OCTUBRE
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUOUlTVDlVM1hIMVZPV1o2SUxRRzBBM1ZQVSQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://congresoviolenciamujer.com/avance-tematico/
https://www.mujeresaseguir.com/mujeres-que-cambian-el-mundo
https://www.bne.es/es/noticias/mujer-mundo-rural-bne-fedepe-clasicas-modernas-celebran-ix-edicion-dia-escritoras
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-otorga-el-premio-honor%C3%ADfico-de-excelencia-a-la-innovaci%C3%B3n-para-mujeres-rurales-a-la-selecci%C3%B3n-/tcm:30-692659

ACTUALIDAD MUJER = PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

18 DE NOVIEMBRE
Gala de entrega de los Women Startup Awards (WSA).
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https://womenstartupawards.es/
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