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Proyecto liderado por la UBU elabora material
interactivo para abordar la violencia de género
en parejas jovenes

El desafio psicosocial de
la Violencia de Género:

Evidencias Transculturales para su Prevencion
y Respuestas Educativas, Sociales y Sanitarias.

¢ BUENAS PRACTICAS

En su conjunto, este reto expone distintos tipos y grados de violencia
de pareja, a la vez que expone estrategias de resolucion de conflictos
en estas relaciones que pueden resultar Utiles para que otros jovenes
se identifiguen y analicen su propia realidad.

Este trabajo muestra la importancia de trasladar los principales resul-
tados de los estudios publicados por el equipo de investigacion en el
ambito de la violencia de género, a la intervencion socioeducativa apli-
cada con el objeto de que estos resultados puedan tener un impacto
real en la sociedad. El reto interactivo, y su unidad didactica, estaran
disponibles proximamente en la pagina web del proyecto.

Este proyecto - desarrollado por personal investigador de 11 instituciones

de Espafia, Colombia, Chile y México - se centra en la prevencion de la

violencia de género, analizando respuestas de victimas y agresores,

adultos y adolescentes y, de profesionales sanitarios(as). El proyecto

incide en la prevencién primaria, secundaria y terciaria. La prevencion
primaria es fundamental para evitar la
violencia de género. La secundaria y
terciaria son necesarias para su deteccion
precoz, apoyo a las victimas y rehabili-
tacion de los agresores.

Los resultados previstos apoyaran el cono-
cimiento y diseno de acciones de preven-
cién en cada uno de los niveles.
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XIl Jornadas de Abogad
de Violencia de Género

os y Abogadas

XI I JORNADAS DE
ABOGADOS Y ABOGADAS

DE VIOLENCIA DE GENERO

26 y 27 de septiembre de 2024
Toledo
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Las Jornadas se articularan en las siguientes mesas:

Mesa 1: Violencia vicaria.

Mesa 2: Trata y explotacidon sexual de mujeres y niias.
Proyecciéon del documental “AVA”.

Mesa 3: La violencia econdmica como violencia de género.

Mesa 4: 20 afios de la LOVG (Ley Organica contra la violencia de género).

Mesa 5: Taller sobre la orden de proteccién europea y perspectiva inter-
nacional.

Mesa 6: Reflexiones y enfoques de la ley 10/22 de garantia integral de
la libertad sexual.

Mesa 7: Violencia digital.
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202 Congreso Contra la Violencia de Género

El programa abarca dos dias de actividades dedicadas a analizar y discutir
diversos aspectos de la violencia de género: el 3y 4 de octubre.

Tomando como referencia los 20 afos de la ley integral, se hara un repaso des-
tacando los avances experimentados y los retos y desafios y se trataran,
entro otros, diversos temas como los siguientes: |la violencia de género
en parejas jovenes, el ciberacoso vy la influencia de la pornografia en
la normalizacidon de la violencia sexual, la violencia vicaria, la trata de
mujeres con fines de explotacidon sexual, la deteccién de la violencia
de género en el ambito sanitario o los recursos especializados para la
intervencion y acompanamiento de victimas de violencia de género.

Como novedad, este afio habra sesiones de trabajo, de manera que el
segundo dia del congreso, se desarrollaran seis sesiones simultaneas

sobre diferentes tematicas.

El Congreso podra seguirse via streaming.
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Informe Mujeres Investigadoras 2024

[—> PUBLICACIONES

También ha crecido el porcentaje de directoras de tesis doctorales,
siendo mas del 39%, de trabajos fin de master, con casi un 51%, y de
trabajos fin de grado, con un 56%, lo que muestra una importante invo-
lucracion de las investigadoras en funciones formativas.
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Ocupaciones 2024 que visibilizan la brecha de Este indice muestra las relaciones entre los sexos identificando diferen-

género en el empleo cias cuantitativas entre mujeres y hombres e indica el % de un sexo
con respecto al otro sexo.

- Indice de concentracién de contratos y de demandantes parados, por

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal sexo: Este indice muestra cobmo se concentran o reparte cada sexo entre

elabora semestralmente este catalogo. las categorias de las variables de ocupacion o de actividad econdmica. Se
calcula para mujeres y para hombres, pero de forma separada. Es decir,

El catalogo presenta las cifras de contratos realizados a hombresy muje- este indicador informa sobre las diferencias intra-sexo.

res; datosdelaspersonasdemandantesde empleo paradasyregistradas

enlos Servicios Publicos de Empleo, y datos de las solicitudes de empleo @ +info

de personas paradas. Los datos se desglosan por mujeres y hombres 'y
se presentan en tablas por Actividades Econdmicas y por las 502 ocupa-

ciones que componen los
grupos de ocupacionesa 4
digitos de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones
(CNO-11). ¢
Se muestran los datos de
variacion respecto al semes-
tre anterior y los siguientes
indices: '
- Indice de distribucién, es

decir, el porcentaje de con-

tratos a mujeres sobre el

total de cada ocupacion

y/o actividad econdmica.
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La representacion de las mujeres del sector
cinematografico del largometraje espanol

Segun los datos de la ultima edicion del estudio “La representacion
de las mujeres del sector cinematografico del largometraje espanol”,
realizado por CIMA, el sector del largometraje espanol el aho pasado
continud siendo un sector masculinizado. El 38% de los cargos estudiados
estan ocupados por mujeres, mientras que el 62% restante, estan ocu-
pados por hombres.

Atendiendo a las categorias de este tipo de titulos, es en la ficcién donde
hay mayor numero de trabajadoras, un 39%, seguido del documental
con un 38%. Donde menos presencia femenina se produce es en la ani-
macion, con un 22%.

En cuanto a la tipologia profesional, los picos maximos de mujeres tra-
bajando se situan en los departamentos de diseifo de vestuario junto
a maquillaje y peluqueria, con un 85% y un 81% respectivamente. A
distancia le siguen las areas de direccion artistica (64%) y direccion de
produccion (51%).

El informe también contabiliza el crecimiento medio de la representa-
tividad de mujeres entre 2017 y 2023 por areas. Donde mas ha aumen-
tado la cifra ha sido en el area de efectos especiales, con un 97%, se-
guido a muy larga distancia en funciones como la composicién musical
(30%), sonido (28%) o direccion de fotografia. Es significativo destacar
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gue en este periodo han aumentado un 22% las guionistas y un 19%
las directoras de cine.

Las peliculas dirigidas o producidas por mujeres cuentan con un 42%
menos de presupuesto.

ﬁ +info

INFORME ANUAL CIMA



https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2024/06/INFORME-CIMA-2023.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1DAs1IVKwVTbtPyALdrhedDlgcXktoqSceRUWilP4EoT5oChyRRnyyrLg_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw

La Directora General de la Mujer asistio, el pasado miércoles 24 de julio,
al nuevo comité de crisis convocado por el Ministerio de Igualdad para
analizar, uno a uno, los asesinatos machistas producidos en las 2 primeras
semanas del mes de julio. Hay que recordar que los comités de crisis se
convocan cuando en el plazo de un mes se producen, al menos, 5 victimas
mortales como consecuencia de la violencia de género. Las duras cifras
con las que se ha estrenado este mes de julio han provocado que el comité
de crisis se haya convocado sin esperar a que finalice.

Asi, en los diez dias transcurridos entre el 5y el 14 de julio se han producido
ocho asesinatos; cuatro de las mujeres eran espanolas, una cubana, una
peruana, una belga y una rusa. Entre las victimas no hay ninguna menor
de edad. Por territorios, tres victimas residian en la Comunidad Valenciana,
dos en Cataluiia, una en Andalucia, una en Aragén y una en el Comunidad
de Madrid.

Con estas 8 muertes se iguala el nUmero de
mujeres asesinadas a manos de sus parejas
0 exparejas en todo el mes de julio del aho
anterior.

El dia 24 de julio se reunieron en la sede de la Direccidn General de la
Mujer la Directora General de la Mujer y su equipo con representantes
de la Escuela de Negocios CEU Castillay Ledn. En la reunion se analizaron
los proyectos formativos que la entidad desarrolla desde la innovacion
con el fin de considerar posibles sinergias y lineas de actuacion coinci-
dentes en relacion a la formacion y el fomento del liderazgo de la mujer
especialmente del medio rural.

Se centraron las propuestas en la formacion para la adquisicion y mejora
de habilidades humanas, profesionales y tecnoldgicas que permitan el
crecimiento de los proyectos de emprendimiento y de desarrollo lleva-
dos a cabo por las mujeres que desarrollan su vida personal y profesional
en el medio rural .
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El jueves, 25 de julio, se celebrd una reunidn para abordar una nueva linea
de actuacidon en materia de vivienda que tendra como destinatarias a
mujeres victimas de violencia de género. El objetivo se centré en avanzar
en el sistema de atencion a victimas desde la perspectiva In-On- Out, en
el que la fase Out persigue la salida paulatina de las mujeres victimas de
violencia machista del sistema de servicios sociales creando, para ello,
las condiciones que favorezcan la recuperacion de una vida autdnoma.

Participaron la Directora General de Vivienda, la Directora General de la

Muijer y Caritas, Cruz Roja e INTRAS, las cuales ya trabajan con ambos
centros directivos lo que supone una oportunidad para afrontar el reto
de mejorar el acceso de las victimas de violencia de género a la vivienda.
En la reunion quedaron trazadas las bases de esta colaboracion publico-
privada que tendrd, como prioridad, agilizar el proceso de acceso al

alquiler.

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Por qué las mujeres salvaran el planeta

Por qué las
mujeres salvaran

el planeta
VV.AA

Traducido por Victor Sabaté

Ensayos y entrevistas ecofeministas de Vandana Shiva,
Yayo Herrero, Maria Mies entre mas de veinte autoras.

CICLOGENESIS 9
RAYO VERDE
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