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{JF BUENAS PRACTICAS

Subvenciones para la realizacion de acciones que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género en el ambito rural
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
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ADELANTE 2024 para mujeres del ambito rural

La Red Arana Entidades por el Empleo presenta el programa ADELANTE A E MN ‘i IE

2024, un proyecto a distancia de insercion socio laboral destinado a
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social y residentes en entornos G NI ARG DE N S ER Gl SOOI RGRAL BESTIAD A
rurales de Andalucia, Comunidad de Madrid, Castilla la Mancha, Castilla MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

y Ledn e Islas Baleares. RESIDENTES EN ENTORNOS RURALES

Adelante es un programa a distancia que se ha disefado para ayudar a

qgue las mujeres residentes en entornos rurales superen la brecha digi-

tal y de género. Para ello, incluye:

- [tinerarios personalizados de insercién sociolaboral.

- Asesoramiento e informacidon sobre accesibilidad digital y recursos
para la insercién sociolaboral.

- Formacidn en linea sobre competencias digitales basicas.

ﬁ +info
[

S

MAS INFORMACION EN:
915 25 50 99 o info@empleoenred.org



https://www.empleoenred.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showproyecto&idproyectocategoria=39&idproyecto=261
https://www.empleoenred.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showproyecto&idproyectocategoria=39&idproyecto=261
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El Prado en femenino

Un nuevo itinerario propuesto por el Museo Nacional del Prado que
ofrece una mirada diferente sobre sus colecciones, esta vez haciendo
protagonistas a las mujeres.

Se vertebra a partir de obras relacionadas con las mujeres que promo-
cionaron, coleccionaron e inspiraron algunas de las obras de arte fun-

*J° BUENAS PRACTICAS

damentales de los fondos de la pinacoteca. A partir de ellas se pueden
explorar nuevas narrativas en torno a sus colecciones y conocer relatos
originales y poco conocidos sobre promotoras artisticas, patronas de
las artes, mujeres que impulsaron el Museo del Prado y que contribu-
yeron a conformar su acervo.

El proyecto surge con el propdsito de visibilizar esta extraordinaria
aportacion dirigiendo la mirada a nuevas narrativas que brindan la
oportunidad de conocer el decisivo papel que estas mujeres desem-
penaron en la configuraciéon del Museo, ya
fuera como coleccionistas y promotoras o
contribuyendo decisivamente a su funda-
cion y preservacion.

La puesta en marcha de El Prado en feme-
nino ha permitido exponer piezas que hasta
ahora permanecian en los almacenes del
Museo y se han modificado los titulos y
textos explicativos de algunas cartelas que
acompanan a las obras para ofrecer relatos
mas actuales, dejando a un lado referencias
masculinas como forma de identificacion.
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https://www.museodelprado.es/el-prado-en-femenino
https://www.museodelprado.es/el-prado-en-femenino
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62 edicion del Curso de Inmersion en el proceso
emprendedor

Cursos Escue'la’:luana Millan
Inmersion en el
proceso emprendedor

Sexta edicion
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https://escueladeemprendedoras.es/inmersion/
https://escueladeemprendedoras.es/inmersion/
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Creating places
that work for
Women and Girls

Handbook for Local Authorities,
Developers and Designers

July 2024
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Creando lugares que funcionen para mujeres y nifias

La London Legacy Development Corporation (LLDC) ha elaborado un
manual para garantizar que los lugares estén disefiados para ser equi-
tativos para todos, incluidas las mujeres y las nifas.

El manual es el resultado de una amplia consulta e investigacion para
abordar los sesgos de género arraigados en la practica tradicional del
disefo y la planificacién urbana, donde con frecuencia no se conside-
raban las necesidades de las mujeres y las nifnas.

Este manual ofrece medidas practicas que, desde el urbanismo y la arquitec-
tura, se adopten para garantizar que se apligue un enfoque con pers-
pectiva de género en el proceso de planificacion, disefio y toma de
decisiones, desde el inicio de cualquier proyecto hasta su ejecuciéon y
gestion a largo plazo.

El disefio de ciudades y lugares que tengan en cuenta a las mujeres y
las nifias hara que el espacio publico sea mas seguro, mas saludable y
mas equitativo para todos. Al adoptar principios de disefio urbano que
tengan en cuenta las cuestiones de género, los paises en desarrollo pueden
desempefiar un papel importante en la lucha contra la desigualdad de
género. Esto puede garantizar un acceso justo a los servicios y las opor-
tunidades, impulsando asi la movilidad socioecondmica de las mujeres
y las nifas.
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https://live-qeop.pantheonsite.io/sites/default/files/attachments/Handbook%20Creating%20Places%20that%20Work%20for%20Women%20and%20Girls%20FINAL.pdf
https://live-qeop.pantheonsite.io/sites/default/files/attachments/Handbook%20Creating%20Places%20that%20Work%20for%20Women%20and%20Girls%20FINAL.pdf
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Nuestras voces para nuestro manana: La juventud
reimagina un futuro con igualdad de género

Tres de cada cuatro mujeres jovenes del mundo, es decir, el 75 % de ellas,
cree que vivira enigualdad de género en el futuro. Estas son algunas de
las conclusiones del informe Nuestras voces para nuestro manana: La
juventud reimagina un futuro con igualdad de género, elaborado por
Plan Internacional. Un informe en el que han participado 124 jévenes
de mas de 35 paises

Los avances en la educacién y el liderazgo politico de las joévenes, asi
como el aumento de las campafias y programas de igualdad de género,
han sido las principales razones esgrimidas por las jovenes que se han
mostrado optimistas de cara al futuro.

Actualmente, se calcula que faltan 131 afos para conseguir la igualdad
y se estima que el 85 % de los paises no lograran alcanzar la igualdad
de género ni los Objetivos de Desarrollo Sostenible de cara a 2030, de
acuerdo con los datos aportados por Plan Internacional.

A ello se suma que muchos estados se encuentran en riesgo de revertir los
avances conseguidos, debido a los conflictos, las consecuencias del cambio

climatico o el auge de movimientos en contra de los derechos humanos.

Segun el informe de Plan Internacional, en todo el mundo, nifias y mujeres
jovenes estan expuestas a grandes desigualdades y vulneraciones de

12

[~—,  PUBLICACIONES

derechos humanos. Ellas experimentan tasas mas altas de pobreza y
tienen mas del doble de probabilidades que los hombres jovenes de
no tener acceso a educacion, el empleo o la formacion.

Pese a ello, el 78 % de las jévenes encuestadas cree que el mundo sera
mas igualitario en 2053. Y la practica totalidad de ellas, el 90 %, considera
que la juventud serd la fuerza impulsora para lograrlo.

Nuestras Voces
Para Nuestro Manana

La juventud reimagina un futuro con igualdad de género

Resultados de la investigacion y demandas
de las jovenes para la Cumbre del Futuro

unicef &
#FutureGirlsWant


https://plan-international.es/nuestras-voces-para-nuestro-manana

El jueves 18 de julio la Directora General de la Mujer se reunié con represen-
tantes del Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla
y Ledn para abordar el tema de la prevencidn y deteccion de violencias
sexuales. Es ya larga la tradicidon de colaboracién entre la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades y los Colegios Profesionales de Farmacia
puesto que, a través de sus establecimientos farmacéuticos, es posible
llegar a mucha poblacién tanto de grandes como de pequefios municipios.

En esta ocasidn, se planted la posible colaboracion para desarrollar una
campana de sensibilizacidon en materia de agresiones sexuales, asi como
una formacioén dirigida a los propios profesionales para coordinar qué
hacer en caso de que una victima requiera apoyo de algun tipo. Desde la
Direccion General de la Mujer se estan impulsando, como en esta oca-
sién, distintas iniciativas dirigidas a erradicar las violencias sexuales.

Consejo de Colegios
Profesionales de Farmacéuticos
de Castilla y Lean

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Mujeres y agricultura en la politica espanola del

siglo XX

TERESA MARIA ORTEGA LOPEZ, ANA CABANA IGLESIA,
LAURA CABEZAS VEGA Y SILVIA CANALEJO ALONSO

Mujeres y agricultura

en la politica espafiola del siglo xx
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ACTUALIDAD MUJER H PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO
25Y 26 DE JULIO
24 DE JULIO
@ +info
28 AL 31 DE OCTUBRE
25 DE JULIO
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https://feminismodigital.org/
https://gendercom.org/

Teléfono de
Informacion
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Servicios Sociales
de Castilla y Leén

Contra la violencia de género
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



