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ACTUALIDAD MUJER

La Junta subvenciona con 150.000 Euros a las siete
federaciones de asociaciones que integran la Red
de Igualdad de Mujer Rural de Castilla y Ledn

¢ BUENAS PRACTICAS

Las siete entidades que forman la Red —junto a las citadas consejerias— y
que seran beneficiarias de las subvenciones son: Confederacion de Fede-
raciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural (Afammer),
Federacion de Asociaciones de la Comarca de Pefharanda, Federacion de
Asociaciones de Mujeres del Mundo Rural Ceres Castillay Ledn (Ceres Cyl),
Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (Fademur), Federacion de
la Mujer Rural (Femur), Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural
(Amfar) e Iniciativa Social de Mujeres Rurales (Ismur).
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877984309/ConsejoGobierno/1285415752088/Comunicacion

ACTUALIDAD MUJER

Subvenciones, destinadas a fomentar la insercion
laboral de mujeres victimas de violencia
de género de Castilla y Ledn

La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn convoca subvenciones
destinadas a fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de vio-
lencia de género de Castillay Ledn.

Estas subvenciones tienen por objeto financiar la contratacion de mujeres
victimas de violencia de género por empresas privadas y entidades pri-
vadas sin animo de lucro. Con la finalidad de que las mujeres victimas
de violencia de género alcancen una mayor autonomia a través de su
independencia econémica con el objetivo fundamental de lograr su
plena integracion social.

Podran ser beneficiarias las empresas privadas y entidades sin animo
de lucro que cumpliendo los requisitos que determinen la convocatoria,
realicen la actividad subvencionable descrita y que desarrollen su acti-
vidad en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

A los efectos de esta convocatoria tendran la condicién de empresa las

personas fisicas vy juridicas, asi como las comunidades de bienes que
sean empleadoras de las mujeres victimas de violencia de género.

6

Ny

*J° BUENAS PRACTICAS

La aportacion total de la Administracion sera de 100.000€ y la cuantia
individualizada de la subvencion correspondiente a cada entidad be-
neficiaria, dependera del tipo de contrato realizado. Por cada contrato
indefinido a tiempo completo, 10.000€. Para los contratos temporales
a tiempo completo de, minimo seis meses de duracién el importe sera
de 4.000€ y para aquellos contratos de duracion minima de 90 dias y
gue no lleguen a los seis meses de duracion a tiempo completo el importe
sera de 2.000 €.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién
sera proporcional a la duracidn efectiva de la jornada de trabajo. Si el
contrato fuese fijo discontinuo la cuantia de la subvencidon que corres-
ponde por su modalidad indefinida, sera proporcional a la duracidn
anual del contrato.

El plazo de presentacidon de las solicitudes finalizara el 15 de octubre
de 2024.
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/06/19/pdf/BOCYL-D-19062024-7.pdf

ACTUALIDAD MUJER

Target Gender Equality

Mas de cuarenta empresas han decidido romper el techo de cristal y
lograr |la igualdad salarial a través de su participacion en la quinta edicion
del Target Gender Equality (TGE). Un programa formativo acelerador
lanzado por el Pacto Mundial de la ONU con el objetivo de retar a las
empresas y acelerar la representacion, igualdad y liderazgo de las mujeres
en el entorno empresarial.
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Desde su lanzamiento, TGE ha contado con la participacion de mas de
2.500 entidades a nivel global, mas de 200 de ellas espafiolas.

El programa de aceleracion empresarial Target Gender Equality (TGE)
busca acelerar el desarrollo empresarial hacia la igualdad de género. A
través de sus nueves meses de formacion, las 45 empresas participantes
participaran de un proceso de aprendizaje integral que incluye analisis,
talleres de desarrollo de capacidades, sesiones de aprendizaje y didlogo
entre empresas.

| Todo ello con la finalidad de establecer dos objetivos clave
gue ayuden a mejorar la equidad dentro de sus empresas:
aumentar la representacion y la inclusion de las mujeres en
todos los niveles y asegurar la igualdad de remuneracién
por trabajo de igual valor.
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https://www.pactomundial.org/noticia/44-empresas-espanolas-deciden-romper-el-techo-de-cristal-y-conseguir-la-igualdad-salarial-de-genero/
https://www.pactomundial.org/noticia/44-empresas-espanolas-deciden-romper-el-techo-de-cristal-y-conseguir-la-igualdad-salarial-de-genero/

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

ACTUALIDAD MUJER

Webinar Durante la sesidn se proporcionara informacion sobre los procedimientos
de solicitud y concesidn de cada categoria del premio y se podra a escuchar

a anteriores ganadoras.
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https://eic.ec.europa.eu/events/info-webinar-european-prize-women-innovators-2024-07-05_en
https://eic.ec.europa.eu/events/info-webinar-european-prize-women-innovators-2024-07-05_en

ACTUALIDAD MUJER

Analisis de las sentencias dictadas en los afios
2021 y 2022 relativas a homicidios o asesinatos
por violencia de género y domeéstica

[—> PUBLICACIONES

Los datos permiten conocer también la relacion entre el homicidio y el domi-
nio y control posesivo de las mujeres por los victimarios: en el 73,8 % de los
casos, la victima mantenia una relacion afectiva con el agresor y en el 64,1 por
ciento, la convivencia. Sin embargo, un tercio de las mujeres asesinadas (24)
habia anunciado su intencidn de separarse. El estudio muestra un incremento
en el porcentaje de casos con situaciones de maltrato previo sin denuncia
con respecto ejercicios anteriores. Asi, el 21,4 % de las sentencias de 2021 y
el 23,7% de las de 2022 recogen la existencia de una situacion de violencia
habitual anterior a la comisién del crimen que no habia sido denunciada. Si
hubo denuncias previas en 10 de los 66 casos.

El informe incluye un estudio comparativo de las sentencias dictadas desde
2011, ano en el qgue empieza a hacerse el estudio desagregado de las mis-
mas, segun sean homicidios o asesinatos de mujeres por sus parejas o ex-
parejas masculinas, de hombres por sus parejas o exparejas femeninas o
de hombres y mujeres por sus parejas o exparejas del mismo sexo.

El estudio comparativo abarca 529 sentencias: 451 por violencia de gé-
neroy 78 por violencia doméstica intima. No se contabilizan los casos en
los que se ha producido el suicidio del agresor, que se archivan sin llegar al
dictado de la sentencia por extincion de la responsabilidad penal. Estos
casos representan el 25 % de los homicidios/asesinatos por violencia de
género y el 9 % cuando se trata de violencia doméstica intima.

Las situaciones de violencia hacia la mujer antes de producirse el homicidio o
asesinato se aprecian tanto en la violencia de género como en la violencia do-
meéstica intima, en este Ultimo grupo vinculada a llamada “violencia de respuesta”.
Sobre victimas hombres, solo hay dos casos en todo el periodo 2011-2022.
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Informes-de-violencia-domestica-y-de-genero/Analisis-de-las-sentencias-dictadas-en-los-anos-2021-y-2022-relativas-a-homicidios-o-asesinatos-por-violencia-de-genero-y-domestica
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Fembloc y Calala Fondo de Mujeres han creado la guia de autodefensa
feminista Desconecta de tu expareja para prevenir o mitigar posibles
violencias machistas digitales comunes en el marco de las relaciones
de pareja y expareja, especialmente en procesos de separacion, como
el control y la vigilancia de movimientos o el acceso ilicito a dispositivos
y cuentas.

Esta guia aborda aspectos de e DESCONECTA
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herramienta util para profesionales que brindan apoyo a personas sobre-
vivientes de violencias machistas.

La estructura de la guia se divide en cinco secciones, cada una disefada
para abordar diferentes aspectos de la seguridad digital y emocional
durante el proceso de separacion. Desde la identificacion de riesgos
hasta la implementacion de medidas de seguridad en dispositivos y
cuentas, la guia proporciona recursos practicos y consejos especificos
para cada etapa del proceso.
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https://desconectadetuex.net/guida-desconecta-ex-seccion-0.html
https://desconectadetuex.net/guida-desconecta-ex-seccion-0.html
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La Fundacion CYD ha publicado el informe “Las universidades espa-
Aolas. Una perspectiva autondmica. 2024”, que ofrece la informacion
mas relevante contenida en el Informe CYD 2023 desglosada territo-
rialmente, por comunidades auténomas y universidades dentro de
cada region.

Las universidades espanolas.
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La brecha salarial de género esta presente en los 10 ambitos de estudio
considerados para el conjunto de egresados en las universidades presen-
ciales espanolas. De este modo, las mujeres obtienen menos ingresos
qgue los hombres por un trabajo a tiempo completo realizado (-5,6%
de media). La brecha salarial supera el 10% en servicios y en ciencias
sociales, periodismo y documentacion, y esta entre el 7% vy el 8,5% en
negocios, administracion y derecho, en sector primario y veterinaria y
en ingenierias, industria y construccion.

Analizando este dato por comunidades autbnomas y por ambitos,

hay que destacar que ellas ganan mas que ellos en:

- Educacion: en Castilla-La Mancha, Asturias, Castilla y Ledn, Navarra,
Aragén, Andalucia y Galicia.

- Artes y humanidades: en Asturias, Castilla-La Mancha, Baleares,
Andalucia y Extremadura.

- Ciencias sociales, periodismo y documentaciéon: en Castilla-La
Mancha.

- Ciencias: en Pais Vasco, Canarias, Castilla-La Mancha, Extremadura
y Galicia.

- Ingenieria, industria y construccion en Cantabria.

- Salud y servicios sociales en Cantabria, Baleares, Asturias y Pais Vasco.

- Servicios en Murcia. '
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https://www.fundacioncyd.org/la-fundacion-cyd-publica-las-universidades-espanolas-una-perspectiva-autonomica-2024-que-analiza-el-sistema-universitario-de-cada-cc-aa/
https://www.fundacioncyd.org/la-fundacion-cyd-publica-las-universidades-espanolas-una-perspectiva-autonomica-2024-que-analiza-el-sistema-universitario-de-cada-cc-aa/

El lunes 24 de junio la Directora General de la Mujer visitd recursos de
la red de atencidn a victimas de violencia de género en Salamanca. Una
de las entidades visitadas fue la Fundacion Diagrama donde se realizé
un seguimiento a los objetivos y logros de los programas de atencién a
victimas, en concreto el programa de atencién psicolégica a menores. En
el contexto de la visita y reunidon, hubo ocasién de realizar valoraciones
y propuestas de mejora para el modelo de atencidn regional a victimas.

La Directora General de la Mujer inauguro la jornada “Hasta donde quieras
llegar. Mujer Referentes”, de visibilizacion y de difusion del PROYECTO
“BECAS FUNDACION SECRETARIADO GITANO-LUIS SAEZ”.

Desde el afio 2019, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
a través de la Direccion General de la Mujer, apoya este proyecto con la
finalidad de conseguir que ser mujer y gitana no sea una limitacion ni
un condicionamiento para alcanzar los maximos niveles de formacion,
integracion social y laboral en Castilla y Ledn. El objetivo de las becas es
favorecer la continuidad y éxito educativo de las mujeres gitanas que
cursen estudios de postgrado.

En la jornada hubo ocasion de compartir la experiencia de cuatro mujeres
jovenes gitanas que estan cursando sus estudios de postgrado o masteres
en distintas Universidades de Castillay Ledn, que compartieron sus expe-
riencias, retos que se han presentado a lo largo de su camino y también
las oportunidades que han sabido aprovechar y los éxitos que han logrado.
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ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Ellas y la historia natural

El martes 25 de junio la Directora General de la Mujer visito la casa de
acogida para victimas de violencia de género en Burgos. Se visitaron las
instalaciones y en el contexto de la visita hubo ocasion de conocer en
persona la organizacion de la casa y realizar valoraciones y propuestas
de mejora para el funcionamiento de las casas.
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Lluis Cassany - Prélogo de Miquel Baidal Crespo

Ellas y la
Historia Natural

La naturaleza ilustrade por las mujeres

Descubre las maravillas del mundo natural a través de la vision de veinte mujeres
artistas, pioneras en el campo de la ilustracion cientifica. Puro arte a raudales,
pero también pura rebeldia y silenciosa batalla por defender la igualdad.
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ACTUALIDAD MUJER H PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
5 DE JULIO
1 DE JULIO
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https://eic.ec.europa.eu/events/info-webinar-european-prize-women-innovators-2024-07-05_en
https://feminismodigital.org/
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