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VIl edicion del proyecto “De Mujer a Mujer”

@ +info

¢ BUENAS PRACTICAS

Datos X Violencia X Mujeres

El proyecto Datos X Violencia X Mujeres es una web divulgativa, accesible
e interactiva, que recopila y visualiza datos sobre la violencia de género
en el ambito de la pareja y diversos aspectos relacionados — Impacto de la
violencia machista, respuesta judicial y recursos publicos. También analiza
las violencias sexuales y el impacto del COVID-19 en la violencia machista.

La web incluye datos de Espana y por CCAA y recoge los datos disponibles en-
tre los afios 2008 y 2023 sobre la violencia machista en el ambito de la pareja.

Ademas, el proyecto incorpora datos de violencias contra las mujeres desde
otras perspectivas: la violencia sexual y, concretamente aquella que acon-
tece en el espacio publico, y un analisis del impacto de la COVID-19 en la
violencia machista durante el 2020.

Las principales fuentes de informacion son el Observatorio contra la
Violencia de Género y Doméstica del Consejo General del Poder Judi-
cial, la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, el Portal
Estadistico de Criminalidad del Ministerio del Interior y los organismos
autonémicos dedicados a la Igualdad. En cuanto a las cuestiones sobre
recursos publicos, se
han consultado los
presupuestos gene-
rales del Estado vy
los de cada CCAA.
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DATOS X VIOLENCIA X MUTERES



https://fundacionintegra.org/banco-santander-y-fundacion-integra-comprometidos-para-mejorar-la-empleabilidad-de-las-mujeres-victimas-de-violencia/
https://www.datosviolenciamujeres.es/los-datos/#impacto
https://www.datosviolenciamujeres.es/los-datos/#impacto
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La Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades convoca subvenciones para
fomentar el ascenso profesional de las mujeres
en Castillay Ledn

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

En el caso de presentarse varias solicitudes por la misma empresa, se
subvencionara con el 100% la primera solicitud, con el 80% la segunda,
con el 60% la tercera y con el 40% la cuarta y sucesivas solicitudes.

Las subvenciones se concederan por orden de entrada de la solicitud
en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, desde que el
expediente esté completo.

El plazo de presentacion de solicitudes se extiende desde el dia siguiente
al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn hasta el 30 de septiembre de 2024.

El plazo para realizar la novacion de contratos de trabajo que suponga
una promocion profesional de caracter indefinido debe formalizarse
entre el 1 de noviembre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024.

En el afo 2023 el n2 de solicitudes fue de 283 y se concedieron 218; el 34 %
de las concedidas fue a empresas ubicadas en el medio rural.
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Programa Mentoring Universitario - STEM Aspire

STEM Aspire es un programa de mentoring que conecta a estudiantes
universitarias con mentores de Dell Technologies. EL objetivo es alentar
y empoderar a estudiantes de carreras STEM para que conozcan y se
inicien en el sector tecnoldgico.

Es un programa compatible con los estudios universitarios en los que
se recibira asesoramiento de un/a mentor/a mediante reuniones men-
suales (presenciales o virtuales segun disponibilidad del estudiante).
Estas sesiones permitiran mejorar el conocimiento de la industria de Tl
y recibir asesoramiento sobre carrera profesional.

Se ofrecera informacion de las oportunidades profesionales de las carreras
técnicas en Dell Technologies y ayuda en la preparacion para solicitudes
de practicas y programas (por ejemplo, preparacion de CV y entrevistas).

Se dara la oportunidad de desarrollar networking a través de sesiones
de formacidn, eventos empresariales y con otras mentees que estén
realizando el programa.

Ademas, las participantes recibiran formacion a través de sesiones virtuales
sobre distintas areas tecnoldgicas y softskills.

Destinatarias: Mujeres que estén estudiando una carrera STEM.

ﬁ +info
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STEMAspire

Un programa de mentoring de 6 meses para mujeres
universitarias que estudian una carrera de las disciplinas
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas (STEM)

Si estas interesada en participar en
este programa de mentoring
desarrollado por Dell Technologies,
aplica utilizando el Cédigo QR.

Si lo necesitas, puedes contactar con
nosotros a través del siguiente mail:
Recruitment_Spain@Dell.com

Fecha limite de inscripcion 15.06.2024

D<A L Technologies

@unidadigualdadydiversidaducdm


https://dell.wd1.myworkdayjobs.com/es/External/job/Madrid-Spain/Programa-Mentoring-Universitario---STEM-Aspire_R246031
https://dell.wd1.myworkdayjobs.com/es/External/job/Madrid-Spain/Programa-Mentoring-Universitario---STEM-Aspire_R246031
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Curso: Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres

Dirigido a: Personal de empresas y Administraciones Publicas.

La finalidad de esta accion formativa es proporcionar a las organizaciones
laborales conocimientos fundamentales sobre |a igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Contenidos:
Mddulo 1: La igualdad de oportunidades. Ideas y conceptos fundamentales.
Modulo 2: La igualdad de oportunidades a examen.

El curso tendra lugar a través del Campus Virtual Fundacién Mujeres
del 4 al 18 de junio.

@ +info

Del 04 al 18 de junio de 2024

Activando la IGUALDAD

CONTENIDOS ‘

Médulos 1: La i
oportunidades onceptos Personal de organizaciones laborales

fundamentales

diagnosticos@fundacionrmujeres.es
Module 2: L3 i

apartunidades

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

| Foro Mujer y Empleo

El | Foro Mujery Empleo, organizado por Mujeres a Seguir con el apoyo
de Illunion y Samsung, tendra lugar el 11 de junio.

El Foro se articulara en dos mesas:

- ‘ILUNION: Talento femenino en una empresa inclusiva’. En el caso de
las mujeres con discapacidad (que representan el 59,8% de las per-
sonas con discapacidad en Espafia, segun datos del INE), el techo de
cristal tiene un doble grosor. Desprenderse de los prejuicios es el primer
paso para reconocer el talento de un sector de la poblacion que tienen
mucho que aportar a las empresas y a la sociedad, porque sin ellas |a
diversidad no tendria sentido y no seria posible construir un mundo
mejor en el que todos y todas estemos incluidos.

- ‘Tecnologia: la asignatura imprescindible’. En la actualidad, también
existe una gran preocupacion por la escasez de mujeres en los campos
de la ingenieria y la tecnologia, a pesar de la creciente demanda de
profesionales de estos ambitos que hay en la actualidad.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUN1pBVEJHSE9ZM1ZNTlcwS1VCNUc4ME1HTiQlQCN0PWcu
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1183376048515/mujeres-seguir-organiza-i-foro-mujer-y-empleo-el-futuro-ahora.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1183376048515/mujeres-seguir-organiza-i-foro-mujer-y-empleo-el-futuro-ahora.1.html
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lll Foro Mujeres que lideran

El dia 6 de junio a las 18:00 horas se celebrara, en la Plaza Interactiva
del Centro Cultural Miguel Delibes (Valladolid), el [l FORO MUIJERES
QUE LIDERAN impulsado por CEOE Castilla y Ledn con el apoyo de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Este Foro tiene
como objetivo impulsar y visibilizar el liderazgo y el talento femenino
y poner de relieve la trayectoria de aquellas mujeres referentes con
raices castellanas y leonesas.

El Foro contara este afio con la participacion de Miriam Gonzalez Durantez,
natural de Olmedo (Valladolid), abogada especializada en comercio inter-
nacional y fundadora de Espafia Mejor, una organizacién sin animo de
lucro cuyo objetivo es dinamizar a la sociedad civil para que participe
en la elaboracion de propuestas de politicas publicas. En 2015, fundd
Inspiring Girls International, una organizacion benéfica presente en 36
paises, dedicada a elevar las aspiraciones de las jovenes, poniéndolas
en contacto con referentes femeninos de todos los sectores.

— PUBLICACIONES

Publicacion de la Directiva 2024/1385 sobre
la lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica
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https://www.boe.es/doue/2024/1385/L00001-00036.pdf
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Women in Banking (WIB), asociacion dedicada a promover el papel de
la mujer en el sector de la banca en Espana, ha publicado un informe
sobre la ‘Situacion de la mujer de la banca en Espana’.

Los resultados revelan una mayor presencia femenina en la plantilla
del sector financiero espanol, alcanzando el 53%, tendencia que se
mantiene constante en los ultimos anos. En el analisis por tipologia
de trabajo, se observa que las mujeres ocupan el 55% de los puestos
de negocio, que incluye la extensa red comercial de oficinas, mientras
que, en los servicios centrales, la representacion femenina es del 45%.
Dentro de estos servicios centrales se incluyen las dreas consideradas
STEM donde la representatividad de |la mujer es del 30%, esto es, el
ambito donde mayor gap de género hay.

DISTRIBUCION HOMBRE-MUJER POR TIPOLOGIA DE TRABAJO (%) En pueStOS de
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frente al 39% de hombres,
marcando una diferencia
de trece puntos porcentua- | Hombres Mujeres
les. No obstante, las muje-
res experimentan un ligero
aumento en las promocio-
nes en comparacion con los
hombres, con un 14% de las
promociones destinadas a

mujeres, frente al 12% para 40 % 2560%
hombres.

DISTRIBUCION DE MANAGERS HOMBRES/MUJERES (%)

En cuanto a la estabilidad laboral, el 98,5% de los contratos son indefinidos
y a tiempo completo. Aunque la estabilidad en el sector es muy alta, mas
del 80% de los contratos a tiempo parcial o temporales y el 78% de las exce-
dencias son solicitadas por mujeres.

En relacién con los permisos por paternidad/maternidad, se observa que
el 83% de las mujeres que han sido madres toman semanas de permiso
voluntario adicional a las obligatorias a partir del nacimiento, mientras que
solo el 51% de los hombres que han sido padres lo hacen.

Finalmente, el 26% de la plantilla total tiene la opcidn de teletrabajar, con
una ligera mayoria masculina en este aspecto debido al predominio de las
mujeres en areas de atencidn presencial al cliente, donde esta flexibilidad
no esta implantada.


https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/las-mujeres-logran-avances-significativos-en-representatividad-y-promociones-en-el-sector-financiero-en-espana/
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La presencia de mujeres en los consejos
de administracion del IBEX

La Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (CNMV) ha publicado un
informe, referido a 2023, en el que se muestra un avance significativo
de la representacion femenina en los consejos de administracion de
las empresas cotizadas en Espana. Por primera vez, la presencia de mujeres
en los consejos del IBEX 35 alcanzo el 40% en 2023. En general, la repre-
sentacidon femenina en los consejos de las empresas cotizadas crecio
hasta el 34,5%, comparado con el 31,87% en 2022.

Entre las 117 sociedades cotizadas, 42 alcanzaron el objetivo del 40%
de mujeres en sus consejos, lo que representa un aumento del 27%
respecto al ano anterior. Para que las 75 empresas restantes logren
este objetivo seria necesario nombrar 64 nuevas consejeras.

En cuanto a la alta direccion, las mujeres ocuparon el 23,07% de los
puestos, incrementandose desde el 21,73% en 2022. Por categorias
de consejeras, la presencia de mujeres en el grupo de independientes
aumento al 51,26% en 2023, frente al 47,57% en 2022. Esta categoria
representa la mayoria de la presencia femenina en los consejos, con
un 70,04% de todas las consejeras siendo independientes. Le siguen
las consejeras dominicales con un 24,60%. En contraste, aunque se ha
producido un incremento de dos puntos porcentuales respecto a 2022,
las consejeras ejecutivas aun son minoria, con un 8,9%.

O
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En la alta direccion, la representacion femenina en el IBEX 35 ascendid
aun 24,74% a finales de 2023, frente al 23,2% en 2022. En las empresas
con una capitalizacion superior a 500 millones de euros, el porcentaje
fue del 22,57% (frente al 20,20% en 2022), y en las de menos de 500
millones, el 21,15% (comparado con el 21,05% en 2022).

ﬁ +info
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https://www.cnmv.es/Portal/Publicaciones/Consejeras_Directivas.aspx
https://www.cnmv.es/Portal/Publicaciones/Consejeras_Directivas.aspx
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Coste de oportunidad de la brecha de género
en el emprendimiento innovador

Este informe aborda la brecha de género en el emprendimiento innovador
de forma cualitativa y cuantitativa, poniendo asi de manifiesto las conse-
cuencias econdmicas y sociales que conlleva. De esta forma, estima que
la brecha de género en el emprendimiento innovador le costé 5.300
millones de euros a la economia en 2023, cifra que representa el 0,43%
del Producto Interior Bruto (PIB) de Espaiia.

El informe identifica cinco brechas de género que existen en el empren-
dimiento innovador en Espaia y que comienza por la formacion reglada
en etapas postobligatorias. La siguiente brecha llega con la incorpo-
racion al mercado laboral: ellas emprenden menos. Por cada hombre
emprendiendo en actividades de alta intensidad innovadora hay 0,36
mujeres en la misma situacion (73.000 hombres y 26.000 mujeres). Incluso

[~—,  PUBLICACIONES

cuando ya han decidido emprender, continua existiendo brecha de género
en aspectos como la falta de acceso a la financiacion para emprendery
las diferencias en la autopercepcion que mujeres y hombres tienen de sus
propias capacidades y conocimientos, asi como la desigual visibilidad y
notoriedad publicas observada entre mujeres y hombres.

Sin embargo, el informe arroja también motivos para el optimismo.
Si bien es cierto, como hemos constatado, que sigue persistiendo una
importante brecha de género en el emprendimiento en Espafia, las di-
ferencias se reducen en la poblacion mas joven (menores de 35 afos)
y en aquellos perfiles de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia
con niveles educativos avanzados, donde por cada hombre emprendedor
hay 0,8 mujeres emprendedoras.
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https://closingap.com/wp-content/uploads/2024/05/cg-emprendimiento-innovador-1.pdf
https://closingap.com/wp-content/uploads/2024/05/cg-emprendimiento-innovador-1.pdf

El 27 de mayo, la Presidenta y responsables técnicos de la Asociacion
Plaza Mayor se reunieron con la Directora General de la Mujer para ana-
lizar nuevas propuestas de colaboracion, asi como dar seguimiento a los
programas en curso que ambas instituciones llevan a cabo en el ambito
de las violencias de género.

Con esta reunion, se inicia una ronda de contactos para preparar la eva-
luacidon del Modelo de Violencia Cero con todos los agentes publicos y
privados que han intervenido, tanto en su disefio y puesta en marcha
desde 2015, como ahora lo haran en su revision 10 afios después.

La Presidenta de la Asociacién de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor” trasladé
la necesidad de reforzar los mecanismos de acompafiamiento y percep-
cion de seguridad a las victimas durante su proceso de reconocimiento,
denuncia y/o proceso de recuperacion.

Asociacion de Ayuda a la Mujer
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El dia 30 de mayo se llevo a cabo una reunidn de seguimiento de la Red
de Igualdad Mujer Rural en la que las Federaciones informaron de las
actuaciones realizadas en los primeros meses de 2024.

También participd en la reunion Rocio Sevillano, mujer emprendedora
desde hace 26 anos procedente de Salamanca, que presentd su modelo
de desarrollo de negocio online en el sector de la Salud y Bienestar. Su
plataforma digital se configura como una via para favorecer el empren-
dimiento y el empleo de las mujeres que quieren vivir en el medio rural,
proporcionando la formacion necesaria para ser emprendedora.

Redes
de igualdad

JUNTA DE CASTILLA Y LEON



ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

Transgresoras. Una historia cultural de las mujeres AL R UG

11 DE JUNIO
TRANSGRESORAS
Una historia cultural de las mujeres
Cristina Guirao Mirén @ +|nf0
4 AL 18 D E JUNIO ..............................................................................................

14,15Y 16 DE JUNIO
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https://inscripciones.crefesvirtual.es/gefo/solicitudInscripcion_es.xhtml
https://www.generoycomunicacion.com/
https://www.mujeresaseguir.com/empresas/noticia/1183376048515/mujeres-seguir-organiza-i-foro-mujer-y-empleo-el-futuro-ahora.1.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUN1pBVEJHSE9ZM1ZNTlcwS1VCNUc4ME1HTiQlQCN0PWcu
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

3Y 4 DEJUNIO
26 DE JUNIO

VIl Foro Nacional MujerAGRO.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm8BnwzL29vNYQOHzfCmNjO0KNbIkTxo5hOJd_IZ9CQS4dA/viewform
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



