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Subvenciones para fomentar el emprendimiento 
y la contratación de mujeres jóvenes entre 18 y 
30 años en los ámbitos laborales en los que exista 
infrarrepresentación femenina

El empleo es uno de los ámbitos clave para combati r la desigualdad 
entre mujeres y hombres. Por ello, se han publicado las bases regula-
doras de una subvención a través de la cual la Consejería de Familia e 
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Casti lla y León fomentará, 
mediante el pago de las cuotas de la Seguridad Social durante un año, 
la contratación de mujeres jóvenes en sectores con infrarrepresenta-
ción femenina, tales como la agricultura y ganadería, la industria, la 
construcción o el transporte, entre otros. A éstos hay que sumarles la 
—aunque creciente— desigual presencia de mujeres dadas de alta en 
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos en estos campos.

Concretamente, estas ayudas están dirigidas a empresas de hasta 500 
trabajadores que contraten a mujeres con edades comprendidas entre 
los 18 y 30 años y que desarrollen su acti vidad en esos ámbitos o, de 
manera directa, a aquellas que se den de alta como autónomas también 
en sectores producti vos poco feminizados.

Esta subvención es la materialización del compromiso del presidente 
de la Junta de Casti lla y León, Alfonso Fernández Mañueco, quien rea-
lizó el anunció el pasado 8 de marzo. La Junta sufragará los pagos a la 

Seguridad Social durante un año desde el alta, excluidas las bonifi caciones 
que puedan existi r. Por un lado, las cuotas correspondientes a las empresas 
que contraten a mujeres en esa franja de edad y desarrollen su acti vidad 
en sectores donde la representación femenina no llegue al 40 %. Por 
otro, las que corresponde abonar a aquella mujer que comience a trabajar 
por cuenta propia. Ambas, empresa y autónoma, han de desarrollar su 
acti vidad en el territorio de Casti lla y León. En el caso del trabajo por 
cuenta ajena, los contratos deberán ser indefi nidos y a ti empo completo.

El objeti vo principal es promover la igualdad de oportunidades en el 
ámbito laboral para acabar con cualquier ti po de discriminación que 
difi culte la carrera profesional de la mujer, especialmente en aquellos 
sectores en los que ti ene menor presencia, bien sea a través del fomento 
de la contratación por cuenta ajena o el inicio de acti vidad de manera 
independiente. De este modo, se pretende reducir cualquier brecha en 
el mercado de trabajo a través de la creación de empleo estable.

El régimen de estas subvenciones es el de la concesión directa a través 
de una línea de crédito ampliable y las solicitudes se irán resolviendo 
por estricto orden de entrada en el registro. No obstante, la convocatoria, 
que se publicará en próximas fechas, concretará los términos y las condiciones 
del procedimiento.

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/05/17/pdf/BOCYL-D-17052024-13.pdf


Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) es un programa 
nacional de promoción y apoyo a la acti vidad empresarial de las mujeres:
· Con inquietud emprendedora.
· Con una idea o proyecto de negocio.
· Con un plan de modernización o ampliación.

Es un programa de la Cámara de España para impulsar el emprendi-
miento femenino a través de la red territorial de Cámaras de Comercio.

Sus objeti vos son:
·  Ofrecer información, ase-

soramiento y ayuda en los
disti ntos trámites para poner 
en marcha un proyecto 
empresarial.

·  Fomentar la acti vidad em-
presarial y la sensibiliza-
ción hacia el autoempleo 
de las mujeres.

·  Promover la igualdad y el 
empoderamiento femenino.

Gira Europea de FADEMUR

Un grupo de socias y representantes de FADEMUR (Federación de Aso-
ciaciones de Mujeres Rurales) recorrerán Austria, Italia y Francia hasta 
el día 31 de mayo con un triple objeti vo. 

Por un lado, fortalecer la red tejida por las mujeres rurales europeas, 
cohesionándolas en el contexto actual, crucial para la construcción de 
comunidades justas, iguales y libres.

Por otro, la organización recabará apoyos en su lucha contra la violencia 
contra las mujeres rurales. Concretamente, FADEMUR pretende llevar 
fuera de nuestras fronteras los espacios seguros que exti ende contra 
la violencia machista en los pueblos de nuestro país. Desde 2014, la 
organización ha conseguido incluir 556 ubicaciones en esta red.

En últi mo lugar, las mujeres rurales de FADEMUR también pretenden 
intercambiar experiencias con compañeras del sector agrario austriaco, 
italiano y francés. Buscarán conocer las claves de la excelencia de proyectos 
destacados en estos países y replicarlas en el nuestro.

https://empresarias.camara.es/
https://empresarias.camara.es/
https://fademur.es/fademur/gira-europa-2024/


VIII Foro Nacional MujerAGRO

El VIII Foro Nacional BusinessAGRO Mujeres Agroprofesionales - MujerAGRO, 
organizado por Siete Agromarketi ng y eComercio Agrario, tendrá lugar 
el 26 de junio. Esta nueva edición del Foro MujerAGRO, se desarrollará 
bajo el lema ‘Igualdad efecti va desde la corresponsabilidad’, poniendo 
en valor la importancia de la aportación de hombres y mujeres para 
alcanzar la igualdad real.

La jornada se organiza en cuatro mesas redondas:
·  ¿Qué papel ti enen los hombres en la igualdad de género?
·  La comunicación como forma de cambio en el rol de las mujeres.
·  Liderazgo y talento femenino desde la mirada hortofrutí cola.
·  Una igualdad efecti va desde la corresponsabilidad.

Curso online “Violencias contra las mujeres con 
discapacidad”

Dentro del marco del proyecto Incluidas, la Federación de Mujeres Progre-
sistas pone en marcha la segunda edición del Curso online “Violencias 
contra las mujeres con discapacidad”.

Está dirigido a profesionales que desempeñen su actuación con mujeres 
con discapacidad y/o en situación de violencia de género, cuyo objeti vo 
es ofrecer información sobre la violencia en mujeres con discapacidad 
y herramientas para la acción sin daño, la detección y la prevención a 
profesionales.

Tiene una duración de 20 horas y se desarrollará desde el 28 mayo hasta 
el 25 junio.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm8BnwzL29vNYQOHzfCmNjO0KNbIkTxo5hOJd_IZ9CQS4dA/viewform
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjMnZEjAyFfZJuQHG7opNz4tUQkhXNUJDUlFKM05TWTFRNEQzMUUwSVVYOCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjMnZEjAyFfZJuQHG7opNz4tUQkhXNUJDUlFKM05TWTFRNEQzMUUwSVVYOCQlQCN0PWcu


Curso en línea “Violencia digital contra mujeres 
en políti ca”

Curso imparti do por Lobby Europeo de Mujeres en España y la plata-
forma #HerNetHerRights.

Tiene como objeti vo informar y formar a las mujeres sobre la incidencia 
de la violencia digital dentro y fuera de su entorno laboral. Está dirigido 
a mujeres en políti ca, candidatas, sus equipos de trabajo y periodistas.
Tendrá lugar el 27 de mayo a las 17:30h. vía Zoom.

La sesión se dividirá en tres bloques:
Bloque I: La violencia on line contra la mujer.
Bloque II: Prevenir, proteger, perseguir.
Bloque III. Recobrar, reconocer y reorganizar.

Inscripciones en



XIV Premios Solidarios a la Igualdad MDE 2024

La Asociación de Mujeres para el Diálogo y la Educación (MDE) ha abierto el 
plazo para presentar las candidaturas para la XIV EDICIÓN DE LOS PREMIOS 
SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2024, con el propósito de sensibilizar a la 
sociedad en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estos Premios nacen en 2011 y son otorgados anualmente con el objeti vo 
de disti nguir y homenajear a aquellas mujeres, hombres, medios de comuni-
cación, empresas e insti tuciones que, por su trayectoria personal, profe-
sional, empresarial y humana han contribuido a potenciar la fi gura de 
la mujer en el mundo, en cuesti ones relati vas a la igualdad, visibilidad, 
defensa de sus derechos y conciliación.

Estos galardones disti nguen cinco 
categorías:
·  Mujeres que cambian el mundo.
·  Hombre que apoya a las mujeres.
·  El medio de comunicación más 

solidario.
·  La empresa en femenino plural.
·  La insti tución más compro-

meti da con la mujer.
El plazo para presentar candi-
daturas es hasta el 1 de julio. 

Webinario: Prevenir y actuar ante el acoso 
sexual y por razón de sexo en entornos laborales

Dirigido a: Personal de empresas y Administraciones Públicas

Objeti vo: Proporcionar, a través de un formato breve y directo, pautas 
prácti cas sobre las obligaciones a cumplir y los pasos a dar para la puesta 
en marcha de protocolos en las organizaciones laborales.

Contenidos:
· Del silencio al #MeToo
· Las obligaciones de las organizaciones frente al acoso sexual
· Claves para la puesta en marcha de un protocolo

El webinario tendrá lugar el 29 de mayo a través Campus virtual Fundación 
Mujeres.

https://mde.org.es/actividades/convocatoria-xiv-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://mde.org.es/actividades/convocatoria-xiv-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUNzdZQTkyQkpUSzVHUThLWVdYUUlYVUkyOSQlQCN0PWcu


Estadísti ca de Violencia Domésti ca y Violencia 
de Género (EVDVG). Año 2023

El INE ha publicado los datos de la ‘Estadísti ca de violencia domésti ca y 
de género’ correspondientes a 2023. Así, en 2023 se registraron 36.582 
mujeres vícti mas de violencia de género correspondientes a los asuntos 
en los que se habían dictado medidas cautelares u órdenes de protección, 
un 12,1% más que en el año anterior. Casi la mitad (el 47,8%) tenían 
entre 30 y 44 años.

El número de hombres denunciados aumentó un 9,7%, hasta 36.434. 
Casi la mitad (48,4%) tenían de 30 a 44 años.

La tasa de vícti mas de violencia de género fue de 1,7 por cada 1.000 
mujeres de 14 y más años. El 42,2% de las mujeres vícti mas de violencia 
de género mantenían una relación de pareja o expareja de hecho con 
el hombre denunciado. Y el 34,7% eran novias o exnovias.

En 2023 se registraron 1.816 menores (hijos, en guarda o custodia o que 
conviven) vícti mas de violencia de género correspondientes a los asuntos 
en los que se habían dictado medidas cautelares u órdenes de protección.

El total de medidas cautelares dictadas e inscritas en el Registro en 
asuntos de violencia de género durante 2023 fue de 109.383, un 12,1% 
más que el año anterior.

El 74,4% fueron de carácter penal y el 25,6% de carácter civil.

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176866&menu=ultiDatos&idp=1254735573206


Guía informati va de sesgos de género y lenguaje 
inclusivo en el ámbito laboral

La Secretaría General Iberoamericana 
(Segib), de la que España forma parte, 
ha publicado una guía informati va so-
bre sesgos de género y fomento del 
lenguaje inclusivo.

La guía ahonda en conceptos clave y ana-
liza los sesgos de género más habituales 
en las prácti cas organizati vas del día a 
día y en los disti ntos procesos de re-
cursos humanos de las organizaciones.

El documento ofrece también herra-
mientas y estrategias prácti cas para 
abordar y miti gar los sesgos de gé-
nero en los entornos de trabajo y, de 
forma específi ca, en la toma de deci-
siones relacionadas con personas de 
la organización.

https://www.segib.org/wp-content/uploads/Guia_informativa_sesgos_de_genero_Esp_.pdf
https://www.segib.org/wp-content/uploads/Guia_informativa_sesgos_de_genero_Esp_.pdf


Comité de Seguimiento del Programa FEDER 
de Casti lla y León 2021-2027

El día 23 de mayo, se ha desarrollado el Comité de Seguimiento del Programa 
FEDER de Casti lla y León 2021-2027, en el Aula Magna Tirso de Molina, 
en Soria, con la parti cipación de la Dirección General de la Mujer, que es 
miembro de dicho Comité, como organismo responsable de la políti ca 
de igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Comunidad.

El Comité se reúne al menos una vez al año y ti ene entre sus funciones, 
defi nidas en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 24 de junio de 2021 relati vo al establecimiento de dispo-
siciones comunes a los diversos Fondos Europeos de Cohesión, examinar 
los avances en la ejecución del programa y en el logro de los hitos y las 
metas; o los avances realizados en la ejecución de operaciones de impor-
tancia estratégica.

Las operaciones estratégicas programadas en Casti lla y León se desarrollan 
a través de las siguientes actuaciones: Instrumentos fi nancieros para la 
competi ti vidad empresarial, Portal de la ciencia, Redes de calor soste-
nible, Adaptación de los recursos de prevención y exti nción incendios 
forestales e IES Guijuelo.

Además, en la reunión se ha realizado un análisis y debate de la trayec-
toria económica de la Comunidad Autónoma y el impacto de la políti ca 
de Cohesión en los últi mos años.

Información sobre el Portal de la Ciencia:

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=portal+de+ciencia+castilla+y+le%c3%b3n+youtube&mid=CD84922F2E4F8C0EDE89CD84922F2E4F8C0EDE89&FORM=VIRE


Ana Garralón

Las incursoras. Mujeres, libros, 
infancia es un recorrido por 
la obra de algunas de las 
pioneras de la literatura in-
fanti l y juvenil, escrita por 
una de las mayores espe-
cialistas en la materia.

Las páginas del libro descubren 
escritoras, narradoras orales,
ilustradoras, fotógrafas y edi-
toras que, como dice la pro-
pia autora, «abrieron nue-
vos derroteros, seguras, no 
siempre admiradas ni mucho 
menos queridas. Mujeres 
que eligieron el camino no 
pisado, que buscaron ele-
var el nivel, que fueron casi 
hirientes con el conformismo 
del momento».

Las Incursoras.
Mujeres, Libros, Infancia

29 DE MAYO
Webinario: Prevenir y actuar ante el acoso sexual y por razón de sexo 
en entornos laborales.

29 Y 30 DE MAYO
She Sounds.

3 AL 28 DE JUNIO
Mujer rural en Casti lla y León: formación en liderazgo.

4 DE JUNIO
II Jornada de Género y Comunicación de la Ciencia.

14, 15 Y 16 DE JUNIO
Jornada formati va: 
Prevención de agresiones sexuales en encuentros juveniles.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUNzdZQTkyQkpUSzVHUThLWVdYUUlYVUkyOSQlQCN0PWcu
https://www.shesounds.es/
https://inscripciones.crefesvirtual.es/gefo/solicitudInscripcion_es.xhtml
https://www.generoycomunicacion.com/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/


26 DE JUNIO
VIII Foro Nacional MujerAGRO.

 27 DE MAYO

Reunión con la Asociación de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor”.

 28 DE MAYO

Reunión con la Fundación ASTI.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm8BnwzL29vNYQOHzfCmNjO0KNbIkTxo5hOJd_IZ9CQS4dA/viewform


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



