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ACTUALIDAD MUJER

Subvenciones para fomentar el emprendimiento
y la contratacion de mujeres jovenes entre 18 y
30 afos en los ambitos laborales en los que exista
infrarrepresentacion femenina

¢ BUENAS PRACTICAS

Seguridad Social durante un afio desde el alta, excluidas las bonificaciones
que puedan existir. Por un lado, las cuotas correspondientes a las empresas
gue contraten a mujeres en esa franja de edad y desarrollen su actividad
en sectores donde la representacion femenina no llegue al 40 %. Por
otro, las que corresponde abonar a aquella mujer que comience a trabajar
por cuenta propia. Ambas, empresa y autonoma, han de desarrollar su
actividad en el territorio de Castilla y Ledn. En el caso del trabajo por
cuenta ajena, los contratos deberan ser indefinidos y a tiempo completo.

El objetivo principal es promover la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral para acabar con cualquier tipo de discriminacién que
dificulte la carrera profesional de la mujer, especialmente en aquellos
sectores en los que tiene menor presencia, bien sea a través del fomento
de la contratacion por cuenta ajena o el inicio de actividad de manera
independiente. De este modo, se pretende reducir cualquier brecha en
el mercado de trabajo a través de la creacion de empleo estable.

El régimen de estas subvenciones es el de la concesidn directa a través
de una linea de crédito ampliable y las solicitudes se iran resolviendo
por estricto orden de entrada en el registro. No obstante, la convocatoria,
gue se publicara en proximas fechas, concretara los términos y las condiciones
del procedimiento.

@ +info



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/05/17/pdf/BOCYL-D-17052024-13.pdf
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Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) Gira Europea de FADEMUR

El Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) es un programa ol W e Yead W IR E"—,‘?‘,’, '_:
nacional de promocion y apoyo a la actividad empresarial de las mujeres: AN N BVIEIE I == '
- Con inquietud emprendedora. N VA EmiVEIGWE i S
- Con una idea o proyecto de negocio. Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
- Con un plan de modernizacién o ampliacion.
Un grupo de socias y representantes de FADEMUR (Federaciéon de Aso-

Es un programa de la Camara de Espafia para impulsar el emprendi- ciaciones de Mujeres Rurales) recorreran Austria, Italia y Francia hasta

miento femenino a través de la red territorial de Cdmaras de Comercio. el dia 31 de mayo con un triple objetivo.

Por un lado, fortalecer |a red tejida por las mujeres rurales europeas,
cohesionandolas en el contexto actual, crucial para la construccion de

comunidades justas, iguales y libres.

Sus objetivos son:

- Ofrecer informacion, ase-
soramiento y ayuda en los
distintos tramites para poner
en marcha un proyecto

| empresarial.

- Fomentar la actividad em-

' presarial y la sensibiliza-
t . - ~ f o cion hacia el autoempleo

u{_._propla Je a: de las mujeres.

' - Promover la igualdad y el

HE R A R A empoderamiento femenino.

Por otro, la organizacion recabara apoyos en su lucha contra la violencia
contra las mujeres rurales. Concretamente, FADEMUR pretende llevar
fuera de nuestras fronteras los espacios seguros que extiende contra
la violencia machista en los pueblos de nuestro pais. Desde 2014, la
organizacion ha conseguido incluir 556 ubicaciones en esta red.

sQuieres ser

En dltimo lugar, las mujeres rurales de FADEMUR también pretenden
intercambiar experiencias con companeras del sector agrario austriaco,
italiano y francés. Buscaran conocer las claves de la excelencia de proyectos

ﬁ +info destacados en estos paises y replicarlas en el nuestro.
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https://empresarias.camara.es/
https://empresarias.camara.es/
https://fademur.es/fademur/gira-europa-2024/
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VIIl Foro Nacional MujerAGRO
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Mujeres Ag roprofesmnales

Almeria, 26 de junio de 2024 - 9:30h « Palacio de Congresos Cabo de Gata - Ciudad de Almeria
C. de los Juegos de Casablanca, 1. Almeria

O

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Curso online “Violencias contra las mujeres con
discapacidad”

PROYECTO INCLUIDAS

CURSO DE FORMACION ONLINE GRATUITO

VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES PREINSCRIPCIONES
CON DISCAPACIDAD

20 HORAS

Dirigido a profesionales

DEL 28 de mayo al 25 de junio de
2024

FEDERACION || B
i I MUIERES SR EiiRoeonscounre.
incluidas@fmujeresprogresistas.org PROGRESISTAS =~ AWSFA

( POR SOLIDARIDAD

Dentro del marco del proyecto Incluidas, la Federacion de Mujeres Progre-
sistas pone en marcha la segunda edicion del Curso online “Violencias
contra las mujeres con discapacidad”.

Esta dirigido a profesionales que desempefien su actuacidon con mujeres
con discapacidad y/o en situacion de violencia de género, cuyo objetivo
es ofrecer informacion sobre la violencia en mujeres con discapacidad
y herramientas para la accion sin dafio, la deteccidn y la prevencion a
profesionales.

Tiene una duracidon de 20 horas y se desarrollara desde el 28 mayo hasta
el 25 junio.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm8BnwzL29vNYQOHzfCmNjO0KNbIkTxo5hOJd_IZ9CQS4dA/viewform
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjMnZEjAyFfZJuQHG7opNz4tUQkhXNUJDUlFKM05TWTFRNEQzMUUwSVVYOCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=R5m4Pw3RwUmbammloX_PjMnZEjAyFfZJuQHG7opNz4tUQkhXNUJDUlFKM05TWTFRNEQzMUUwSVVYOCQlQCN0PWcu
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Curso en linea “Violencia digital contra mujeres

en politica” Violencia Digital

contra Mujeres que
trabajan en Politica

Curso impartido por Lobby Europeo de Mujeres en Espana y la plata-

forma #HerNetHerRights.
Impartido por el Lobby Europeo

de Mujeres en Espaia y la

Tiene como objetivo informar y formar a las mujeres sobre la incidencia plataforma #HerNetHerRights

de la violencia digital dentro y fuera de su entorno laboral. Esta dirigido
a mujeres en politica, candidatas, sus equipos de trabajo y periodistas.
Tendra lugar el 27 de mayo a las 17:30h. via Zoom.

Este curso tiene como objetivo informar

Curso de Formacion
Lunes 27 de mayo de 2024
17:30 hrs, via Zoom

La sesion se dividira en tres bloques: Duracién: 1:30 hrs.
Bloque I: La violencia on line contra la mujer.

Bloque II: Prevenir, proteger, perseguir.

Bloque lll. Recobrar, reconocer y reorganizar. Programa:

y formar a las mujeres, con carrera
profesional en la politica, sobre la

incidencia de la violencia digital dentro

y fuera de su entorno laboral

BLOQUE I: LA VIOLENCIA ON LINE CONTRA LA MUJER
» Aproximacion de la violencia on line contra las mujeres
 Particulares riesgos de las mujeres en politica
¢ Social Media Visuals
BLOQUE Il: PREVENIR, PROTEGER, PERSEGUIR
‘ » Exploracion técnica y otros consejos de como prevenir y responder a
determinados ataques
» Consejos practico
BLOQUE Ill: RECOBRAR, RECONOCER, REORGANIZAR

e Seguridad en Internet
e Debate

Inscripciones en gestiones.lobbyeuropeo@gmail.com

~

Reserva tu plaza en gestiones.lobbyeuropeo@gmail.com
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XIV Premios Solidarios a la Igualdad MDE 2024

La Asociacion de Mujeres para el Didlogo y la Educacién (MDE) ha abierto el
plazo para presentar las candidaturas para la XIV EDICION DE LOS PREMIOS

SOLIDARIOS A LA IGUALDAD MDE 2024, con el proposito de sensibilizar a la
sociedad en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Estos Premios nacen en 2011 y son otorgados anualmente con el objetivo
de distinguir y homenajear a aquellas mujeres, hombres, medios de comuni-
cacion, empresas e instituciones que, por su trayectoria personal, profe-
sional, empresarial y humana han contribuido a potenciar la figura de
la mujer en el mundo, en cuestiones relativas a la igualdad, visibilidad,
defensa de sus derechos y conciliacion.

Estos galardones distinguen cinco

categorias:

- Mujeres que cambian el mundo.

- Hombre que apoya a las muijeres.

- El medio de comunicacion mas
solidario.

- La empresa en femenino plural.

- La institucion mas compro-

PREMIOS SOLIDARIOS ALA | Metidaconlamujer.

El plazo para presentar candi-
IGUALDAD MDE ..
daturas es hasta el 1 de julio.

@ +info

MUJERES

PARA EL DIALOGO Y LA EDUCACION

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Webinario: Prevenir y actuar ante el acoso
sexual y por razon de sexo en entornos laborales

Dirigido a: Personal de empresas y Administraciones Publicas

Objetivo: Proporcionar, a través de un formato breve y directo, pautas
practicas sobre las obligaciones a cumplir y los pasos a dar para la puesta
en marcha de protocolos en las organizaciones laborales.

Contenidos:

- Del silencio al #MeToo

- Las obligaciones de las organizaciones frente al acoso sexual
- Claves para la puesta en marcha de un protocolo

El webinario tendra lugar el 29 de mayo a través Campus virtual Fundacion
Mujeres.

6 +Inf0 r 29 de mayo de 2024

” WEBINARIO

-

Activando | IGUALDAD

CONTENIDOS '

Del silencio al #MeToo L
Personal de arganizaciones laborales

Las obligaciones de las

organizaciones frente al acoso sexual diagnosticas@fundacionmujeres.es

Claves para la puesta en marcha de

un protocolo



https://mde.org.es/actividades/convocatoria-xiv-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://mde.org.es/actividades/convocatoria-xiv-edicion-premios-solidarios-a-la-igualdad-mde/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUNzdZQTkyQkpUSzVHUThLWVdYUUlYVUkyOSQlQCN0PWcu
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Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia
de Género (EVDVG). Aho 2023

INC

Instituto Nacional de Estadistica

[—> PUBLICACIONES

En 2023 se registraron 1.816 menores (hijos, en guarda o custodia o que
conviven) victimas de violencia de género correspondientes a los asuntos
en los que se habian dictado medidas cautelares u érdenes de proteccion.

El total de medidas cautelares dictadas e inscritas en el Registro en
asuntos de violencia de género durante 2023 fue de 109.383,un 12,1%
mas que el afio anterior.

El 74,4% fueron de caracter penal y el 25,6% de caracter civil.
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176866&menu=ultiDatos&idp=1254735573206
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Guia informativa de sesgos de género y lenguaje

inclusivo en el ambito laboral

Construir entornos
laborales inclusivos

y libres de sesgos
de género

Guia informativa de sesgos de género y
lenguaje inclusivo en el &mbito laboral

Secretaria General
beroamericana
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La Secretaria General Iberoamericana
(Segib), de la que Espaiia forma parte,
ha publicado una guia informativa so-
bre sesgos de género y fomento del
lenguaje inclusivo.

La guia ahonda en conceptos clave y ana-
liza los sesgos de género mas habituales
en las practicas organizativas del dia a
dia y en los distintos procesos de re-
cursos humanos de las organizaciones.

El documento ofrece también herra-
mientas y estrategias practicas para
abordar y mitigar los sesgos de gé-
nero en los entornos de trabajo y, de
forma especifica, en la toma de deci-
siones relacionadas con personas de
la organizacion.
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https://www.segib.org/wp-content/uploads/Guia_informativa_sesgos_de_genero_Esp_.pdf
https://www.segib.org/wp-content/uploads/Guia_informativa_sesgos_de_genero_Esp_.pdf

El dia 23 de mayo, se ha desarrollado el Comité de Seguimiento del Programa
FEDER de Castilla y Ledn 2021-2027, en el Aula Magna Tirso de Molina,
en Soria, con la participacion de la Direccidon General de la Mujer, que es
miembro de dicho Comité, como organismo responsable de la politica
de igualdad entre hombres y mujeres en nuestra Comunidad.

El Comité se reune al menos una vez al afo y tiene entre sus funciones,
definidas en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021 relativo al establecimiento de dispo-
siciones comunes a los diversos Fondos Europeos de Cohesidon, examinar
los avances en la ejecucién del programa y en el logro de los hitos y las
metas; o los avances realizados en la ejecucidn de operaciones de impor-
tancia estratégica.

Las operaciones estratégicas programadas en Castilla y Ledn se desarrollan
a través de las siguientes actuaciones: Instrumentos financieros para la
competitividad empresarial, Portal de la ciencia, Redes de calor soste-
nible, Adaptacion de los recursos de prevencion y extincidén incendios
forestales e IES Guijuelo.

Ademas, en la reunion se ha realizado un analisis y debate de la trayec-
toria econdmica de la Comunidad Autdnoma y el impacto de la politica
de Cohesion en los ultimos afos.

Informacion sobre el Portal de la Ciencia:



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=portal+de+ciencia+castilla+y+le%c3%b3n+youtube&mid=CD84922F2E4F8C0EDE89CD84922F2E4F8C0EDE89&FORM=VIRE

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

Las Incursoras.
Mujeres, Libros, Infancia

29 DE MAYO
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14,15Y 16 DE JUNIO
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUNzdZQTkyQkpUSzVHUThLWVdYUUlYVUkyOSQlQCN0PWcu
https://www.shesounds.es/
https://inscripciones.crefesvirtual.es/gefo/solicitudInscripcion_es.xhtml
https://www.generoycomunicacion.com/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

26 DE JUNIO
, , 27 DE MAYO
VIl Foro Nacional MujerAGRO.
@ +info
28 DE MAYO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBm8BnwzL29vNYQOHzfCmNjO0KNbIkTxo5hOJd_IZ9CQS4dA/viewform
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



