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El Dia Internacional de las Nifias en las TIC se celebra el cuarto jueves ujeres Hombres “ %

del mes de abril de cada ano, por lo que en 2024 se celebra el 25 de
abril. La conmemoracion de este dia fue promovida por las Naciones
Unidas y la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT) en 2010.
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TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE INFORMATICA

0 M 13,5% Hombres 86,5%
TITULACIONES DE FORMACION PROFESIONAL RELACIONADAS CON INFORMATICA

- La maxima diferencia se da en FP de grado medio de sistemas microinformaticos y redes

Fuente: Observatorio Nacional de Tecnologia y Sociedad 2023.
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402 edicion de los Premios Castilla y Leén

El 18 de abril se celebro la entrega de los Premios de Castilla y Ledn
2023, ceremonia en la que se destaco el que la mayoria de los galardones
hayan recaido en mujeres, lo que permite visibilizar el protagonismo
gue estan asumiendo las mujeres en todos los sectores de |la sociedad,
incluso en aquellos donde su presencia no era tan habitual.

En concreto el Premio de los Valores Humanos y Sociales 2023 ha recaido
en Margarita Morais Valles; el de Investigacion Cientifica y Técnica e Inno-
vacion en Eva Hernando Monge; el de Tauromaquia en Marta Pérez Lépez
y el del Deporte en Belén Sanchez Jiménez. A ellas se unen el de las Letras
de Fernando Arrabal, el de Ciencias Sociales y Humanidades en René Jesus
Payo Hernanz y el de las Artes a la Casa Lis

Ny
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La piraglista zamorana Belén Sanchez Jiménez, reconocida por su importante
papel en promover la conciliacidon de la maternidad y la practica deportiva
en las profesionales de alto nivel. Asi, el jurado ha decidido otorgarle este
galarddn por su esfuerzo y constancia, que le han valido para obtener, entre
los anos 1997 y 2001, cuatro medallas en el Campeonato Mundial de Piragliis-
mo y nueve medallas en el Campeonato Europeo de Piragtiismo. Ademas,
ha participado en tres convocatorias olimpicas y ha sido declarada mejor
piragulista espanola en siete ocasiones.

La doctora en Biologia Molecular Eva Hernando Monge por el gran ejemplo que
constituye esta cientifica y el protagonismo que estan adquiriendo las investi-
gadoras en Castilla y Ledn, con una proyeccion mas alla de las fronteras regio-
nales. Asi, la vallisoletana afincada en Estados Unidos, donde ostenta la catedra
de Patologia de |a Facultad de Medicina Grossman de la Universidad de Nueva
York, ha logrado este premio por su trayectoria investigadora, a nivel interna-
cional, sobre los mecanismos responsables de la propagacién metastasica del
melanoma, con gran repercusion en los ambitos diagnodstico y terapéutico.

La cirujana Marta Pérez es la primera mujer que recibe un galarddn taurino
en la Comunidad, otorgado a su entrega, vocacion, valentia y profesionalidad,
gue ha conseguido salvar vidas en momentos dificiles y con medios limitados.

El Premio de los Valores Humanos y Sociales se le ha otorgado a Margarita
Morais Valles y la Fundacidon Eutherpe, por su dilatada trayectoria de
promocion del talento en el ambito musical, de impulso de |la formacion
musical de los ciudadanos y de divulgaciéon musical, especialmente
desde su ambito de actuacién en la ciudad de Ledn.
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285389948022/Comunicacion
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GeMeCo. Visualizacion de Brecha de Género
en Medios de Comunicacion

El proyecto ‘GeMeCo. Visualizacién de Brecha de Género en Medios de
Comunicacion’ esta desarrollado por un grupo de investigacion SINAI,
de la Universidad de Jaén (UJA).

Esta investigacion se centra en analizar la brecha de género en los medios
informativos. Asi, apoyado en técnicas de inteligencia artificial basadas
en el Procesamiento del Lenguaje Natural, el grupo de investigacion ha
desarrollado una sencilla herramienta que monitoriza en tiempo real
las declaraciones y participaciones de mujeres y hombres en las piezas
periodisticas de algunos de los medios de comunicacién mas leidos.

Toda la informacion que se recopila a diario se expone en la pagina web
interactiva de GeMeCo, en la que, tras introducir un intervalo de tiempo,
se generan automaticamente varios graficos con los datos correspondientes.

GeMeCo
(Q) Visualizacion de Brechas de

Género en Medios de Comunicacion
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Si no se selecciona una fecha, se muestran, por defecto, los resultados
de siete jornadas contando hasta tres dias antes de la fecha actual.

Estos graficos revelan que, en promedio, alrededor del 30 % de las fuentes

son mujeres, mientras que el 70 % son hombres. Los porcentajes persisten
incluso al cambiar las fechas, lo que refleja un patrén global.
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https://gemeco.ujaen.es/
https://gemeco.ujaen.es/
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Convocatoria de la lll edicion de las Becas PepsiCo

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Encuentro Estatal de Emprendimiento Rural, a través de la plataforma
RURALTIVITY y a través de los canales de comunicaciéon de PepsiCo vy
FADEMUR. P
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CONVOCATORIA BECAS
PEPSICO

20 becas en apoyo a mujeres
emprendedoras del medio rural

PLAZO SOLICITUDES HASTAEL 30/04/2024


https://www.ruraltivity.com/
https://www.ruraltivity.com/
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Acto de entrega lll edicion Premios Proyecto
Bardos al emprendimiento rural femenino

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) y Bardos,
bodega de la Compaiiia de vinos Vintae en Ribera de Duero, celebraran
el proximo jueves 25 de abril la gala de entrega de premios la tercera
ediciéon del Proyecto Bardos, una iniciativa con la que promueven el
desarrollo econdmico de emprendimientos de mujeres con gran valor
anadido para el medio rural.

Se entregaran tres distinciones: el premio al mejor emprendimiento,
con una dotacion econdmica de 5.000 euros; el premio al proyecto
mas innovador, dotado con 500 euros; y un tercer premio que reconoce
al proyecto que recupera un producto o servicio caracteristico de la
zona donde se ubica, dotado también con 500 euros. En esta tercera
edicidon los premios, que anteriormente se conocian como Proyecto
Clea, pasan a denominarse Proyecto Bardos.

Al acto acudiran las emprendedoras que han puesto en marcha los tres
proyectos ganadores, elegidos por el jurado tras analizar los mas de 70
emprendimientos que se presentaron.

En el acto estara presente la ONG Amar Dragoste, que atiende a mujeres
victimas de trata y prostitucion.

ﬁ +info
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| Congreso Internacional sobre Genealogias
Feministas del Comic

Este Congreso tiene como objetivo abrir una linea de investigacion en
torno a la genealogia del comic desde una perspectiva feminista. El
medio cuenta con mas de un siglo de aportaciones graficas, muchas
de ellas olvidadas o invisibilizadas en funcion de las asignaciones de
género establecidas por medios y editoriales. Las autoras de cdmic han
estado presentes a lo largo y ancho de |a historia del medio, pero solo en
los ultimos afios se ha hecho un esfuerzo por analizar sus aportaciones.

N
Este evento, que tendra lugar | cONGRESD |NT Jj /
entre el 22 y 24 de abril, aspira  GENEALOGIAS FEMINIHRE

a contribuir a la puesta en valor i
de las historietistas del pasado it
y el presente, asi como de las
restantes profesionales que han
dado vida al medio: coloristas,

letristas, traductoras, editoras,
periodistas, divulgadoras e in-
vestigadoras, entre otras.
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https://fademur.es/fademur/convocatoria-proyecto-bardos/
https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/
https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/
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STEM Women Congress 2024

U

La edicion 2024 del STEM Wo-
men Congress tendra lugar en
Madrid el 9 de mayo. Seltr.ata gwsz Women Congress
de uno de los eventos mas im- e s through STEM
portantes para la comunidad
de mujeres STEM, en el que
un amplio abanico de empre-
sas desarrolla diferentes te-
mas en torno a cOmo conse-
guir que mas ninas y mujeres
se dediquen a las STEM.

El evento acoge discursos de STEM women S
apertura y mesas redondas congress Madrld

gue aportan informacion so-

bre las ultimas tendencias vy
avances en los sectores STEM. 9 d_e mayo de 202?
CaixaForum Madrid

Este Congreso sirve de platafor-
ma para la creacion de redes,
asociaciones empresariales e
intercambio de conocimientos
dentro del ecosistema STEM.
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https://globalstemwomen.org/madrid
https://globalstemwomen.org/madrid
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Estudio ‘Agresion Sexual en Nifas y Adolescentes seguiin
su testimonio. Evolucidn en Espaia (2019-2023)’

[—> PUBLICACIONES

El estudio de Fundacion ANAR revela que el 94,3% de los agresores son
hombres, siendo la mayoria mayores de edad. En cuanto a la relacion con la
victima, existe escasa percepcion de riesgo en el entorno y es especialmente
preocupante que casi 8 de cada 10 agresores (79,5%) son personas conocidas
por la victima y, de éstos, el 50,3% son miembros de su propia familia.

Las agresiones sexuales grupales (o en manada) siguen en aumento, pasando
de constituir el 2,1% en 2008 a representar el 10,9% de las agresiones en 2023.

El uso creciente de las nuevas tecnologias ha exacerbado la problematica de
las agresiones sexuales, con un 43,9% de los casos involucrando su presencia,
lo que supone un aumento del 21,6% desde 2008. Asimismo, en cuanto al
consumo de drogas, el 13,4% de las victimas estaban bajo el efecto de sustancias
estupefacientes y 1 de cada 100 se encontraban bajo sumision quimica.

6 +«info AGRESION SEXUAL EN NINAS Y ADOLESCENTES, SEGUN SU TESTIMONIO.

EVOLUCION EN ESPANA (2019-2023)
TIPOS

AGRESION SEXUAL PRESENCIAL 91,5%

GROOMING 3%

SEXTING NO CONSENTIDO 2,2% » 25.264 DERIVACIONES
i}

EXPLOTACION SEXUAL O PROSTITUCION 1,8% ot e
MOLTIPLES ’

PORNOGRAFIA 1,3%

MANADAS
Sl

Discapacidad: 2,5% 2 - 79,5% conocidos por la victima
o4 g 50,3% familiares de la victima

40,7% viven con ambos progenitores
36,1% viven con familia monoparental N
=3

SQUEFALLA?
ENTORNO CERCANO
. o El 63,4% del entorno no sabe como actuar
CONSECUENCIAS - ik, o _Negligencia 415% )

i "\ I'v_._ G Miedo a la revictimizacion 21,8%

.
70,3% 1DE CADA 100 PROFESIONALES
NO RECIBE AL de cada 10
TRATAMIENTO I’ SUMISION no veuccﬁ:amn correctamente
PSICOLOGICO QuiMICA kel gaso.c agresicly

SUFRIDO



https://www.anar.org/fundacion-anar-presenta-su-ultimo-estudio-agresion-sexual-en-ninas-y-adolescentes-segun-su-testimonio-evolucion-en-espana-2019-2023/
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La segunda edicion del informe “Mujer y Finanzas” de Mastercard, que
analiza la situaciéon de las mujeres espafolas y europeas en cuanto a
sus finanzas, revela que solo el 33% de las mujeres espafolas se siente
apoyada econdmicamente en el lugar de trabajo, en cuanto a igualdad
salarial o la obtencién de un plan de pensiones de la empresa.

Asimismo, el 31% de las mujeres cree que la brecha salarial de género
frena su empoderamiento financiero, en comparacion con el 21% de

e 37%

Solo el 33% de las mujeres
espanolas se siente apoyada
econdmicamente en el lugar de
trabajo, en cuanto aigualdad
salarial o la obtencidn de un plan de
pensiones de la empresa

financieros generales

de las mujeres espanolas cree que nunca alcanzard el
empoderamiento financiero

los hombres. Las espafiolas son las terceras mas propensas a sentir
esta brecha salarial en Europa, tras Portugal (41%) y Polonia (37%) vy
coinciden en este sentido con las italianas (31%).

Los hallazgos también revelaron factores adicionales que frenan este
empoderamiento, ya que las mujeres dicen abstenerse de plantear pro-
blemas financieros porque un tercio afirma que hablar abiertamente
de dinero no es comun en Espana y un 53% constatan que les preocupa
la privacidad si hablan de forma abierta de sus finanzas (53%). Esto su-
cede a pesar de que el 70% de las espanolas dicen que valorarian mas
la transparencia sobre los salarios y las finanzas.

Al escoger a quién acudir para hablar abiertamente
de dinero, las espanolas prefieren los asesores fi-
nancieros (56%), su padre (19%) o amigos hombres
(17%), en este ultimo caso, algo que también hace
el 22% de los hombres, mientras que solo el 7% de
las espafolas y el 6% de los hombres consulta a sus

dice sentirse segura sobre su nivel de conocimientos

amigas mujeres.

de las mujeres cree que la brecha salarial de género

frena su empoderamiento financiero

de las espanolas acude a redes sociales para formarse

sobre educacién financiera

de las mujeres afirma que hablar de dinero no es comun

es Espana



https://www.mastercard.com/news/europe/es-es/noticias/notas-de-prensa/es-es/2024/abril-2024/solo-el-33-de-las-espanolas-afirma-recibir-apoyo-financiero-en-su-entorno-laboral/
https://www.mastercard.com/news/europe/es-es/noticias/notas-de-prensa/es-es/2024/abril-2024/solo-el-33-de-las-espanolas-afirma-recibir-apoyo-financiero-en-su-entorno-laboral/

El 16 de abiril, la Directora General de la Mujer se reunio con Rocio Sevillano,
mujer emprendedora desde hace 26 anos procedente de Salamanca,
gue presentd su modelo de desarrollo de negocio online en el sector de
la Salud y Bienestar.

Esta empresaria presento su plataforma digital como via para favorecer
el emprendimiento y el empleo de las mujeres que quieren vivir en el
medio rural, combinando flexibilidad laboral y libertad de asentamiento
en el territorio. Para ello proporciona primero, la formacién necesaria
para ser emprendedora, y segundo, la formacién para desarrollar un negocio
bajo la forma de micro franquicia en el ambito de los productos de la
salud y el cuidado personal.

Considera que este modelo ayuda a mujeres con ganas de emprender
para formar parte de un proyecto de emprendimiento digital, ayudandole
mediante formacién y apoyo continuo.

2

El 16 de abril, la Directora General de la Mujer mantuvo una reunion
con la Asociacion In Género para conocer el trabajo que desarrollan en
Castilla y Ledn y explorar posibles vias de colaboracion en materia de
violencia de género vinculada a situaciones de prostitucion y trata.

En este sentido, se analizaron los datos de las intervenciones realizadas
en 2023 en las provincias donde la entidad interviene: Avila, Segovia y
Ledn, asi como el estudio cualitativo derivado. También se adelantaron
algunas conclusiones del estudio nacional sobre prostitucion y trata que
han llevado a cabo y cuyos resultados se presentaran proximamente.

La Directora General quiere contar con todas las entidades especializadas en
esta materia en la convocatoria de una mesa de trabajo para el analisis y la ela-
boracidn de un plan estratégico sobre prostitucion y trata en Castilla y Ledn.
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En el contexto de la puesta en marcha en Castillay Ledn de los centros
de crisis para atencién a victimas de violencia sexual, desde la Conse-
jeria de Familia e I.0. de la Junta de Castilla y Ledn, se esta trabajando
en el disefio e implementacidon de un plan de formacion especializado
para los profesionales que desde distintos ambitos de competencias
intervienen en la atencién y/o en la deteccidn precoz de situaciones de
este tipo de violencia.

Para ello, se apuesta por un disefio de formacidn colaborativa, partiendo
de las propuestas que a tal efecto realicen, los colegios profesionales impli-
cados: Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, Colegio de Psicologia
de Castilla y Ledn, Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo Social
de Castillay Leén, Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos
de Castilla y Ledn y Colegio de Periodistas de Castilla y Ledn. Dichas
propuestas han sido presentadas en la reunion de trabajo mantenida a
tal efecto con la Directora General de la Mujer y su equipo de trabajo
y representantes de cada uno de ellos el 17 de abril. Tras la presenta-
cion de las propuestas, la jornada de trabajo finalizd con la puesta en
comun y definicién de las lineas de formacion para cada uno de los
grupos profesionales y calendarios para su implementacién a lo largo
de 2024.

En |la reunion se trasladé informacion sobre otros proyectos que, com-
plementando a este Plan de formacidn, ya estan en marcha, como el

centro virtual de atencidn a victimas de violencia sexual ATIENDO, que,
a través del télefono 90 84 74 84 y de la web atiendojcyl.es, presta in-
formacion y asesoramiento especializado a victimas de violencia sexual;
el Protocolo de actuacion de los Centros de Crisis para victimas de
agresiones sexuales de Castilla y Ledn o |la convocatoria para la con-
certacion social de la gestidon de dichos centros que esta en periodo de
resolucion y adjudicacidn, una vez finalizado el plazo de presentacion
de proyectos.
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El 17 de abril, la Asociacidon de Ayuda a Victimas de Agresiones Sexuales
y Violencia Doméstica, inaugurd su nueva sede en Valladolid.

La Directora General de la Muijer, la Gerente Territorial de Servicios Sociales y
la Jefa de Servicio de Atencion a Victimas, asistieron junto a representantes de
otras administraciones publicas y entidades del Tercer Sector, a la misma.

En octubre la asociacidon cumple 30 afios desde su constitucion. Se repasé
su trayectoria siempre vinculada a la atencidn a victimas de agresiones
sexuales y malos tratos, asi como las nuevas lineas de trabajo en las que
ya estan trabajando en el terreno de la sensibilizacion y la prevencion de
este tipo de agresiones, sobre todo en jovenes y adolescentes.

Por ultimo, se anunciaron nuevos proyectos relacionados con el acompa-
Aamiento social para complementar el asesoramiento juridico y el apoyo
psicoldgico a cada victima, asi como la creacion de grupos de apego y/u
ocio, como paso final en el proceso de recuperacion de la victima.

ADAVAS

Asociacion de Ayuda a Victimas de
Agresiones Sexuales y Violencia Domestica

La Millonésima Mujer

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

MERCE BREY
LA MILLONESIMA

MUJER
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22 AL 24 DE ABRIL
21 DE MAYO
@ inf Congreso Internacional Mujer y Seguridad.
+INTO
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17,18 Y 19 DE MAYO
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https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/
https://iam.asturias.es/-/ii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero?redirect=%2Finicio
https://globalstemwomen.org/madrid
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
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24 DE ABRIL

25 DE ABRIL
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