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25 de abril: 
Día Internacional de las Niñas en las TIC

El Día Internacional de las Niñas en las TIC se celebra el cuarto jueves 
del mes de abril de cada año, por lo que en 2024 se celebra el 25 de 
abril. La conmemoración de este día fue promovida por las Naciones 
Unidas y la Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) en 2010.

PERSONAS USUARIAS DE ORDENADOR (ENTRE 10 Y 15 AÑOS)

HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS (inferiores a la media)

BRECHA EN ESTUDIOS INFORMÁTICOS

PERSONAS USUARIAS DE INTERNET (ENTRE 10 Y 15 AÑOS)



40ª edición de los Premios Casti lla y León

El 18 de abril se celebró la entrega de los Premios de Casti lla y León 
2023, ceremonia en la que se destacó el que la mayoría de los galardones 
hayan recaído en mujeres, lo que permite visibilizar el protagonismo 
que están asumiendo las mujeres en todos los sectores de la sociedad, 
incluso en aquellos donde su presencia no era tan habitual.

En concreto el Premio de los Valores Humanos y Sociales 2023 ha recaído 
en Margarita Morais Valles; el de Investi gación Cientí fica y Técnica e Inno-
vación en Eva Hernando Monge; el de  Tauromaquia en Marta Pérez López 
y el del Deporte en Belén Sánchez Jiménez. A ellas se unen el de las Letras 
de Fernando Arrabal, el de Ciencias Sociales y Humanidades en René Jesús 
Payo Hernanz y el de las Artes a la Casa Lis

La piragüista zamorana Belén Sánchez Jiménez, reconocida por su importante 
papel en promover la conciliación de la maternidad y la prácti ca deporti va 
en las profesionales de alto nivel. Así, el jurado ha decidido otorgarle este 
galardón por su esfuerzo y constancia, que le han valido para obtener, entre 
los años 1997 y 2001, cuatro medallas en el Campeonato Mundial de Piragüis-
mo y nueve medallas en el Campeonato Europeo de Piragüismo. Además, 
ha parti cipado en tres convocatorias olímpicas y ha sido declarada mejor 
piragüista española en siete ocasiones.

La doctora en Biología Molecular Eva Hernando Monge por el gran ejemplo que 
consti tuye esta cientí fi ca y el protagonismo que están adquiriendo las investi -
gadoras en Casti lla y León, con una proyección más allá de las fronteras regio-
nales. Así, la vallisoletana afi ncada en Estados Unidos, donde ostenta la cátedra 
de Patología de la Facultad de Medicina Grossman de la Universidad de Nueva 
York, ha logrado este premio por su trayectoria investi gadora, a nivel interna-
cional, sobre los mecanismos responsables de la propagación metastásica del 
melanoma, con gran repercusión en los ámbitos diagnósti co y terapéuti co. 

La cirujana Marta Pérez es la primera mujer que recibe un galardón taurino 
en la Comunidad, otorgado a su entrega, vocación, valentí a y profesionalidad, 
que ha conseguido salvar vidas en momentos difí ciles y con medios limitados.

El Premio de los Valores Humanos y Sociales se le ha otorgado a Margarita 
Morais Valles y la Fundación Eutherpe, por su dilatada trayectoria de 
promoción del talento en el ámbito musical, de impulso de la formación 
musical de los ciudadanos y de divulgación musical, especialmente 
desde su ámbito de actuación en la ciudad de León. 

https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285389948022/Comunicacion


GeMeCo. Visualización de Brecha de Género 
en Medios de Comunicación

El proyecto ‘GeMeCo. Visualización de Brecha de Género en Medios de 
Comunicación’ está desarrollado por un grupo de investi gación SINAI, 
de la Universidad de Jaén (UJA).

Esta investi gación se centra en analizar la brecha de género en los medios 
informati vos. Así, apoyado en técnicas de inteligencia arti fi cial basadas 
en el Procesamiento del Lenguaje Natural, el grupo de investi gación ha 
desarrollado una sencilla herramienta que monitoriza en ti empo real 
las declaraciones y parti cipaciones de mujeres y hombres en las piezas 
periodísti cas de algunos de los medios de comunicación más leídos.

Toda la información que se recopila a diario se expone en la página web 
interacti va de GeMeCo, en la que, tras introducir un intervalo de ti empo, 
se generan automáti camente varios gráfi cos con los datos correspondientes. 

Si no se selecciona una fecha, se muestran, por defecto, los resultados 
de siete jornadas contando hasta tres días antes de la fecha actual.

Estos gráfi cos revelan que, en promedio, alrededor del 30 % de las fuentes 
son mujeres, mientras que el 70 % son hombres. Los porcentajes persisten 
incluso al cambiar las fechas, lo que refl eja un patrón global.

https://gemeco.ujaen.es/
https://gemeco.ujaen.es/


Convocatoria de la III edición de las Becas PepsiCo  

Se abre la convocatoria para la III edición de las Becas PepsiCo, que se 
enmarcan dentro de la asociación entre la Fundación PepsiCo y FADEMUR 
en el desarrollo del proyecto “Apoyo a mujeres rurales en el entorno 
rural de España”.

En total, se dotarán 20 becas: 10 becas por importe de 
5.000€ y 10 becas por importe de 2.500€, para cada una a 
mujeres emprendedoras que estén desarrollando un pro-
yecto de negocio en el entorno rural.

El objeto de la entrega de las 20 becas es fomentar el empren-
dimiento de mujeres en entornos rurales, apoyando e impul-
sando sus proyectos de forma económica. De esta manera, 
contribuimos a frenar la desigualdad por razón de género pre-
sente en el entorno rural, siendo además un foco imprescindi-
ble para evitar la despoblación de los municipios rurales de Es-
paña, impulsando proyectos que se desarrollen en estas áreas, 
así como el relevo generacional que necesitan.  

El período de inscripción a la convocatoria de becas fi naliza 
el 30 de abril.

La Organización del programa hará público el nombre de 
los emprendimientos ganadores coincidiendo con el 7º 

Encuentro Estatal de Emprendimiento Rural, a través de la plataforma 
RURALTIVITY y a través de los canales de comunicación de PepsiCo y 
FADEMUR. 

https://www.ruraltivity.com/
https://www.ruraltivity.com/


I Congreso Internacional sobre Genealogías 
Feministas del Cómic

Acto de entrega III edición Premios Proyecto 
Bardos al emprendimiento rural femenino

Este Congreso ti ene como objeti vo abrir una línea de investi gación en 
torno a la genealogía del cómic desde una perspecti va feminista. El 
medio cuenta con más de un siglo de aportaciones gráfi cas, muchas 
de ellas olvidadas o invisibilizadas en función de las asignaciones de 
género establecidas por medios y editoriales. Las autoras de cómic han 
estado presentes a lo largo y ancho de la historia del medio, pero solo en 
los últi mos años se ha hecho un esfuerzo por analizar sus aportaciones.

Este evento, que tendrá lugar 
entre el 22 y 24 de abril, aspira 
a contribuir a la puesta en valor 
de las historieti stas del pasado 
y el presente, así como de las 
restantes profesionales que han 
dado vida al medio: coloristas, 
letristas, traductoras, editoras, 
periodistas, divulgadoras e in-
vesti gadoras, entre otras.

La Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) y Bardos, 
bodega de la Compañía de vinos Vintae en Ribera de Duero, celebrarán 
el próximo jueves 25 de abril la gala de entrega de premios la tercera 
edición del Proyecto Bardos, una iniciati va con la que promueven el 
desarrollo económico de emprendimientos de mujeres con gran valor 
añadido para el medio rural.

Se entregarán tres disti nciones: el premio al mejor emprendimiento, 
con una dotación económica de 5.000 euros; el premio al proyecto 
más innovador, dotado con 500 euros; y un tercer premio que reconoce 
al proyecto que recupera un producto o servicio característi co de la 
zona donde se ubica, dotado también con 500 euros. En esta tercera 
edición los premios, que anteriormente se conocían como Proyecto 
Clea, pasan a denominarse Proyecto Bardos.

Al acto acudirán las emprendedoras que han puesto en marcha los tres 
proyectos ganadores, elegidos por el jurado tras analizar los más de 70 
emprendimientos que se presentaron. 

En el acto estará presente la ONG Amar Dragoste, que ati ende a mujeres 
vícti mas de trata y prosti tución.

https://fademur.es/fademur/convocatoria-proyecto-bardos/
https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/
https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/


STEM Women Congress 2024

La edición 2024 del STEM Wo-
men Congress tendrá lugar en 
Madrid el 9 de mayo. Se trata 
de uno de los eventos más im-
portantes para la comunidad 
de mujeres STEM, en el que 
un amplio abanico de empre-
sas desarrolla diferentes te-
mas en torno a cómo conse-
guir que más niñas y mujeres 
se dediquen a las STEM.

El evento acoge discursos de 
apertura y mesas redondas 
que aportan información so-
bre las últi mas tendencias y 
avances en los sectores STEM.

Este Congreso sirve de platafor-
ma para la creación de redes, 
asociaciones empresariales e 
intercambio de conocimientos 
dentro del ecosistema STEM. 

https://globalstemwomen.org/madrid
https://globalstemwomen.org/madrid


Estudio ‘Agresión Sexual en Niñas y Adolescentes según 
su testi monio. Evolución en España (2019-2023)’

La Fundación de Ayuda a Niños/as y Adolescentes en Riesgo, ANAR, ha presen-
tado su últi mo Estudio ‘Agresión Sexual en Niñas y Adolescentes según su tes-
ti monio. Evolución en España (2019-2023)’, elaborado en base a testi monios 
de las/os propias/os menores de edad atendidos por este grave fenómeno en 
las Líneas de Ayuda ANAR durante los últi mos cinco años. Los resultados de 
esta edición revelan una tendencia creciente de este ti po de agresiones.

Las agresiones sexuales detectadas por el Tfno./Chat ANAR aumentan 
un 55,1% en los últi mos 5 años. Además, por cada caso en 2008, se 
registraron 4,5 en 2023.

Atendiendo al ti po de agresión sexual, este informe recoge cinco ti pos: 
agresiones sexuales presenciales (91,5%), grooming (3,1%), sexti ng no 
consenti do (2,2%), pornografí a (1,3%) y explotación sexual y/o prosti -
tución (1,9%). Por tanto, la agresión sexual presencial es el ti po mayo-
ritario independientemente del sexo de las vícti mas.

El perfi l de las vícti mas es marcadamente femenino siendo un 78,7% el 
porcentaje de niñas y mujeres que sufren este ti po de violencia. El índice 
de feminidad, con un 401,5% – es decir, por cada 100 varones menores 
de edad agredidos, se registran 401,5 agresiones en mujeres menores 
de edad.

El estudio de Fundación ANAR revela que el 94,3% de los agresores son 
hombres, siendo la mayoría mayores de edad. En cuanto a la relación con la 
vícti ma, existe escasa percepción de riesgo en el entorno y es especialmente 
preocupante que casi 8 de cada 10 agresores (79,5%) son personas conocidas 
por la vícti ma y, de éstos, el 50,3% son miembros de su propia familia. 

Las agresiones sexuales grupales (o en manada) siguen en aumento, pasando 
de consti tuir el 2,1% en 2008 a representar el 10,9% de las agresiones en 2023.

El uso creciente de las nuevas tecnologías ha exacerbado la problemáti ca de
las agresiones sexuales, con un 43,9% de los casos involucrando su presencia, 
lo que supone un aumento del 21,6% desde 2008. Asimismo, en cuanto al 
consumo de drogas, el 13,4% de las vícti mas estaban bajo el efecto de sustancias 
estupefacientes y 1 de cada 100 se encontraban bajo sumisión química.

https://www.anar.org/fundacion-anar-presenta-su-ultimo-estudio-agresion-sexual-en-ninas-y-adolescentes-segun-su-testimonio-evolucion-en-espana-2019-2023/


Informe “Mujer y Finanzas” 
los hombres. Las españolas son las terceras más propensas a senti r 
esta brecha salarial en Europa, tras Portugal (41%) y Polonia (37%) y 
coinciden en este senti do con las italianas (31%).

Los hallazgos también revelaron factores adicionales que frenan este 
empoderamiento, ya que las mujeres dicen abstenerse de plantear pro-
blemas fi nancieros porque un tercio afi rma que hablar abiertamente 
de dinero no es común en España y un 53% constatan que les preocupa 
la privacidad si hablan de forma abierta de sus fi nanzas (53%).  Esto su-
cede a pesar de que el 70% de las españolas dicen que valorarían más 
la transparencia sobre los salarios y las fi nanzas.

Al escoger a quién acudir para hablar abiertamente 
de dinero, las españolas prefi eren los asesores fi -
nancieros (56%), su padre (19%) o amigos hombres 
(17%), en este últi mo caso, algo que también hace 
el 22% de los hombres, mientras que solo el 7% de 
las españolas y el 6% de los hombres consulta a sus 
amigas mujeres.

La segunda edición del informe “Mujer y Finanzas” de Mastercard, que 
analiza la situación de las mujeres españolas y europeas en cuanto a 
sus fi nanzas, revela que solo el 33% de las mujeres españolas se siente 
apoyada económicamente en el lugar de trabajo, en cuanto a igualdad 
salarial o la obtención de un plan de pensiones de la empresa.

Asimismo, el 31% de las mujeres cree que la brecha salarial de género
frena su empoderamiento fi nanciero, en comparación con el 21% de 

https://www.mastercard.com/news/europe/es-es/noticias/notas-de-prensa/es-es/2024/abril-2024/solo-el-33-de-las-espanolas-afirma-recibir-apoyo-financiero-en-su-entorno-laboral/
https://www.mastercard.com/news/europe/es-es/noticias/notas-de-prensa/es-es/2024/abril-2024/solo-el-33-de-las-espanolas-afirma-recibir-apoyo-financiero-en-su-entorno-laboral/


Reunión con emprendedora del mundo rural

El 16 de abril, la Directora General de la Mujer mantuvo una reunión 
con la Asociación In Género para conocer el trabajo que desarrollan en 
Casti lla y León y explorar posibles vías de colaboración en materia de 
violencia de género vinculada a situaciones de prosti tución y trata. 

En este senti do, se analizaron los datos de las intervenciones realizadas 
en 2023 en las provincias donde la enti dad interviene: Ávila, Segovia y 
León, así como el estudio cualitati vo derivado. También se adelantaron 
algunas conclusiones del estudio nacional sobre prosti tución y trata que 
han llevado a cabo y cuyos resultados se presentarán próximamente. 

La Directora General quiere contar con todas las enti dades especializadas en 
esta materia en la convocatoria de una mesa de trabajo para el análisis y la ela-
boración de un plan estratégico sobre prosti tución y trata en Casti lla y León.

El 16 de abril, la Directora General de la Mujer se reunió con Rocío Sevillano, 
mujer emprendedora desde hace 26 años procedente de Salamanca, 
que presentó su modelo de desarrollo de negocio online en el sector de 
la Salud y Bienestar. 

 Esta empresaria presentó su plataforma digital como vía para favorecer 
el emprendimiento y el empleo de las mujeres que quieren vivir en el 
medio rural, combinando fl exibilidad laboral y libertad de asentamiento 
en el territorio. Para ello proporciona primero, la formación necesaria 
para ser emprendedora, y segundo, la formación para desarrollar un negocio 
bajo la forma de micro franquicia en el ámbito de los productos de la 
salud y el cuidado personal.

 Considera que este modelo ayuda a mujeres con ganas de emprender 
para formar parte de un proyecto de emprendimiento digital, ayudándole 
mediante formación y apoyo conti nuo.

Reunión con la Asociación In Género



Reunión de gesti ón de proyectos de formación 
en materia de agresiones sexuales

centro virtual de atención a vícti mas de violencia sexual ATIENDO, que, 
a través del télefono 90 84 74 84 y de la web ati endojcyl.es, presta in-
formación y asesoramiento especializado  a vícti mas de violencia sexual; 
el Protocolo de actuación de los Centros de Crisis para vícti mas de 
agresiones sexuales de Casti lla y León o la convocatoria para la con-
certación social de la gesti ón de dichos centros que está en período de 
resolución y adjudicación, una vez fi nalizado el plazo de presentación 
de proyectos.

En el contexto de la puesta en marcha en Casti lla y León de los centros 
de crisis para atención a vícti mas de violencia sexual, desde la Conse-
jería de Familia e I.O. de la Junta de Casti lla y León, se está trabajando 
en el diseño e implementación de un plan de formación especializado 
para los profesionales que desde disti ntos ámbitos de competencias 
intervienen en la atención y/o en la detección precoz de situaciones de 
este ti po de violencia.

Para ello, se apuesta por un diseño de formación colaborati va, parti endo 
de las propuestas que a tal efecto realicen, los colegios profesionales impli-
cados: Consejo de la Abogacía de Casti lla y León, Colegio de Psicología 
de Casti lla y León, Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo Social 
de Casti lla y León, Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuti cos 
de Casti lla y León y Colegio de Periodistas de Casti lla y León. Dichas 
propuestas han sido presentadas en la reunión de trabajo mantenida a 
tal efecto con la Directora General de la Mujer y su equipo de trabajo 
y representantes de cada uno de ellos el 17 de abril. Tras la presenta-
ción de las propuestas, la jornada de trabajo fi nalizó con la puesta en 
común y defi nición de las líneas de formación para cada uno de los 
grupos profesionales y calendarios para su implementación a lo largo 
de 2024.

En la reunión se trasladó información sobre otros proyectos que, com-
plementando a este Plan de formación, ya están en marcha, como el 



Visita a la nueva sede de ADAVAS Valladolid

El 17 de abril, la Asociación de Ayuda a Vícti mas de Agresiones Sexuales 
y Violencia Domésti ca, inauguró su nueva sede en Valladolid.

La Directora General de la Mujer, la Gerente Territorial de Servicios Sociales y 
la Jefa de Servicio de Atención a Vícti mas, asisti eron junto a representantes de 
otras administraciones públicas y enti dades del Tercer Sector, a la misma.

En octubre la asociación cumple 30 años desde su consti tución. Se repasó 
su trayectoria siempre vinculada a la atención a vícti mas de agresiones 
sexuales y malos tratos, así como las nuevas líneas de trabajo en las que 
ya están trabajando en el terreno de la sensibilización y la prevención de 
este ti po de agresiones, sobre todo en jóvenes y adolescentes.

Por últi mo, se anunciaron nuevos proyectos relacionados con el acompa-
ñamiento social para complementar el asesoramiento jurídico y el apoyo 
psicológico a cada vícti ma, así como la creación de grupos de apego y/u 
ocio, como paso fi nal en el proceso de recuperación de la vícti ma.

Mercé Brey

Se ha avanzado mucho en la incorporación de la mujer al mundo laboral, pero 
en la actualidad aún persisten muchas barreras: Sesgos inconscientes, este-
reoti pos, el síndrome de la impostora, el de la carga mental y obstáculos como 
el peldaño roto o el techo de cristal. A través de casos reales y uti lizando un 
lenguaje claro y directo, este libro habla sobre la necesidad real de conseguir 
una sociedad más igualitaria.

La Millonésima Mujer



22 AL 24 DE ABRIL
I Congreso Internacional sobre Genealogías Feministas del Cómic.

27 Y 28 DE ABRIL
II Congreso de Prevención de la Violencia de Género.

9 DE MAYO
STEM Women Congress 2024

15 Y 16 DE MAYO
II Congreso Internacional de Igualdad.

17, 18 Y 19 DE MAYO
Jornada formati va: 
Prevención de agresiones sexuales en encuentros juveniles.

21 DE MAYO
Congreso Internacional Mujer y Seguridad.

https://www.ucm.es/congreso-internacional-genealogias-feministas-del-comic/
https://iam.asturias.es/-/ii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero?redirect=%2Finicio
https://globalstemwomen.org/madrid
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html


 24 DE ABRIL

Reunión de intercambio de propuestas en materia de sensibilización 
y prevención de agresiones sexuales.

 25 DE ABRIL

Reunión con la Fundación APIP-ACAM.



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



