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ACTUALIDAD MUJER *(J*  BUENAS PRACTICAS

Fundacion Miradas: Proyecto ‘Yo Mujer Autista’

Con el objetivo de abordar tematicas cruciales, ‘Yo Mujer Autista’ se ha
erigido como un faro de orientacion y acompanamiento. La seleccion
de estos temas se realiza de manera cuidadosa, basandose en los testi-

monios y preocupaciones expresadas por las propias mujeres autistas
a través de grupos focales dedicados a escuchar sus voces, asi como a
partir de las demandas recibidas por la fundacion en redes sociales.

El proyecto ofrece actualmente una variedad de recursos
gue incluyen videopodcast, guias, tips y articulos cientificos
accesibles en su web.

El proyecto no solo busca ser un referente de informacion
y apoyo, sino que también se presenta como un espacio

I o MUJ E R AUTI STA inclusivo y participativo, abierto tanto a mujeres autistas
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como a profesionales y familias dispuestas a contribuir con
Su experiencia y conocimientos.
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https://yomujerautista.com/
https://yomujerautista.com/
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Programa formativo: Las oportunidades
del Teletrabajo para las Mujeres Rurales

federacion de mujeres
y familias del &mbita rural

& WEBINAR

>Claves para el

empoderamiento

femenino laboral y
) teletrabajo

ABRIL
Hn“‘“‘:l.7 2024

nfar@mujerrural.com
w.mujerrural.com
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WEBINAR

>Salud
laboral,teletrabajo
y perspectiva de

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

- 17/04/2024: Claves para el empoderamiento femenino laboral y teletrabajo
- 08/05/2024: Salud laboral, teletrabajo y perspectiva de género

El objetivo del programa es fortalecer las competencias profesionales
de las mujeres rurales, adaptando su formaciéon a las exigencias del
desarrollo sostenible del medio rural, aumentando su competitividad
y mejorando sus oportunidades de empleo.

@ +info
amfar

federacion de mujeres
y familias del ambito rural

12.00 h.
13.30 h.



https://www.plazasenred.com/
https://www.plazasenred.com/
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Premios Alianza STEAM

Estos Premios tienen como objetivo el reconocimiento de proyectos
educativos, materiales curriculares e innovaciones educativas o forma-
tivas que persigan el impulso de las vocaciones de las nifias y jovenes
en las disciplinas vinculadas a las ciencias, la tecnologia, la ingenieria 'y
las matematicas, en conexién con las artes y las humanidades (STEAM)
en el ambito educativo.

Los proyectos educativos, materiales curriculares o innovaciones edu-
cativas y formativas, deberan haberse realizado durante los dos afios
anteriores a esta convocatoria y tener repercusién en la teoria y/o
practica educativa o formativa.

Modalidades:

- Premio para centros educativos que impartan Educacion Infantil y Primaria.

- Premio para centros educativos que impartan Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

- Premio para centros educativos que impartan Formacion Profesional
basica o de grado medio.

- Premio para centros educativos que impartan Formacion Profesional
de grado superior o ensefianzas de régimen especial

- Premio para entidades u organizaciones publicas o privadas.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Estan dirigidos a:

- Centros educativos de ambito nacional, sostenidos con fondos publicos,
asi como los centros en el exterior cuya titularidad corresponda al
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, que im-
partan ensenanzas no universitarias.

- Entidades publicas o privadas sin animo de lucro que tengan entre sus
objetivos el fomento de las vocaciones STEAM en nifias y jovenes y la
reduccion de la brecha de género.

Dotacion:

- Se dotan 15 premios.

- La dotacion de cada modalidad sera de 10.000 euros, de los cuales
5.000 corresponden al primer premio, 3.000 euros al segundo premio
y 2.000 euros al tercer premio.

- Se podran otorgar hasta 8 menciones honorificas.

ﬁ +info

CONVOCATORIA

Il PREMIOS
ALIANZA STEAM

Del 8 de marzo
hasta el 22 de abril

ﬁ GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPARA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
é T DEFORTES ALIANZA STE M POR EL TALENTO FEMENINO
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https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/28/2894772/ficha/2894772-2024.html
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Convocatoria NEOTEC Mujeres Emprendedoras En este webinario se expondran las caracteristicas de esta convocatoria que

2024 apoya la creacion de empresas de base tecnoldgica con vocacion de
crecimiento y el liderazgo de las mujeres en el ambito empresarial.

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacidon presentara, en Estas ayudas financian la puesta en marcha de nuevos proyectos empre-
un webinario que tendra lugar el 16 de abril, la nueva convocatoria del sariales de empresas innovadoras liderados por mujeres que requieran
programa NEOTEC Mujeres Emprendedoras 2024. el uso de tecnologias o conocimientos desarrollados a partir de la ac-

tividad investigadora vy
en los que la estrategia

#AYUdaSCDTI de negocio se base en,el
NEOTEC Y NEOTEC MUJERES desarrollo de tecnologia.

La convocatoria perma-
necera abierta hasta el
proximo 10 de mayo de
este aho.

mocion Institucional y Cooperacion Tesritorial @ +info
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https://www.cdti.es/noticias/el-cdti-innovacion-presenta-la-convocatoria-neotec-2024-y-neotec-mujeres-emprendedoras
https://www.cdti.es/noticias/el-cdti-innovacion-presenta-la-convocatoria-neotec-2024-y-neotec-mujeres-emprendedoras
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Clausura la 62 edicion de Ciencia y Tecnologia en
femenino

La iniciativa Ciencia y Tecnologia en femenino para el fomento de las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre el publico joven femenino,
impulsada por la Asociacidén de Parques Cientificos y Tecnoldégicos de
Espafia (APTE), dara a conocer el préoximo 18 de abril los principales
resultados de su 62 edicion.

Jornadade clausura
62 edicion

Ciencia y Tecnologia

i 9 Auditorio, Puerta de Toledo
en femen INo N Campus UC3M, Madrid

\l/ ) 11:30 - 14:00h.

& Colabora:
Universidad “

Organizan:
: & 9 Carlos 1l v iy
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Durante la clausura, se presentaran los principales resultados de esta
sexta edicidon que arranco el pasado 13 de noviembre y en la que los 17
parqgues cientificos y tecnoldgicos participantes han celebrado un total
de 46 jornadas para visibilizar y promover los estudios de ciencias, tec-
nologia, ingenieria y matematicas entre 4.000 estudiantes de secundaria
de 63 centros educativos de toda Espana.

Ademas, se celebrara una mesa redonda en la que se debatira sobre
el impulso del liderazgo, el emprendimiento y las vocaciones STEAM
entre las mas jovenes.

Con esta iniciativa, APTE pretende contribuir
a la reduccién de la brecha de género en los
estudios y ambitos STEAM. En este sentido,
pone de manifiesto la importancia de visibilizar
estos estudios entre el publico femenino mas
joven debido a la baja participacion de este
colectivo en estas materias y resalta la capa-
cidad de los parques cientificos y tecnoldgicos
de promover vocaciones STEAM y contribuir
asi a crear un sistema de innovacion mas
competitivo.

ﬁ +info

Plataforma Tecnoldgics Espailola m fr— ﬂﬂl
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqXCR1HFEhddvj0HHkM1E0KfbePu9hJhiL4lmuCyhR1jFo8w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqXCR1HFEhddvj0HHkM1E0KfbePu9hJhiL4lmuCyhR1jFo8w/viewform
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Jornada formativa: Prevencion de agresiones
sexuales en encuentros juveniles

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, en colaboracion con la
Direccidn General de Mujer de la Junta de Castilla y Ledn, organiza la
Jornada formativa de prevencidon de agresiones sexuales en encuentros
juveniles.

JORNADA FORMATIVA

Prevencion de
agresiones sexuales

en encuentros juveniles

17 - 18 - 19 mayo

Iscar - Valladolid

l.,ﬂj" Wﬁ:“‘ i:,aULE- IRy M bt 5»-1:--::

Fade: o Entiske Cantilla y Ledn

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

{Qué vamos a tratar?

Punto virtual

ATIENDO . Diseiio de
campanas

efectivasy
medios de
comunicacion

/ Red nacional
de unidades de |
violencia sobre |}

la mujer

Asistencia
juridica y legal
Situacion
actual en
Castillay Ledn

Prevencién del A
abuso sexual
infantil

PERSONAS DESTINATARIAS

Juventud de Castilla y Ledn, asociada y no asociada, Voluntarios/as de
asociaciones juveniles de Castilla y Ledn, Trabajadores/as de asociacio-
nes juveniles de Castilla y Ledn y entidades que trabajen con la juven-
tud, con edades comprendidas entre los 18 y los 35 anos.

MODALIDAD Y FECHAS

- Modalidad: presencial

. Lugar: Iscar (Valladolid)

- Fechas: 17, 18 y 19 de mayo de 2024

- Curso: Incluye alojamiento, manutencién y transporte.

@ +info
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https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/

La Mujer, la Empresa y el Derecho 2024 es la décima edicidon de una serie
de estudios anuales realizados por el Banco Mundial que miden el en-
torno favorable para las oportunidades econémicas de las mujeres en
190 economias.

El informe presenta dos conjuntos de datos: La Mujer, la Empresa vy el
Derecho 1.0y una versién ampliada, La Mujer, la Empresay el Derecho 2.0.
En La Mujer, la Empresa y el Derecho 1.0, se presentan los da-
tos actualizados de los ocho indicadores originales con las re-
formas realizadas por las economias durante el ultimo afo.
Estos indicadores se estructuran alrededor de la interaccion
de las mujeres con la ley desde que inician, desarrollan y fi-
nalizan su carrera laboral: movilidad, trabajo, remuneracion,
matrimonio, parentalidad, empresariado, activos y jubilacion.

La Mujer, la Empresa y el Derecho 2.0, por su parte, presen-
ta un nuevo marco destinado a medir el entorno favorable
para las oportunidades econémicas de las mujeres a través
de tres pilares: el marco legal, que mide las leyes; el marco
de apoyo, que mide los mecanismos de politicas publicas
para implementar dichas leyes; y la opinidon de personas
expertas, que informa acerca de la percepcion tienen sobre
la situacion de las mujeres. Ademas, introduce dos indicadores

nuevos: “seguridad”, que mide los marcos para abordar la violencia contra
las mujeres, y “cuidado Infantil”, que mide los marcos para la disponi-
bilidad, accesibilidad y calidad del cuidado de la infancia.

El informe cubre datos hasta el 1 de octubre de 2023 y contribuye al debate
politico sobre las oportunidades econdmicas de las mujeres al examinar
las leyes y politicas que influyen sus decisiones econdmicas en las distintas
etapas de su vida laboral, asi como las opiniones de personas expertas sobre
el entorno legal para la inclusion econémica de las mujeres.
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https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/2682c448-558b-44a2-974c-239eea51218e/content
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/2682c448-558b-44a2-974c-239eea51218e/content
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Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres
Estatal 2024

Se analiza, pormenorizadamente, la situacion de la mujer en el mercado
de trabajo, atendiendo al dato de poblacién total que alcanza 48.085.361
de personas en 2023. Segun los ultimos datos definitivos del censo
anual de poblacién publicados por el INE, a fecha 1 de enero de 2023,
la representacion de las mujeres en el conjunto de la poblacidon se mantuvo
en el 50,99 %.

Con datos de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA), que trimestral-
mente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE), se constata
que, por cuarto afio consecutivo, la poblacion activa femenina volvié a
marcar su maximo historico, con un incremento interanual del 3,10 %
y un aumento acumulado del 5,62 % desde 2019. El crecimiento de la
poblacion activa masculina, por el contrario, fue mas ralentizado.

En 2023, la poblacién inactiva femenina se mantuvo en las cifras del
afno anterior. El 45,19 % del total de mujeres inactivas eran jubiladas o
prejubiladasy el 18,71 % estudiantes.

Por lo que se refiere al registro de la contratacion, el numero de con-
tratos suscritos por mujeres fue de 7.204.223, representando el 46,65
% de la contratacion total, alcanzando la mayor tasa de contratacion
de mujeres de la ultima década. Tasa que ha aumentado tres puntos
porcentuales desde 2013.

O

,—  PUBLICACIONES

Desagregando la contratacion segun la edad de las personas trabaja-
doras, la brecha de género fue mayor para las mujeres mas jovenes:
entre las menores de 25 ainos, el porcentaje de contratacion femenina
fue del 46,07 %, frente al 47,06 % de las mayores de 45 anos. Casi la
mitad de los contratos realizados en 2023 en el colectivo femenino, un
49,14 %, fueron formalizados por mujeres con edades comprendidas
entre los 25 y 44 anos, en concreto 3.540.401 contratos. Este grupo
experimenté un descenso de la contratacion de casi doce puntos por-
centuales en la ultima década, siendo las mujeres mayores de 45 afos
las mas beneficiadas en este trasvase contractual.

El estudio ofrece, ademas, informacidn especifica sobre las ocupacio-
nes, constatando que la contratacion femenina disminuyé en todos los
grandes grupos ocupacionales objeto de estudio, especialmente en el
grupo 7 (artesanos y trabajadores cualificados de las industrias ma-
nufactureras y la construccion) y en el grupo 4 (empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina). Finaliza el estudio con
' los datos mas signifi-

cativos de empleo en

bservatorio A . .
o el ambito provincial y
cupaciones de CCAA

2024

Informe del Mercado de Trabajo
de las Mujeres

Estatal

Datos 2023



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-mercadotrabajo-estatal-mujeres.html

La Directora General de la Mujer mantuvo, el 9 de abril, una reunién con
Javier Herraddn, Presidente del CONCyL, José Najera, Secretario, Marta
Ruano, Consejera del Pleno y representante del Consejo ante la Seccion
de Género del Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, Ana Va-
lle, Directora Técnica y Alejandro Garcia, miembro del Pleno del CONCyL
y Presidente del Colegio de Farmacéuticos de Valladolid.

La reunion tuvo como objetivo avanzar en el diseifio de nuevas estrategias de
colaboracion para combatir la violencia machista. Ambas partes, acordaron
recuperar y fortalecer los procesos formativos de todo el personal farmacéutico
de las cerca de 1600 farmacias de la Comunidad, asi como iniciar el diseio de
una nueva campaia de sensibilizacion y deteccidn de violencia de género.

En el ambito especifico de las violencias sexuales, se va a estudiar la posibili-
dad de integrarse en el modelo regional como “centros seguros” en los que
detectar y derivar posibles situaciones que sean susceptibles de inter-
vencion por los equipos multidisciplinares de los centros de crisis.

La Directora General fue informada del actual pro-
ceso de renovacion de los Colegios Provinciales y la
convocatoria electoral al Consejo de Castillay Ledn
O i, en los proximos meses, motivo por el cual se han
e establecido canales para el relevo en la colabora-
I cion entre ambas instituciones.

~

El dia 11 de abril la Directora General de la Mujer se reunio con la Funda-
cidon Escuela Internacional de Industrias Lacteas (EILZA) para analizar los
resultados del programa de formacion como personal técnico de gana-
deria para mujeres vinculadas directamente al mundo rural, para que sepan
desempenar puestos especializados en las explotaciones ganaderas lacteas
de nuestra comunidad.

También se pusieron en comun las posibles futuras lineas de colaboracion
que permitan, a través de la metodologia y del contenido adecuado,
avanzar en la participacion econdmica y social y el incremento del empleo
de las mujeres que apuestan por desarrollar su proyecto personal y laboral
en el sector agricola ganadero del medio rural.

. /
I 2 a Escuela Internacional
/ de Industrias Lacteas



ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Tratamiento ético de la violencia de género

en los medios

Maria Sdnchez-Ramos
Belén Zurbano-Berenguer
Aurora Edo-lbérnez

TRATAMIENTO ETICO

LA VIOLENCIA
DE GENERO

GUiAs PRACTICAS
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COMUNICACION

PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

15Y 16 DE ABRIL
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18 Y 19 DE ABRIL
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https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uva.es/101479/programme/congreso-internacional-representaciones-de-la-violencia-de-genero-en-las-artes.html
https://www.cdti.es/noticias/el-cdti-innovacion-presenta-la-convocatoria-neotec-2024-y-neotec-mujeres-emprendedoras
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqXCR1HFEhddvj0HHkM1E0KfbePu9hJhiL4lmuCyhR1jFo8w/viewform
https://jornadasinvestigadorascyl.org/

ACTUALIDAD MUJER PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

27 Y 28 DE ABRIL
Il Congreso de Prevencion de la Violencia de Género.

15Y 16 DE MAYO
Il Congreso Internacional de Igualdad.

17,18 Y 19 DE MAYO
Jornada formativa:

Prevencion de agresiones sexuales en encuentros juveniles.

21 DE MAYO
Congreso Internacional Mujer y Seguridad.

@ +info
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@ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

15 DE ABRIL

16 DE ABRIL

17 DE ABRIL

18 DE ABRIL


https://iam.asturias.es/-/ii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero?redirect=%2Finicio
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/
https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html

