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Unidad de Prevencion Y Atencion Contra las cultura, que monitoriza la igualdad de oportunidades en todas las mani-

Violencias en el Sector Audiovisual y Cultural festaciones culturales, impulsa la presencia de las mujeres y propone
nuevas acciones en politicas.
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https://www.academiadecine.com/2024/05/09/el-ministerio-de-cultura-y-la-academia-de-cine-crean-la-unidad-de-prevencion-y-atencion-contra-las-violencias-en-el-sector-audiovisual-y-cultural/
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La Fundacion Mujeres y la Federacion Espainola de
Municipios y Provincias (FEMP) firman un acuerdo
para impulsar la igualdad en el ambito local

La FEMP vy la Fundacién Mujeres han suscrito un acuerdo de colaboracién
en cuyo marco impulsara en los Ayuntamientos el Programa ALICIA-Activando
la Igualdad, la iniciativa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) que se orienta a
promover la igualdad y luchar contra la discriminacién en el ambito laboral.

El acuerdo firmado contempla actuaciones formativas en materia de
igualdad, dirigidas a profesionales, personal técnico y personal de la
FEMP y de las Entidades Locales, asi como una oferta de asesoramiento
para la integracion de la igualdad en la gestion local.
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Segun recoge el acuerdo firmado, la oferta formativa parte con los obje-
tivos de dotar de conocimientos basicos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y su incidencia en la gestion de politicas municipales;
facilitar la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la gestion
local; promover la integracion de la perspectiva de género en los pro-
cedimientos de gestién de personas, actividades y politicas locales; y
proporcionar las herramientas necesarias para la adecuada integracion
de la igualdad entre mujeres y hombres en las entidades Locales.

En cuanto a la linea de asesoramiento, los objetivos de partida son dos:
facilitar a las Entidades Locales la integracion de la igualdad entre
mujeres y hombres en su gestion; y acompaiar procesos asociados a la
implantacion y desarrollo de la transversalidad de género en los
Ayuntamientos.

La duracion de este acuerdo va unida a la del Programa ALICIA: Activando la
lgualdad, que abarca desde el 1 de enero de este ano hasta el 30 de junio de
2029.
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https://www.femp.es/comunicacion/noticias/la-femp-y-la-fundacion-mujeres-impulsan-la-igualdad-en-el-ambito-laboral
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Grupo Social ONCE:
Discapacidad con talento en femenino

Grupo Social ONCE esta desarrollando el programa “Discapacidad con
talento en femenino” a través de los proyectos ‘llunion es para ti’ e
‘llunion women in tech’, dirigidos ambos tanto a mujeres trabajadoras
de su plantilla como a candidatas externas.

Gracias a este programa, un total de 298 mujeres, 238 de ellas con
discapacidad y algunas de ellas pertenecientes colectivos vulnerables,
han mejorado su desarrollo profesional a través de formacién y acce-
diendo a puestos tradicionalmente masculinizados dentro de llunion.

"llunion es para ti’ es un proyecto cuyo objetivo es aumentar la presencia
de mujeres en puestos tradicionalmente masculinizados, especialmente
en determinados sectores como son mantenimiento, distribucion, segu-
ridad, sectores mas relacionados con el ambito industrial, incluso.

Gracias a este proyecto, en 2023, 32 empleadas, 26 de ellas con dis-
capacidad, pasaron a realizar nuevas funciones u ocupar posiciones
masculinizadas. Asimismo, ha permitido contratar a otras 144 mujeres
(97 con discapacidad) como auxiliares de servicios, vigilantes de segu-
ridad, conductoras y jefas de servicios, entre otros muchos puestos.

‘llunion women in tech’ busca incorporar y formar a mujeres con discapacidad
en puestos de cualificacion técnica y areas TIC (digitalizacion, soporte,
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analisis etc.). Tiene dos lineas de trabajo. Por un lado, una destinada a
la incorporacion de candidatas externas en aquellos puestos de trabajo
gue se van necesitando y, por otro lado, también, proporciona formacién
a mujeres que ya estan en plantilla, con el fin de posibilitarles un desarrollo
o0 promocion laboral.

Durante 2023, este proyecto proporciond formacion tecnolégica a 95
mujeres, 92 de ellas con discapacidad y en plantilla. De esas 95, 30 han
pasado a realizar nuevas funciones con contenidos mas tecnoldégicos.

Por otro lado, se han contratado a 27 mujeres con discapacidad en
puestos relacionados también con tecnologias, como técnica de unifor-
midad, operaria de expedicion, jefa de servicio, responsable de linea,
inspectora de calidad, técnica de producto, etc. Asimismo, 3 mujeres (1
de ellas con discapacidad) se incorporaron en practicas en puestos con
contenido tecnoldgico.
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https://portal.once.es/empleado/publicaciones/asi-somos/asi-somos-1/asi-somos-327/igualdad/ilunion-coloca-a-mas-de-200-mujeres-en-puestos-ocupados-habitualmente-por-hombres-a-traves-de-dos-proyectos-contra-la-brecha-de-genero
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Una mirada interdisciplinar de la igualdad
de género en Espaiia

~ Unamirada
‘interdisciplinar de la
igualdad de genero en
Espana

LOCALIZACION
CIAMI. Ayuntamiento de Villaquilambre
(Centro Civico de Navatejera)

FECHAS
17/06/2024 a 21/06/2024
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https://cursosdeverano.unileon.es/una-mirada-interdisciplinaria-de-la-igualdad-de-genero-en-espana/
https://cursosdeverano.unileon.es/una-mirada-interdisciplinaria-de-la-igualdad-de-genero-en-espana/
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Postgrado en Intervencion en Violencia Sexual

La Universidad de Deusto desarrollara, a parti r del curso 2024-25,
una formacion especifica en intervencion en violencia sexual. Este
nuevo postgrado en Intervencion en Violencia Sexual proporcionara
una comprension profunda de las violencias sexuales y sus causas, asi
como los conocimientos y las herramientas para prevenirlas. En
formato online, comenzara a partir en octubre de 2024 y serd
impartido por profesionales de prestigio en la materia. Ofrecera
tematicas como la intervencién psicosocial e institucional, la atencidn
terapéutica en situaciones de trauma vy crisis, las ciberviolencias
sexuales o la prevencién, detencion e identificacion de estas
violencias.

Estos estudios vienen a responder a la nueva normativa y a los perfiles
profesionales requeridos por la misma, con salidas profesionales
orientadas a instituciones publicas, asi como a entidades privadas,
asociaciones y organizaciones no gubernamentales.
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Espacio de Participacion:
Mujeres en el espacio publico

Jornada dirigida a cuidadoras, ex cuidadoras y potenciales cuidadoras de
personas dependientes en el ambito familiar. Tendra lugar el 13 de mayo
en formato online.

Objetivos:

- Reflexionar sobre la participacion social de las mujeres en el espacio
publico.

- Debatir sobre la importancia de la activacion social de las mujeres
para erradicar la desigualdad de género.
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Reflexionamos y debatimos sobre la participacion social de
las mujeres en el espacio publico. jRompemos con las
brechas de genero!

ONLINE

Informacién | Inscripciones
Llama al 915 912 420. Ext: 1004 v 1028,
o escribenos a cuidadanas@fundacionmujeres.es

mujeres I
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https://www.deusto.es/es/inicio/estudia/estudios/especializacion/experto-intervencion-violencia-sexual?_gl=1*kq06xd*_up*MQ..*_ga*MTQzMDczMDc4OC4xNzE1MDIyNTM1*_ga_ZVJ1XGGKPL*MTcxNTAyMjUzNC4xLjAuMTcxNTAyMjUzNC4wLjAuMA
https://cuidadanas.es/agenda/espa-mujeres-en-el-espacio-publico/
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2024 Gender Report: Technology on her terms

[—> PUBLICACIONES

Muchos de esos riesgos afectan de manera desproporcionada a las nifias,
segun datos recopilados por la Unesco. Por ejemplo, las chicas tienen
el doble de probabilidades que los chicos de sufrir un trastorno alimentario
y el uso de las redes sociales no solo no contribuye positivamente, sino
que agrava el problema.

El estudio de la Unesco también sefala que, a los 10 afios, una mayor
interaccion con las redes sociales en las nifias esta relacionada con un
empeoramiento progresivo de sus circunstancias socioemocionales,
mientras que entre los nifilos no se encontrod esa correlacion.

GLOBAL EOUCATION MONITORING REPORT

GENDER REPORT
Technology on her terms
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389406
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Beijing Platform for Action

Financial independence
and gender equality

Joining the dots between income, wealth, and power

[~—,  PUBLICACIONES

Independencia financiera e igualdad de género

Este informe del EIGE presenta datos sobre las desigualdades de género
asociadas a la independencia econdmica. También presenta datos sobre
el impacto de los sistemas fiscales y de prestaciones de los estados
miembros de la UE y explora las consecuencias de la dependencia eco-
ndémica, incluida la violencia econdmica.

El informe concluye que:

- La independencia econdmica se ha definido a menudo en términos

restringidos, centrandose en las ganancias y los ingresos especifica-
mente en el contexto de las relaciones de pareja entre hombres y
mujeres.

- Las desigualdades salariales y de ingresos entre hombres y mujeres
estan arraigadas y son duraderas, perjudicando sistematicamente a
las mujeres.

- Las mujeres estan siempre en desventaja con respecto a los hombres
en lo que se refiere a la riqueza, con diferencias de género que aumentan
con la edad o la presencia de hijos e hijas.

- Las consecuencias asociadas a la dependencia econdmica son muy
variadas, y la dependencia econdmica se ha relacionado con diferentes
formas de violencia, como la violencia econdmica.
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independence-and-gender-equality-joining-dots-between-income-wealth-and-power
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/financial-independence-and-gender-equality-joining-dots-between-income-wealth-and-power

La Presidenta de la Fundacidon de Familias Monoparentales Isadora Duncan
mantuvo una reunidén con la Direccidon General de la Mujer, el 6 de mayo,
para presentar los proyectos que en la actualidad esta desarrollando la
Fundacion.

Actualmente, la entidad gestiona programas que atienden prioritaria-
mente a los colectivos de mujeres inmigrantes, victimas de violencia de
género, familias en situacién de vulnerabilidad, familias monoparentales,
mujeres y menores.

Se destacaron los proyectos destinados a mujeres vulnerables y vinculados
a educacidn financiera, pobreza energética y prevencion y sensibilizacion
de la violencia machista principalmente de la violencia econdmica.

Fundocién de Familias Monoparentales

ISADORA DUNCAN

El 7 de mayo, profesoras y alumnas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Promocidn de Igualdad de Género, impartido en el IES Emilio Ferrari
de Valladolid, visitaron |la sede de |la Direccion General de la Mujer donde
fueron recibidas por la Directora General de la Mujer y su equipo.

El objetivo de la visita fue conocer de primera mano las politicas y la
organizacion existente en materia de igualdad de género, organigrama,
funciones vy lineas de actuacion prioritarias que desarrolla la Direccidn
General de la Mujer de Castilla y Ledn.

Por otra parte, las profesoras y alumnas expusieron las materias que estan
cursando en los dos afos de formacion del Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior para obtener el titulo de promotora de igualdad. Este ciclo combina
la formacidn tedrica con formacidn en centros de trabajo en practicas.
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El 10 de mayo, la Directora General de la Mujer participd en la presentacion
del Il Congreso Internacional de Igualdad, organizado por la Universidad
Isabel | y su Observatorio de Igualdad y que tendra lugar el 15y 16 de
mayo.

Este Congreso se presenta como un foro en el que exponer y debatir
los resultados y avances de investigaciones y analisis circunscritos al
ambito de la igualdad en materia de género.

Contara con la participacion de personas especialistas de diferentes
ramas, centradas en combatir las problematicas que surgen en la materia
y que aportaran, gracias a la multidisciplinariedad de sus perfiles, una
vision holistica del tema.

En esta segunda edicion, se ha trabajado de forma conjunta desde tres
bloques de conocimiento diferenciados como son las Ciencias Sociales
y Humanisticas, las Ciencias Juridicas y Econémicas y las Ciencias Crimi-
noldgicas y de la Seguridad, presentando diversas ponencias, confe-
rencias y comunicaciones que permitiran comprender los retos reales
que, desde cada materia, surgen en el ambito de la igualdad.

El blogque juridico-econdmico, se centrara en el analisis de la igualdad
de género desde una triple perspectiva: social, juridica y econdmica.

Por su parte, en el panel criminoldgico y de ciencias de la seguridad
girara en torno al debate de la seguridad y la igualdad. Para finalizar, el
bloque de humanidades y ciencias sociales se centrara en la historia de
las mujeres y estudios de género, desde una perspectiva multidisciplinar.

Con todo ello se lograra cumplir con los objetivos principales de este

Congreso:

- Generar conocimiento en materia de igualdad.

- Compartir resultados e investigaciones centradas en la lucha por la
igualdad.

- Presentar los nuevos retos y desafios a los que debe hacerse frente,
tanto desde el prisma académico como institucional.

3 I " - L ISaB;T; E"‘-r Urharigag : g ",_,:' kibel : {’-\‘ U "
"~ Sabe[ | {77) Yniversig,q ~* Isabe| | E' ) Univer ’\ l"n‘l''t."F_',t's_fcfaC

Hidag =
M ot ' ol e
—’ Isabel | ) Universiggg N wlsabel| [T Ve \
_ lsabel] {7} o - < Isabel |  Isa bel |
' Tu universidag op)

;' ‘3 u"i""lrsuu,.d

B

7"~ — 1) YUnivericay

{ : Univery, i L 'Sabelr
~=* |sah Universigyg -
=

sabel| ) Wi X

7 Isabel | iy o Ui

ine

f'--'\
1" T) Universidag
Moot

ni
—~ |sak
:"; Uniwe ] +
Y. |sabg {7 Urversiag
J. ‘.t lsabel |8

uuuuuuu dad
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iMis queridas genias! 13 DE MAYO

MIS QUERIDAS |

. GENIAS bens

COMPOSITORAS QUE
ME ACOMPANAN E INSPIRAN

MARISA MANCHADO TORRES

14,15Y 16 DE JUNIO
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https://cuidadanas.es/agenda/espa-mujeres-en-el-espacio-publico/
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
https://www.generoycomunicacion.com/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/8643/

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO

14 DE MAYO

15 DE MAYO
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Servicios Sociales
de Castilla y Leén

Contra la violencia de género
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



