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FADEMUR y la Fundacion PepsiCo amplian el numero En conjunto, la Fundacién y FADEMUR pretenden abordar la desigualdad

de becas para emprendedoras de Ruraltivity N en el acceso de las mujeres al mercado laboral de |la Espafa rural, que
hizo que muchas se viesen obligadas a migrar a las ciudades y, conse-

cuentemente, contribuyo a la despoblacién de los pueblos.
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https://fademur.es/fademur/renovacion-ruraltivity-2024/
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La Gerencia de Servicios Sociales convoca las
subvenciones del programa ‘Capacita’ 2024 para
insertar laboralmente a colecti vos de mujeres
vulnerables

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Los cursos deberan haberse ejecutado entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024.

En esta convocatoria, se hace hincapié en las fases previas a la propia
capacitacion laboral, puesto que se refuerza la adquisicion de conoci-
mientos digitales. A partir de ahi, los itinerarios deberan ir orientados
a la superacion de la doble condicidon de mujer e inmigrante; la mejora
de la autoestima, la motivacion y la superacion del aislamiento de las
victimas de la violencia machista; el impulso del desarrollo personal y
la autonomia de las mujeres con discapacidad; la integracion social de
las mujeres gitanas o la lucha contra la exclusion social del resto de los
colectivos vulnerables.

La insercidn sociolaboral es una linea estratégica irrenunciable de las
politicas de Igualdad de la Junta de Castilla y Ledn. En este caso, a través
de medidas innovadoras que apuestan por la formacion en competencias
digitales, el fomento del autoempleo y el impulso al emprendimiento
femenino.
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284281873147/NotaPrensa/1285381000809/Comunicacion
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Il Congreso Internacional de Igualdad

La Universidad Isabel | y su Observatorio de Igualdad acogeran, los
proximos 15y 16 de mayo, el Il Congreso Internacional de Igualdad. En
esta ocasion, tendra lugar en modalidad hibrida, desarrollandose en su sede
de Burgos y retransmitiéndose en directo a través de su canal de YouTube.

Estas jornadas se presentan como un foro en el que exponer y debatir
los resultados y avances de investigaciones y analisis circunscritos al
ambito de la igualdad en materia de género. Con ese fin, se acogera la
presentacion de experiencias practicas en el desarrollo de politicas o
planes de igualdad en universidades, instituciones y centros sociales, asi
como cualquier investigacion o plan de intervencion que se desarrollen
en dicho campo.
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Contara con la participacion de personas especialistas e investigadoras
de diferentes ramas, centradas en combatir las problematicas que surgen
en la materia y que aportaran, gracias a la multidisciplinariedad de sus
perfiles, una vision holistica del tema.

En esta ocasion, se ha trabajado de forma conjunta desde tres bloques
de conocimiento diferenciados como son las Ciencias Sociales y Huma-
nisticas, las Ciencias Juridicas y Econdmicas y las Ciencias Criminoldgicas
y de la Seguridad, presentando diversas ponencias, conferencias y comu-
nicaciones que permitiran comprender los retos reales que, desde cada
materia, surgen en el ambito de la igualdad.

Immersive Oasis estudiara, de entre todas las propuestas recibidas, aquellas
qgue puedan ser llevadas a cabo a través de tecnologias de realidad
virtual o realidad aumentada. La empresa analizard cada propuesta y
estudiara la viabilidad real del proyecto.
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https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html
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Congreso Internacional Mujer y Seguridad

El 21 de mayo se celebrara el primer Congreso Internacional Mujer y
Seguridad con el objetivo de impulsar y visibilizar el papel de la mujer en el
sector de la seguridad. El congreso lo organiza Seguritecnia junto con el
Observatorio Mujer y Seguridad (OMyS) y Banco Santander. El formato sera
online y presencial y abordara la importancia de la participacion de la
mujer para el avance de la profesion y la proteccion de la ciudadania.

El congreso reunira a referentes femeninos del ambito publico y privado de
la seguridad para compartir sus experiencias y también abogara por acercar
al sector el talento joven femenino. Ademas, analizara las peticiones y nece-
sidades de las mujeres para llevar a cabo acciones inclusivas en el ambito de
la seguridad. De igual forma, el intercambio de conocimiento es otro objetivo
que lleva consigo el incremento de la colaboracion entre el sector publicoy el

privado.
gvservatorjq ﬂ +i nfO
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Subvenciones a proyectos de apoyo a mujeres
victimas de trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual

Se abre la convocatoria para la concesidon de subvenciones a proyectos
de apoyo a mujeres victimas de trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual, y sus hijos e hijas menores o con discapacidad, para
la financiacion de proyectos destinados al apoyo y la asistencia a mujeres
victimas de trata con fines de explotacidn sexual y sus hijos e hijas menores
de edad o con discapacidad, incluidas las victimas de trata que se hayan
acogido al periodo de reflexidon previsto en el articulo 59 bis de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Organica
2/2009, de 11 de diciembre.

Esta convocatoria esta dirigida a entidades de naturaleza juridico priva-
da sin animo de lucro y cuyos estatutos indiquen, entre sus fines y ob-
jetivos, la proteccion, apoyo o asistencia laboral, formativa, informati-
va, médica, juridica o psicoldgica a personas victimas de trata con fines
de explotacion sexual o acrediten fehacientemente experiencia en el
desarrollo y puesta en practica de proyectos de apoyo a este colectivo.

Abierto el plazo de solicitudes hasta el 24 de abril.
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https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/otrasFormas/trata/subvenciones/home.htm
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Mujer y universidad: ¢Qué factores influyen en la
eleccidn de sus estudios?

[—> PUBLICACIONES

tender la sobrerrepresentacion femenina en ambitos como educacion y
salud y la infrarrepresentacion en otros como informatica o ingenierias.

Entre otros resultados, se pone de manifiesto que:

- Las mujeres son mayoria en ambitos como educacion y salud y minoria
en STEM, una distribucion gque se mantiene constante a lo largo de los
diferentes grupos de edad.

- El 69% de las mujeres cree que hay sesgos de género en la

MUJER Y UNIVERSIDAD:

¢Que factores influyen
en la eleccion .
de sus estudios? ?

eleccion de la carrera universitaria: a menor edad mayor es
la percepcidn, aunque unicamente el 27% considera haberse
sentido influenciada por los sesgos a |la hora de escoger sus
estudios y/o su profesion.

- El 43% considera que desde pequefias a las mujeres se les
orienta hacia dmbitos como la educacion o la salud, y un 39%
cree que en su etapa escolar no se promovia la diversidad de
vocaciones de forma equitativa.

- El 43% de las encuestadas escogio el ambito de sus estudios uni-
versitarios por afinidad, el 22% sentia vocacién desde pequeniay el
19% optd por estudios con buenas salidas en el mercado laboral.

- EI 25% considera que el puesto de trabajo que ocupa no se adecua
a su formacidn universitaria, y un 24% de las graduadas entre
50y 64 aios actualmente no trabaja.
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https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/mujer-y-universidad-que-factores-influyen-en-la-eleccion-de-sus-estudios/
https://www.fundacioncyd.org/publicaciones-cyd/mujer-y-universidad-que-factores-influyen-en-la-eleccion-de-sus-estudios/
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Target gender equality.
Resultados de la IV edicién en Espana

S TARGET a8V, S, Pacto Mundial ;
'.@_ GENDER E = '&g@ Red Espafiola g
W/ EQUALITY %aas i

Target Gender Equality. Resultados de la IV edicion en Espafa. 2023-2024

es un programa que ha contado con la participacion de mas de 1.800
personas pertenecientes a 600 entidades en mas de 64 paises. De ellas,
45 entidades han sido espanolas, posicionando al Pacto Mundial de la

ONU Espana como la red local con mas empresas adheridas. TARGET GENDER
EQUALITY

Impulsado por los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres 'y

respaldado por el Pacto Mundial de la ONU, la formacién de Target Gender RESULTADOS DE LA
Equality ofrece un enfoque integral que incluye analisis de desempefio, IV EDICION EN ESPANA
desarrollo de capacidades y diadlogo entre multiples grupos de interés. 2023 =225

A través de esta formacion, las empresas pueden establecer y alcanzar
objetivos corporativos que promuevan la inclusién y el empoderamiento
femenino en todos los niveles organizativos.

Este programa formativo ofrece a las empresas una oportunidad unica
para comprometerse con la paridad de género y la igualdad salarial,
dos aspectos fundamentales en la construccion de un entorno laboral
mas equitativo y justo, en relacién con la Agenda 2030 de la ONU.
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https://info.pactomundial.org/l/867062/2024-03-18/sz5vjx/867062/1710761097N3SLMjED/Dossier_TGE_IV_2024.pdf
https://info.pactomundial.org/l/867062/2024-03-18/sz5vjx/867062/1710761097N3SLMjED/Dossier_TGE_IV_2024.pdf
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Sistema de seguimiento integral en los casos de Violencia
de Género (Sistema VioGén)

VoG

- DATOS ESTADISTICOS
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Marzo 2024

/— PUBLICACIONES

Estadistica del sistema policial VioGén
(31 de marzo de 2024)

Mas de la mitad de los casos de violencia de género con proteccion
policial en Espaia (43.899) corresponden a victimas con hijos e hijas
menores de edad a su cargo, 5.810 mas que hace un ano, lo que supone
un crecimiento del 15,2 %.

En total, a 31 de marzo de 2024, hay 84.745 casos de violencia machista
bajo el radar policial, mas de 8.000 que el mismo mes del afio anterior,
lo que supone un incremento del 10,9 %.

A finales de marzo, 31 mujeres estaban mujeres expuestas a un riesgo
extremo de volver a ser agredidas por su maltratador (riesgo de violencia
letal para su vida); 1.300, a riesgo alto; 12.896, a riesgo medio; 37.711,
a riesgo bajo; y 32.807 casos se calificaron con riesgo no apreciado.

De los mas de 84.000 casos activos, 1.923 eran relativos a victimas mayores
de 65 anos y 1.058, a adolescentes y ninas menores de 18 anos. En el
sistema policial VioGén hay registradas 693.952 victimas de violencia
de género, una cifra un 7,25 % superior a la del mismo periodo del
afno anterior. Asociados a estas victimas, 799.124 casos (un 8,2 % mas),
84.745 activos y 693.952 inactivos, lo que quiere decir que actualmente
no tienen seguimiento policial.
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https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2024/MARZO-2024.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2024/MARZO-2024.pdf
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El rol de la mujer en la empresa espanola

Segun el informe “El rol de la mujer en la empresa espafiola”, elaborado
por el Colegio de Registradores de Espaia, el 75% de las empresas espa-
Aolas no cuenta con mujeres en érganos de Administracion.

Este informe se ha elaborado a partir de informacion del Registro Mercantil,
cuyo Depdsito de Cuentas, fuente basica para conocer aspectos financieros
y de sostenibilidad de las empresas espafolas, integra por primera vez
datos referentes al niUmero de mujeres en 6rganos de administracion,
asi como cifras de empleabilidad por género.

El informe también ha analizado la presencia femenina en érganos de
gobierno por sectores de actividad. En este sentido, destaca el porcentaje
de mujeres en los sectores de la Educacion (28,2%); la Sanidad y servicios
auxiliares (27,2%); o el inmobiliario (21,9%). En sentido contrario, los
sectores con una menor presencia de mujeres en érganos de administracion
son el de la informacidon y comunicaciones (11,3%); la construccion
(11,5%); y la industria extractiva (11,6%).

En virtud de los datos aportados por el Colegio de Registradores, el
porcentaje de participacion de las mujeres en el érgano de administracion
de las sociedades mercantiles espanolas, sean Pymes o Grandes Em-
presas, dista mucho de aproximarse a la paridad. En las microempresas
la presencia femenina en este ambito es del 17%; en las pequeias, del
14,4%; en las medianas, del 13,4%; y en las grandes, del 13,5%.

O

,—Y PUBLICACIONES

En relacion con el desglose del empleo societario por género, el informe
apunta que las grandes compafias emplean un 44,1% de mujeres. Las
microempresas, un 37,4%, porcentaje similar al de las compaiiias medianas,
del 36,9%. Por ultimo, en las pequeiias empresas el porcentaje de empleo
femenino es del 32,6%.
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https://confilegal.com/wp-content/uploads/2024/03/El-rol-de-la-mujer-en-la-empresa-espanola-1.pdf
https://confilegal.com/wp-content/uploads/2024/03/El-rol-de-la-mujer-en-la-empresa-espanola-1.pdf
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Informa D & B ha publicado la decimosexta edicion del estudio “Presencia
de las mujeres en la empresa espanola” de 2024, en el que analiza su
representacion como directivas, consejeras y presidentas en las sociedades
mercantiles, ademas de su participacion como empresarias individuales.

En términos generales, el estudio muestra que, a fecha de febrero
2024, casi un 25% de los puestos en los Consejos de Administracion
de las sociedades mercantiles son ocupados por mujeres. Ademas, un
21,22% estan en puestos de direccion, un 18,39% ostentan cargos de
presidencia, y un 14,69% en la direccién general.

En los ultimos 12 aios, sefala, se ha registrado un incremento signifi-
cativo de sociedades con mujeres en los Consejos de Administracion,
especialmente en las empresas sujetas a la Ley de Igualdad (art. 45).
Por lo que respecta a las empresas del IBEX 35 han mostrado un notable
aumento en la representacion de las mujeres en sus Consejos de Admi-
nistracion, evolucionando del 3,30 %, en 2005, al 37,60 %, en 2022. No
obstante, no se ha cumplido la recomendacién del Cédigo de Buen Gobierno
que establecia, para dichas sociedades, el objetivo de alcanzar una repre-
sentacion del 40 % de mujeres para 2022.

De los 656.750 cargos directivos analizados, de forma global en el estudio,
el 21,22 % corresponde a puestos ocupados por mujeres, siendo las

areas de Publicidad, Recursos Humanos, y Calidad las de mayor represen-
tacion femenina. Por el contrario, la direccion Técnica, la de Produccién vy la
Direccion General son los puestos en los que se encuentran menos mujeres.

Los sectores también presentan variaciones significativas en cuanto a
la representacion femenina, destacando el sector de la Sanidad con un
66,07% de mujeres autdnomas, en contraste con el sector de Transportes
donde solo representan el 11,52%.

INF‘)RMA
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https://cdn.informa.es/sites/5c1a2fd74c7cb3612da076ea/content_entry5c5021510fa1c000c25b51f0/65e99c5077974600cbabf2cf/files/mujeres2024_InformaDB_es.pdf?1709808720

La Gerente de Servicios Sociales y la Directora General de la Mujer man-
tuvieron, el 25 de marzo, reunién con Julio Gabriel Sanz Orejudo, Presi-
dente del Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, M.2 Purificacion Palmero
Marcos, Secretaria del Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn y M.2
Sonsoles Jiménez Herrero, Vocal del citado Consejo. Durante la reunion
se realizd un seguimiento de las actuaciones en curso al amparo del con-
venio de colaboracidon que se concretan en el programa de formacion
continua y especializada en materia de violencia de género, programa
de atencion profesional a mujeres, nifias y nifios victimas de agresiones
sexuales y programa de atencion profesional a huérfanos menores de edad,
a personas dependientes de mujeres asesinadas por violencia de género,
a sus tutores y representantes legales y a otros familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad de la victima, servicio pionero en Espaia.

Se acordd continuar con dicho servicio hasta que el Ministerio de Justicia
lo asuma una vez entre en vigor la reforma de la ley 1/1996, de 10 de
enero, de asistencia juridica gratuita, que garantice la asistencia juridica
gratuita para las victimas de violencias sexuales. En relacion con la for-
macion, se acordo el disefio de un programa especifico de formacion en
agresiones sexuales que coadyuve la puesta en marcha del protocolo de
actuacion de los centros de crisis 24 horas en nuestra Comunidad.
a®e . ,
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La Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, acompafiada de
|la Directora General de la Mujer, mantuvo una reunion el 25 de marzo
con el Delegado del Gobierno en Castillay Ledn para el seguimiento de
actuaciones que requieren la coordinacidn de ambas administraciones,
entre las que se analizé el grado la implementacion del Protocolo de
actuacion conjunta para la coordinacion en violencia de género en esta
Comunidad.

En el marco del mismo, se evalud el funcionamiento de las comisiones
de seguridad constituidas para la actuacion de oficio en situaciones de
violencia de género no judicializadas que estan funcionando con nor-
malidad en las 9 provincias, articulando tanto medidas de proteccion
como de asistencia en casos de alto riesgo y/o vulnerabilidad social,
tras la valoracion realizada por las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales, Subdelegaciones del Gobierno y Corporaciones Locales.

Asi mismo, se analizd la coordinacién parala comunicacion a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado de los ingresos, traslados y salidas
de las victimas de violencia de género de los centros de acogida de |la
Red de Atencidn a Victimas en Castillay Ledn.
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El miércoles 3 de abril se celebré la Comision Sectorial de Igualdad prepara-
toria de la proxima Conferencia Sectorial que tendra lugar el dia 29 de abril.

En la reunién, que se desarrollé de manera presencial en la sede del Ministe-
rio de Igualdad, participd la Directora General de la Mujer, Victoria Moreno
Saugar, y estuvo presidida por la Secretaria de Estado de Igualdad y para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres, Aina Calvo Sastre.

En la cita se analizaron los documentos en los que se fijan los criterios
de distribucion de crédito a las comunidades auténomas y ciudades con
Estatuto de Autonomia del crédito destinado, en el aiio 2024, para el
desarrollo de varios planes y programas: Plan Corresponsables, Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, asistencia social integral a las victimas
de violencia de género y la atencion a los menores, programas para el
apoyo a victimas de agresiones y/o abusos y programas de prevencion
de abusos sexuales en menores tuteladas sexuales. El crédito para la eje-
cucion de estas actuaciones se mantiene en importes similares a los de
anualidades anteriores.

Siguiendo con el orden del dia, el Ministerio compartio el informe del
ultimo Comité de Crisis que tuvo lugar el 13 de diciembre de 2023 como
consecuencia de los asesinatos de 4 mujeres y una menor, durante el
mes de noviembre, a manos de sus parejas o ex parejas. La reunion finalizé
con la exposicion, por parte del Ministerio, de las actuaciones que en
estos momentos estan llevando a cabo.

El jueves, 4 de abril, tuvo lugar en el Ministerio de Igualdad el primer
encuentro participativo para el seguimiento de la Estrategia Estatal para
combatir las violencias machistas 2022 — 2025. El encuentro se enmarca
dentro del proceso de evaluacion de la estrategia con los actores clave
de las administraciones publicas responsables de su implementacion.
Participaron representantes de las Comunidades Auténomas, de la Fede-
racion Espafnola de Municipios y Provincias, del Consejo General del Poder
Judicial, asi como de varios Ministerios, entre ellos el de Igualdad, Educacion,
Interior o el Ministerio de Defensa.

En una dindmica de grupos, se recogieron datos referidos a los logros obte-
nidos, a las necesidades, retos y deficiencias detectadas en la ejecucion
de las medidas de la estrategia durante 2023. También se propusieron
buenas practicas. El Ministerio elaborara un informe que recogera las
conclusiones de este primer encuentro de seguimiento.
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La Directora del Instituto de las Mujeres, Isabel Garcia, convocé a los
organismos de igualdad de las Comunidades Autbnomas a un encuentro
con el objeto de compartir las principales lineas de trabajo para el presente
ano y posibles areas de colaboracion. A la reunién, que se celebré el
dia 4 de abril en la sede del Instituto acudio en representacion de la
Comunidad de Castillay Ledn la Directora General de la Mujer, Victoria
Moreno Saugar.

La jornada se desarrolld con la intervencion de la Directora del Instituto,
asi como de las directoras de los organismos autondmicos, y sirvié para
establecer la hoja de ruta de la colaboracién del conjunto de administra-
ciones publicas en materia de promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres.

El pasado 5 de abril, COAG (Coordinadora de Organizaciones de Agri-
cultores y Ganaderos) y CERES (Confederacion de Mujeres del Medio
Rural) organizaron la Jornada “Mujeres y Vida en el Medio Rural”. Este
evento tenia como objetivo principal analizar la situacion de las mujeres
gue viven en areas rurales.

El encuentro sirvid para reivindicar el papel de la mujer en el mundo rural,
promoviendo la reflexion sobre el presente y el futuro de nuestro mundo rural
y situando en el centro del debate

MUJERES a las mujeres que en él viven.
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ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

Muijer mueven montan
ujeres que mueven montanas 15 Y 16 DE ABRIL
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27 Y 28 DE ABRIL

ﬁ +info

15Y 16 DE MAYO

ﬁ +info



https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uva.es/101479/programme/congreso-internacional-representaciones-de-la-violencia-de-genero-en-las-artes.html
https://jornadasinvestigadorascyl.org/
https://iam.asturias.es/-/ii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero?redirect=%2Finicio
https://eventos.ui1.es/106964/detail/ii-congreso-internacional-de-igualdad.html

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

21 DE MAYO
Congreso Internacional Mujer y Seguridad. 9 DE ABRIL

@ +info

11 DE ABRIL



https://www.seguritecnia.es/registro-eventos/primer-congreso-internacional-mujer-y-seguridad.html
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



