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Observatorio del Periodismo Machista

Investi gadoras de la Universidad del País Vasco (UPV/EHU) y responsables 
de la Asociación de Mujeres Periodistas de Pikara Magazine han presen-
tado el Observatorio del Periodismo Machista. La base del proyecto es 
una web que visibiliza los casos de se-
xismo que se dan en los medios de co-
municación y los categoriza por ti po de 
machismo para que las y los profesiona-
les puedan evitarlos en su día a día.

No se trata de señalar que el propio 
hecho noti cioso sea machista, sino de 
denunciar cuando lo sea su cobertura 
periodísti ca. De cada noti cia sexista 
se ofrece la información de por qué 
es machista, si el medio ha reaccionado 
(editando, borrando o explicando la in-
formación) y una propuesta de mejora.

El Observatorio tendrá una duración de 
al menos dos años y aspira a generar ma-
terial didácti co que pueda ser uti lizado 
tanto en las aulas de secundaria como 
en las facultades de Comunicación. 

La propuesta está abierta a la ciudadanía, que dispone de un buzón 
mediante el que pueden hacer llegar los casos de coberturas sexistas 
que detecten en los medios.

https://periodismomachista.com/tipos-de-machismo/
https://periodismomachista.com/tipos-de-machismo/


Actualización de la plataforma 
“Cientí fi cas e innovadoras” 

La plataforma cuenta en la actualidad con 399 biografí as de mujeres 
que han contribuido a la ciencia y la innovación. En 2024 se han pu-
blicado 87 nuevos perfi les y se han creado dos nuevas categorías de 
disti nciones: Sociedades Cientí fi cas y Colegios Profesionales. Otra de 
las novedades es la sección “Entrevistas”, dónde se han publicado los 
videos de las 10 entrevistas realizadas con moti vo del “Informe Mujeres 
e Innovación 2024”.

Con moti vo del Día Internacional de la Mujer, se ha actualizado la plata-
forma “Cientí fi cas e innovadoras”. Se trata de una web creada en 2021 
orientada a dar visibilidad a cientí fi cas e innovadoras reconocidas en el 
ámbito nacional e internacional. Todas ellas destacan por su importante 
labor cientí fi co-técnica en sus diferentes disciplinas y son referentes 
para las nuevas generaciones de jóvenes investi gadoras.

https://cientificasinnovadoras.fecyt.es/
https://cientificasinnovadoras.fecyt.es/


Navegando Arquitecturas de Mujer

NAM (Navegando Arquitecturas de Mujer) es una app gratuita que recoge y 
ubica las obras de arquitectura de mujer estudiadas en el proyecto AICO Mira-
das Situadas (2021-23). Se trata de un recurso abierto y fácilmente accesible.

Esta app ofrece una conti nua actualización de contenidos. Por un lado, a 
través de su interacción con las uti lidades de Google, geolocaliza las obras 
en todo el territorio nacional. Esto permite seleccionar puntos de interés 
y, con ellos, generar y guardar rutas personalizadas en función de disti ntos 
parámetros de búsqueda, por ejemplo: autoría, ti pología, uso, escala o 
cercanía de las obras que se desea visitar. Por otro lado, cada obra, además, 
incluye una fi cha accesible desde el móvil consistente en información básica 
(autora, año de proyecto y realización, superfi cie, etc.), fotografí as, docu-
mentación gráfi ca, bibliografí a disponible, otros enlaces y textos explicati vos 
que dan cuenta de la investi gación realizada para cada entrada.

El público objeti vo de esta app es muy variado, desde profesionales de la ar-
quitectura, a personas no expertas, por ejemplo, turistas interesados en 
disfrutar de la experiencia y adquisición de conocimiento en rutas urbanas, 
rurales y/o circuitos culturales. Pero también la comunidad educati va, 
permiti endo que docentes en colegios e insti tutos muestren a su alumnado 
y, en especial, a sus jóvenes estudiantes, referentes de arquitectura de 
mujer.

https://navegandoarquitecturasdemujer.ua.es/navegando-arquitecturas-de-mujer/
https://navegandoarquitecturasdemujer.ua.es/navegando-arquitecturas-de-mujer/


XV Premios de Excelencia a la Innovación 
para Mujeres Rurales

Se ha publicado la convocatoria de la XV edición de los ‘Premios de Excelen-
cia a la Innovación para Mujeres Rurales’, correspondientes al año 2024. 

Estos premios se convocan en varias categorías. Los premios ‘Excelencia 
a la innovación en la acti vidad agraria’ y ‘Excelencia a la innovación en 
la acti vidad acuícola y pesquera’ reconocerán los mejores proyectos 
que uti licen tecnologías agrarias, ganaderas o forestales o, en el se-
gundo caso, pesqueras, acuícolas y otras complementarias del sector 
pesquero que redunden en el avance de una acti vidad sostenible, efi -
ciente en la obtención de productos de calidad y que al mismo ti empo 
responda a la demanda de los consumidores e integren estrategias de 
comercialización y promoción.

La ‘Excelencia a la innovación en diversifi cación de la acti vidad económica 
en el medio rural’ disti ngue a los mejores proyectos que, además de 
favorecer ésta, estén ligados a la industria agroalimentaria, a la presta-
ción de servicios a la agricultura y la silvicultura, a la integración social 
y a las acti vidades turísti cas que favorezcan nuevos ámbitos económicos 
o generen empleo en el medio rural.

En cuanto al premio ‘Excelencia a la comunicación’, se reconocen a los 
mejores trabajos en este ámbito que hayan contribuido a difundir la 
acti vidad de las mujeres en el medio rural o en zonas pesqueras rurales.

Por últi mo, el ‘Reconocimiento especial por la trayectoria vinculada al 
apoyo a las mujeres en el medio rural y en las zonas pesqueras rurales’ 
es de carácter extraordinario y está dirigido a aquellas mujeres o enti -
dades que hayan tenido un papel destacado en el apoyo, promoción y 
puesta en valor de las mujeres en dichos ámbitos.

En cada una de ellas, se premiarán tres iniciati vas, y se concederán un 
primer, segundo y tercer premio dotados con 18.000, 12.000 y 7.500 
euros, respecti vamente.

El plazo de presentación de las candidaturas fi naliza el próximo 8 de abril.

https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/premios-excelencia/


Clausura 6º edición de Ciencia y Tecnología 
en femenino 

por toda la geografí a española, que parti cipan en el plan de trabajo a 
desarrollar dotando a la actuación de una cobertura e impacto a nivel 
nacional. 

El programa está dirigido a estudiantes de 1º a 4º de la ESO y a los úl-
ti mos cursos de primaria (5º y 6º), y consiste en una serie de jornadas 
celebradas en los parques cientí fi cos y tecnológicos parti cipantes en 
las que el alumnado puede visitar exposiciones, parti cipar en talleres 
cientí fi cos y tecnológicos, así como en un concurso nacional, y recibir 
dos guías ilustradas sobre estudios y salidas profesionales para todas 

las chicas que estén intere-
sadas en estudiar carreras de 
ciencias y tecnología. 

La 6º edición de Ciencia y Tec-
nología en femenino llega a su 
fi n y llevará a cabo su clausura 
con una jornada presencial el 
día 18 de abril.

El programa “Ciencia y Tecnología en femenino” ti ene como objeti vo 
el fomento de las vocaciones cientí fi cas y tecnológicas, con el fi n de 
aumentar en el futuro la elección entre el público juvenil femenino de 
estudios y profesiones en estos campos.

Para conseguir nuestros fi nes, APTE cuenta con la colaboración de par-
ques cientí fi cos y tecnológicos miembros de la asociación, extendidos 

https://www.apte.org/clausura-6-edicion-ciencia-tecnologia-en-femenino-18-abril
https://www.apte.org/clausura-6-edicion-ciencia-tecnologia-en-femenino-18-abril


1ª convocatoria de “Formación especializada en 
violencias sexuales para operadores jurídicos”

La Formación especializada en violencias sexuales para operadores jurídicos 
tendrá dos convocatorias. La primera convocatoria tendrá lugar entre 
el 2 de abril y el 19 de junio. La formación entre sesiones online se 
realizará de manera e-learning a través del campus de formación de la 
Asociación de Mujeres Juristas Themis.

La formación especializada conti ene 6 unidades didácti cas:
· Marco General.
· Prevención y sensibilización.
· Intervenciones desde disti ntos ámbitos profesionales y asistencia integral.
· Delitos contra la libertad sexual.
· Violencia sexual en el trabajo.
· Los derechos de las vícti mas.

La Asociación de Mujeres Juristas Themis organiza la Formación especializa-
da en violencias sexuales para operadores jurídicos para la adquisición 
de herramientas necesarias para identi fi car y gesti onar los casos de 
violencia con las que estos y estas profesionales puedan tomar las me-
didas cautelares necesarias y adquirir las habilidades requeridas para 
garanti zar una respuesta efi caz e idónea. En este senti do, es crucial la 
formación específi ca sobre las violencias sexuales en perspecti va de 
género de la normati va estatal, y de los estándares internacionales, 
para todos los y las operadores jurídicos. 

https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/88-formacion-especializada-en-violencias-sexuales-para-operadores-juridicos
https://www.mujeresjuristasthemis.org/actualidad/noticias/88-formacion-especializada-en-violencias-sexuales-para-operadores-juridicos


Premios Alianza STEAM 2024

Los Premios Alianza STEAM 2024 ti enen el objeti vo de reconocer las 
iniciati vas y proyectos educati vos que contribuyan al fomento de las 
vocaciones cientí fi cas y tecnológicas entre las niñas y las jóvenes.

Los premios están dirigidos a centros educati vos sostenidos con fondos 
públicos y enti dades públicas o privadas sin ánimo de lucro de todo el 
país, con proyectos educati vos, materiales curriculares o innovaciones 
educati vas que contribuyan a fomentar la igualdad y que promuevan 
el interés y la presencia de niñas y jóvenes en la ciencia y la tecnología.

La convocatoria consta de 15 galardones que se distribuyen en cinco 
modalidades: centros educati vos de Educación Infanti l y Primaria; cen-
tros de ESO y Bachillerato; centros de Formación Profesional de grado 
superior; centros de FP de grado medio; y enti dades u organizaciones 
públicas o privadas.

El plazo de presentación de solicitudes es hasta el 22 de abril.

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/28/2894772/ficha/2894772-2024.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/28/2894772/ficha/2894772-2024.html


Seminario Web 
“Perspecti va de género y promoción de la salud”

El Observatorio de Salud de las Mujeres ti ene como objeti vos:

·  Promover el conocimiento sobre las desigualdades de género en salud
y fortalecer el enfoque de género en las políti cas de salud y en la for-
mación conti nuada del personal de salud.

·  Generar y difundir conocimiento sobre las desigualdades en salud y esti -
mular buenas prácti cas en la promoción de la equidad en atención a la
salud y en la reducción de las desigualdades en salud, mejorando así
la atención a los grupos más desfavorecidos y en riesgo de exclusión.

En este senti do, ha organizado un ciclo de seminarios web que abordan 
desde la perspecti va de género, la investi gación y los diferentes impactos 
de la pandemia por COVID-19 en la salud, principalmente de las mujeres.

El próximo seminario, que tendrá lugar el 19 de marzo, se centrará en 
la perspecti va de género y promoción de salud en mujeres a parti r de 
los 50 años.

https://www.observatoriosaludmujeres.es/guia-practica-para-mujeres-a-partir-de-los-50-anos/
https://www.observatoriosaludmujeres.es/guia-practica-para-mujeres-a-partir-de-los-50-anos/


Barómetro Juventud y Género 2023

Cuarta edición del Barómetro Juventud y Género 2023, un estudio del Cen-
tro Reina Sofí a de Fad Juventud, desarrollado a través de encuesta online 
a una muestra de 1.500 jóvenes entre 15 y 29 años residentes en España. 

Este barómetro, que se realiza bienalmente desde 2017, ti ene como 
objeti vo conocer las percepciones y vivencias de la juventud sobre di-
versos temas relacionados con el género y los roles de género. Así, se 
presentan indicadores que permiten analizar la situación actual, los 
posicionamientos de la población joven española y apuntar tendencias 
en la evolución de los datos recogidos. 

En general, en 2023 se advierte un incremento de jóvenes, sobre todo 
entre los chicos, que considera que determinadas profesiones son más 
aptas para ellos que para ellas; sigue habiendo porcentajes muy signifi -
cati vos de jóvenes que enti enden la pareja como un espacio limitante y 
opresivo —muy por encima los chicos frente a las posturas de las chicas— 
o ideas muy estereoti padas sobre los roles de cada cual en la familia.

Desde 2017, se observa un incremento en la declaración de situacio-
nes de violencia sufridas en el seno de las parejas, lo que identi fi ca 
un problema evidente y, al mismo ti empo, puede estar señalando una 
mejor identi fi cación de situaciones de violencia, en plural, entre ado-
lescentes y jóvenes desde que empieza a haber registros. 

Sin embargo, a esto se une el incremento de posturas negacionistas o 
banalizadoras de la violencia de género, con porcentajes en aumento 
ante afi rmaciones como que la violencia de género “si es de poca inten-
sidad no es un problema” o que “no existe, es un invento ideológico”. 

Aunque se observan algunos puntos de unión, sigue existi endo una impor-
tante polarización en las posiciones y acti tudes que ti enen los chicos y las 
chicas en torno a las identi dades y las atribuciones de género.

Se observa una preocupante tendencia al incremento de planteamientos 
reaccionarios ante la igualdad de género. Se trata de una deriva especialmente 
marcada en los chicos y que ya se viene observando desde 2019, pero que 
también ha comenzado a observarse 
en el caso de las chicas desde 2021.

Según los datos del informe, en un 
sector minoritario, pero signifi cati vo, 
de la población joven en España se 
ha roto el consenso social sobre la 
existencia de desigualdades de gé-
nero estructurales y de este modo 
se han generado nuevos marcos 
interpretati vos para analizar la dis-
criminación de género y la violencia 
sexual.

https://www.centroreinasofia.org/publicacion/barometro-juventud-genero-2023/
https://www.centroreinasofia.org/publicacion/barometro-juventud-genero-2023/


Catálogo de ocupaciones para visibilizar 
la brecha de género en el empleo

El Catálogo de ocupaciones para visibilizar la brecha de género en el 
empleo ti ene una periodicidad semestral y se enmarca en el Proyecto 
“Acciones para favorecer la transversalidad de la igualdad de género en 
todas las políti cas acti vas de empleo” (C23.I02. P03) del Plan de Recu-
peración, Transformación y Resiliencia, con el objeti vo de visibilizar la 
brecha de género.

El concepto de brecha de género que se ti ene en cuenta en el catálogo 
es la distancia entre la situación de mujeres y hombres respecto a un 
indicador y en un periodo concreto, en este caso, la contratación y las 
personas demandantes paradas inscritas en los Servicios Públicos de 
Empleo. Para su cálculo, se uti liza el indicador de la diferencia entre los 

porcentajes de hombres menos el de mujeres, y su 
resultado se expresa en puntos porcentuales.

El catálogo presenta cifras relati vas a los contratos 
realizados a hombres y mujeres y cifras de las soli-
citudes de empleo por ocupación de hombres y de 
mujeres demandantes.

El Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE), con el objeti vo a contribuir a visibilizar la brecha de género en 
el empleo, ha lanzado un novedoso catálogo donde se muestran datos 
que calculan la brecha de género en el ámbito del empleo.

Los datos se obti enen de la información registrada en los Servicios Pú-
blicos de empleo relacionada con la contratación registrada y con las 
personas demandantes de empleo paradas.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Catalogo-de-ocupaciones-para-visibilizar-la-brecha-de-genero-en-el-empleo
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2024/Marzo/&detail=Catalogo-de-ocupaciones-para-visibilizar-la-brecha-de-genero-en-el-empleo


Igualdad en cifras. MEFD 2024. Aulas por la igualdad También es desigual la representación de las mujeres en el Bachillerato de 
Ciencias (47,9%), pese a que las chicas representan el 53,9% del alumnado 
total. Sí que es mayoritaria en el Bachillerato de Ciencias Sociales y Huma-
nidades (57,1%).

Respecto a la Formación Profesional, la presencia femenina sigue siendo 
minoritaria, aunque sube ligeramente respecto al pasado curso. Así, en la 
FP Básica supone el 29,5%; en el Grado Medio es un 45,1%; y en el Grado 
Superior es un 48,9%. Como en cursos anteriores, se sigue observando una 
presencia baja en disciplinas tecnológicas y cientí fi cas, siendo del 7,9% del 

alumnado de Grado Medio y 
del 14,2% del de Grado Supe-
rior en la familia de Informá-
ti ca y Comunicaciones.

En cuanto a los grados uni-
versitarios, las mujeres son 
minoría en especialidades 
como Informáti ca (14,9%) e 
Ingeniería, industria y cons-
trucción (30,3%), pero son 
mayoría en Salud y Servicios 
Sociales (72,7%) y, sobre todo, 
en Educación (77,7%).

El número de mujeres docentes en la universidad ha aumentado más de 
cinco puntos en la últi ma década hasta representar el 43,7% del total, según 
datos del informe ‘Igualdad en Cifras’.

Un total de 58.299 mujeres formaron parte del profesorado universitario 
en el curso 2021-2022, casi 13.000 más que hace diez años, cuando este 
número era de 45.407, un 38,6% del total. Los datos muestran, además, 
que se está produciendo un cambio generacional, ya que es mayor el nú-
mero de profesoras que de profesores entre los docentes menores de 40 
años, siendo del 50,4% entre los de menos de 30 años, del 53,1% entre los 
de 30 y 34 años, y del 52,6% entre los de 35 y 39 años.

A nivel directi vo, en los centros escolares públicos no universitarios también 
se ha registrado un notable aumento en la últi ma década. Así, el número 
de directoras ha crecido del 56,2% registrado en el curso 2011-2012 al 
66,7% del curso 2021-2022, diez puntos más.

El sector educati vo en etapas no universitarias sigue siendo un campo profe-
sional muy feminizado, con una feminización casi total en Educación Infanti l 
(el 97,4%) y en Primaria (82,2%). 

La tasa de chicas que consigue el tí tulo de graduadas en ESO (84,7%) y Bachiller 
(63,4%) sigue siendo, un año más, superior que la de los chicos (77,3% y 
48,4%, respecti vamente). Un hecho que también se da en la educación de 
personas adultas, donde las mujeres también superan a los hombres. 

https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/igualdad-en-cifras-mefd-2024-aulas-por-la-igualdad_184215/
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/igualdad-en-cifras-mefd-2024-aulas-por-la-igualdad_184215/


Women In Business 2024 refi ere, en posiciones como como directora fi nanciera (31%) o dirección 
de operaciones (26%). Si bien en el caso de otras direcciones como ventas 
o Controller Corporati vo están en menor medida ocupados por mujeres,
un 18 y 13%, respecti vamente, que denotan cierto estancamiento.

Tan solo el 3% de las posiciones de presidencia están ostentadas por 
mujeres en España, un porcentaje que es incluso un punto porcentual 
inferior a la media comunitaria y seis al conjunto del presente estudio. 
Una cifra que también sigue siendo preocupante es la de Socia, que en 
nuestro país retrocede 2 puntos en el últi mo año: sólo el 8% de mujeres 
ostentan esta responsabilidad.

Los datos de la edición 2024 del presente estudio, señalan que España ha 
registrado una tasa histórica de presencia femenina en puestos direc-
ti vos del 40% en empresas del segmento middle-market en los últi mos 
doce meses, un porcentaje dos puntos superior que el pasado año. 

España es el país con un mayor peso de mujeres en puestos de alta direc-
ción de Europa y sexto del mundo. De este modo, la proporción española 
se sitúa en cinco puntos por encima de la media europea (35%) y siete 
más que la registrada a nivel global (33%). España, además, ha alcanzado 
el 40% de representati vidad femenina en puestos de poder dos años antes 
de la fecha fi jada por la Unión Europea, y en línea con el Código de Buen 
Gobierno de la CNMV, que fi jó esta cifra como objeti vo para el año 2022.

No obstante, el 40% obtenido no se distribuye de un modo equilibrado 
en los puestos de verdadera infl uencia y responsabilidad estratégica 
de las compañías. Las posiciones de dirección de Recursos Humanos 
(41%), directora fi nanciera (31%) y CEO (27%) son las que cuentan con 
un mayor número de mujeres al frente. En concreto, la fi gura del CEO 
ha ido evolucionando para dar entrada a perfi les femeninos, sin em-
bargo, este aumento ha sido solo de 18 puntos porcentuales en los 
últi mos 12 años, a razón casi de solo un punto por año. 

En cuanto a las posiciones estratégicas de poder, el informe Women in 
Business refl eja una progresión gradual, en lo que a presencia femenina se 

https://www.grantthornton.es/contentassets/90745764b9d7436dab3f7ce3e3f72565/np-las-mujeres-ocupan-por-primera-vez-el-40-de-los-puestos-directivos-en-espana-la-mayor-tasa-de-la-ue2.pdf


Informes Mav: presencia de mujeres arti stas

La 43 edición de ARCO, la feria de arte contemporáneo más importante de 
España, que ha tenido lugar del 6 a 10 de marzo, ha destacado por una 
subida de la parti cipación de mujeres arti stas al 40%.

El estudio, se ha basado en un análisis cuanti tati vo, así como cualitati vo 
sobre la presencia de arti stas en ARCO, con la fi nalidad de examinar la 
visibilidad de las mujeres en el mercado del arte, en un momento en el 
que éstas están conquistando cada vez más espacios en el sector cultural.

Este 40,1 % de representación femenina supone un crecimiento de casi 
tres puntos con respecto a la pasada edición (37,3 %). En 1982, cuando 
ARCOmadrid abrió sus puertas por primera vez, las arti stas apenas repre-
sentaban el 4 %. Desde entonces, el ascenso ha sido progresivo: a princi-
pios de los años 90 se llegó a alcanzar el 10 % hasta rozar el 29 % en 2010.

Las galerías incluidas en el Programa General han seleccionado para su 
presentación en la feria a un 38,9 % de arti stas, casi cuatro décimas más 
que en 2023, lo que demuestra que el criterio selecti vo de los galeristas 
está cambiando respecto a años anteriores. El informe también señala 
que las arti stas jóvenes y emergentes son cada vez más numerosas en la 
feria, principalmente entre las galerías de corta trayectoria.

Como datos negati vos, el informe identi fi ca que las galerías dirigidas por 
mujeres no exponen mayoría de arti stas mujeres, siguiendo el patrón 
observado en 2023. Además, señala que sigue siendo alarmante el alto 
número de galerías con total o mayoritaria representación de hombres 
arti stas.

https://mav.org.es/informes-mav-22-aumento-significativo-de-la-presencia-de-mujeres-artistas-pero-con-grandes-diferencias-segun-las-ferias/
https://mav.org.es/informes-mav-22-aumento-significativo-de-la-presencia-de-mujeres-artistas-pero-con-grandes-diferencias-segun-las-ferias/


Reunión con el Consejo de Colegios Profesionales 
de Trabajo Social de Casti lla y León

El 11 de marzo, la Directora General de la Mujer mantuvo una reunión con 
representantes del Consejo de Colegios Profesionales de Trabajo Social 
de Casti lla y León. En la misma, se evaluaron los buenos resultados de 
la formación a los profesionales de Trabajo Social que, en el marco del 
Convenio de Colaboración suscrito con la Gerencia de Servicios Sociales, 
se desarrollaron durante 2023. Esta formación se desarrolló en dos líneas, 
una formación básica sobre igualdad y violencia de género y una formación 
avanzada sobre el procedimiento de actuación, así como las herramientas 
para valoración tanto de la situación de violencia (INVIGE) como de la 
vulnerabilidad y/o riesgo social (RVD) y para la elaboración del PAI, que 
actualmente en el marco del modelo de atención integral Objeti vo Violencia 
Cero y como futuras coordinadoras de caso, podrían uti lizar.

En base a esta evaluación, se analizaron propuestas sobre el contenido y 
el formato de esta formación para el presente año, dado que la especia-
lización a los profesionales que intervienen en la atención o protección a 
una vícti ma de violencia de género y su entorno sigue siendo una prioridad 
para el gobierno autonómico.

Reunión con la Fundación máshumano

El día 12 de marzo de 2024 se celebró reunión en la sede de la Dirección 
General de la Mujer con la enti dad sin ánimo de lucro Fundación más-
humano. Esta enti dad, expuso las actuaciones dirigidas a personas senior, 
mujeres y jóvenes, con el fi n de evitar la discriminación y favorecer el 
acceso al empleo, desde la perspecti va de humanizar el trabajo y las 
empresas. 

Para conseguir estos objeti vos, la enti dad presentó sus proyectos for-
mati vos para mejorar las competencias personales y profesionales, en 
parti cular digitales, que permitan facilitar el acceso al empleo y el empren-
dimiento. Se exploraron sinergias y líneas de actuación coincidentes 
que pongan el foco en la formación, el liderazgo y el asesoramiento 
en proyectos de emprendimiento llevados a cabo por las mujeres del 
medio rural.



Reunión con el Colegio Profesional 
de Periodistas de Casti lla y León

El 14 de marzo, la Directora General de la Mujer mantuvo una reunión 
con el Decano del Colegio de Periodistas de Casti lla y León. En la misma, 
se abordó el importante papel que juegan los medios de comunicación a 
la hora de trasladar información sobre situaciones de violencia machista 
y el necesario equilibrio que debe existi r entre el derecho a la información y 
el derecho a la inti midad de la vícti ma y su entorno. Se destacó también 
la labor como agentes para la prevención y sensibilización y la necesidad 
de contar con una formación especializada, así como con herramientas y 
profesionales que les puedan ayudar a contrastar y defi nir la información, 
tanto para los profesionales que ya trabajan en prensa escrita, radio o 
televisión y especialmente para los que trabajan en diarios digitales.

Desde el Colegio se trasladó la necesidad de recibir formación vinculada 
a violencia sexual sobre todo a través de las redes sociales. Por su parte, 
la Directora General recogió todas estas necesidades con el compromiso 
de darles respuesta a través de un convenio de colaboración entre ambas 
partes para su implementación a lo largo del 2024 que recoja ambos aspectos, 
actualización de herramientas y formación diseñada ad hoc para estos 
profesionales.

Yolanda Domínguez

Las mujeres cobran menos que los hombres. Las mujeres ocupan menos 
puestos directi vos que los hombres. Las mujeres perciben pensiones 
más bajas que los hombres. Las mujeres ti enen menos posesiones que 
los hombres. Las mujeres son más pobres que los hombres. La sociedad 
ha evolucionado y, sin embargo, las mujeres siguen cobrando menos y 
ocupando menos puestos de poder. La igualdad económica es funda-
mental para la libertad de las mujeres.

Las mujeres facturan



19 DE MARZO
Seminario Web “Perspectiva de género y promoción de la salud”.

20 DE MARZO
2º Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

21 DE MARZO
Sesión de transferencia “Mapa nacional de soluciones para el fin de 
las violencias contra las mujeres”. 1

5 Y 16 DE ABRIL

15 Y 16 DE ABRIL
Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la igualdad: 
Soluciones, perspectivas y retos”.

18 Y 19 DE ABRIL
 X Jornadas de Investigadoras de Castilla y León.

 18 DE MARZO

Reunión con la Asociación Beatriz de Suabia.

 19 DE MARZO

III Congreso de la Mujer de La Gaceta.

 21 DE MARZO

Reunión de la Red de Entidades de Prostitución y Trata.

https://www.observatoriosaludmujeres.es/guia-practica-para-mujeres-a-partir-de-los-50-anos/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUtfuqvqTMjHtATbYFoKbuqgqNnmScsbKYf#/registration
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://jornadasinvestigadorascyl.org/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



