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‘En la brecha’ es un documental interactivo que pretende reflexionar
sobre las desigualdades de género en entornos laborales. Este proyecto
busca ser un retrato colectivo con el testimonio de siete mujeres que
trabajan en dmbitos tradicionalmente masculinizados.

Una técnico de sonido, una chef, una entrenadora de futbol, una esti-
badora, una mecanica de automocién, la CEO de un equipo de eSports

EN LA BRECHA wimoc

7 MUJERES EN TRABAJOS MASCULINIZADOS
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y una cirujana. Ellas son las protagonistas de este webdoc en el que
se puede seguir su dia a dia a través de sus agendas personales. Todas
ellas son mujeres que deciden ser pioneras, por lo que deben saltar
multitud de obstaculos de caracter social, cultural y familiar, donde son
cuestionadas en cada una de sus decisiones.

Sus experiencias son solo el inicio de una conversacion abierta a la par-
ticipacion de todas las mujeres, de cualquier ambito profesional a través
de la plataforma de ‘crowdsourcing’, una interfaz a través de la cual
cualquier usuaria puede grabar y subir un video-testimonio.

El proyecto se articula en siete ejes tematicos, que sirven
como guia a toda aquella usuaria que quiera participar
ofreciendo su vision: Micromachismos, Autoridad y lide-
razgo, Techo de cristal, Maternidad y conciliacidon, Acoso,
Brecha salarial y acceso al trabajo.
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https://lab.rtve.es/webdocs/brecha/
https://lab.rtve.es/webdocs/brecha/
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22 Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

La organizacion del evento ha configurado cinco mesas de debate: en la
primera mesa, llamada “al frente del camion”, participaran cuatro con-
ductoras que contaran sus experiencias. En la segunda mesa, conocida
como “al frente del viajero”, van a intervenir cuatro profesionales del
transporte de pasajeros: una comandante de vuelo, una maquinista de
tren, una taxista y una conductora de autobus de larga distancia.

La tercera mesa llevara por titulo
“al frente de la empresa” donde se
contara con la presencia de dos em-

. presarias pioneras en el transporte y

reso aC|0na e a de una empresaria joven que ha
entrado hace pocos afios en el

sector del transporte. En la mesa

cuatro, llamada “al frente del mo-

tor”, esta prevista la presencia de

varios fabricantes de vehiculos

industriales. Y en la mesa cinco,
denominada “al frente del com-

I:J promiso”, se contara con la parti-
3;4_ { j cipacion de asociaciones de trans-
I o> W porte (Confebus, CETM, el Comité
SN L Nacional de Transporte por Carre-

‘ tera, Anfac o Faconauto), entre
il otras.
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https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
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Congreso Internacional “Tecnologias I1+D+i para
la igualdad: Soluciones, perspectivas y retos”

El Instituto Universitario de Estudios de Género celebrara los proximos 15
y 16 de abril el IV Congreso Internacional “Tecnologias I+D+i para la
Igualdad: Soluciones, perspectivas y retos”, un Congreso organizado
por el equipo multidisciplinar UC3M4Safety.

El tema central es la Igualdad en +D+i desde un enfoque multidisciplinar,
gue conecta el area de la ingenieria con las ciencias sociales para encontrar
soluciones que ayuden a eliminar prejuicios en los disenos tecnoldgicos, la
perpetuacion de estereotipos, la violencia contra las mujeres y otros grupos
vulnerables, etc. Esta actividad al tratarse de un congreso cientifico interdisci-
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

plinar esta relacionada directamente con otras areas como la salud, la tecnolo-
gia, la autonomia de las mujeres, la psicologia o la comunicacién, entre otras.

En una sociedad donde la aplicacion del Internet of Things (10T) se encuentra
practicamente en todos los ambitos de la vida, el reto del desarrollo tecno-
|6gico deberia concebirse como una herramienta que sirva para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y especialmente el 5 “Igualdad de
género” y el 10 “Reduccion de las desigualdades”. Sin embargo, la mayoria
de las soluciones tecnoldgicas actuales no estan disefadas teniendo en
cuenta las condiciones especificas de las personas que las utilizan. En este
congreso se abre un foro de debate sobre estas cuestiones que permita
identificar los retos y plantear posibles caminos a seguir.
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IV CONGRESO INTERNACIONAL

___;_.a\ TECNOLOGIAS I+D+l PARA LA IGUALDAD; SOLUCIONES, PERSPECTIVAS

Y RETOS

15 y 16 abril 2024//15 y 16 april 2024

IV INTERNATIONAL CONGRESS

R&D&I TECHNOLOGIES FOR EQUALITY: SOLUTIONS, PERSPECTIVES AND

CHALLENGES

UCIMASafety

Al-GenBias

uecdm | Universidad Carlos lll de Madrid

Irsithns Uriverstano de Edudize de Gérern

(@x S4B Identificacion de sesgos de género
an Intaligencia Artificial
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https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
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Webinar: Voces femeninas en emprendimiento

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y en colaboracion con
la Iniciativa Ciencia y Tecnologia en Femenino, la Plataforma Tecnolo-
gica Espafiola de Tecnologias Disruptivas celebrara el 8 de marzo en
formato online una jornada especial destacando el liderazgo femenino
en el emprendimiento cientifico y tecnoldgico.

Un didlogo inspirador que se centrara en resaltar el papel fundamental

de las mujeres en la innovacion y promover la igualdad de oportunidades
en estos sectores.

Webinar

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Desde la inteligencia artificial hasta la biotecnologia, con casos reales que
hablaran de las dificultades superadas y los tips para el éxito. Un evento
gue celebra el potencial transformador del emprendimiento femenino
en la era digital.
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8 de marzo | 10:00

—> Voces femeninas en

emprendimiento



https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
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XX edicion de Ellas Crean | |
MUSICA, DANZA, POESIA, ENCUENTROS, TEATRO, CINE, PERFORMANCE, EXPOSICIONES

El festival Ellas Crean cumple 20 aifos convertido en una gran cita que
tiene el objetivo de visibilizar el trabajo de las artistas y creadoras en & '._1 &
el mundo de la cultura. Un mundo en el que sigue siendo necesario un -
impulso, dada la tenacidad de cifras y datos que ponen de manifiesto

una desigualdad persistente.

“Mar (G, rean

Un festival multidisciplinar que ha dado cabida durante estos afos a mas
de un millar de artistas y actividades y recuperado la memoria de tantas
mujeres que alfombraron el camino por el que ahora transitamos.

La cita incluye musica, danza, poesia, encuentros, teatro, cine, performance
y exposiciones y tendra lugar del 2 al 31 de marzo.
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https://ellascrean.com/
https://ellascrean.com/
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Informe ‘La situacion de la mujer en el sector
audiovisual espanol. La produccidon de las
plataformas por streaming de video bajo demanda’

LA SITUACION DE
LA MUJER EN EL SECTOR
AUDIOVISUAL ESPANOL

LA PRODUCCION DE LAS
PLATAFORMAS POR
STREAMING DE VIDEO
BAJO DEMANDA

Informe 2023

— PUBLICACIONES

Las mujeres apenas ocupan un tercio de la totalidad de trabajos ge-
nerados por las plataformas, con una media del 35%. Por géneros, la
presencia de las mujeres en la produccion de ficcidn para streaming
es algo mayor, con un 36%, mientras gue en documental su presencia
baja hasta el 31,4%.

La cuota del 36% en ficcidn para streaming apenas supone 5 puntos

de diferencia con la cuota registrada para las series televisivas de hace

una década. Ademas, se trata de cifras similares a las registradas en
otros sectores como el cinematografico, donde la represen-
tacion de la mujer también es minoritaria, aunque presenta
cuotas superiores, con un 37% de representacion media para
las mujeres, siendo un 39% en el caso de cine de ficcidon y
33% en el cine documental..

Por tanto, este estudio no solo ratifica la brecha de género en
el sector audiovisual a través del comportamiento de la pro-
duccidn para streaming, sino que exhibe un empeoramiento
de la situacion para la mujer.
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https://mujeresenstreaming.es/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Mujer-Audivisual.pdf
https://mujeresenstreaming.es/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Mujer-Audivisual.pdf
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Boletin Estadistico Mensual de la Delegacién
del Gobierno contra la Violencia de Género 1 LLALAASH

| . .
Boletin Estadistico Mensual de la Delegacién del Gobierno contra la _ - v
Violencia de Género correspondiente al mes de diciembre de 2023, L ESTADIST

con datos sobre violencia de género en Espafa y los diferentes recursos
JMENSUAL
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- Web de recursos de apoyo - Bais i
Viogén Diciembre 2023

o iy

Principales datos: \ay

+info .
0 ; . /
Boletin estadistico del mes de diciembre completo: | ’
° Victimas mortales
€ o 016
\ ATENPRO
_

1

Dispositivos seguimiento
Web de recursos de apoyo
™ VIOGEN li

¥y

i -


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Diciembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Diciembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_diciembre_2023.pdf

La Directora General de la Mujer se reunid, el 19 de febrero, con la Aso-
ciacion de Federaciones Deportivas de Castillay Leon (AFEDECYL) para
revisar las actuaciones realizadas en el afio 2023 e impulsar nuevas
lineas de colaboracion para el afio 2024.

El objetivo de esta colaboracion es la promocion de la igualdad entre mujeres
y hombres a través del deporte, incentivando la practica deportiva por
parte de las mujeres y evitando el abandono temprano de las nifias. Es
necesario incrementar el nimero de licencias femeninas en las moda-
lidades deportivas donde esta es muy baja. Por otra parte, se quiere
incrementar la presencia de las mujeres en la industria del deporte
como via desarrollo de la carrera profesional en este ambito con variedad
de posibilidades de empleo. Finalmente, se buscara el incremento de la
presencia de mujeres en los denominados e-sports, asi como la pro-
mocion de la igualdad entre mujeres y hombres en este ambito.

AFEDECYL

Asociacion de Federaciones Deportivas de Castillay Leon

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Tu argumentario feminista en datos irrebatibles

JULIA SALANDER
Prologo de Sindy Takanashi

TUARGUMENTARIO

FEMINISTA
NDATO

150 RAZONES PARA COMBATIR EL MACHISMO

montena
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ACTUALIDAD MUJER PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

27 DE FEBRERO 8 DE MARZO
Webinar: Voces femeninas en emprendimiento.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 DE MARZO 15 DE MARZO
VI Congreso de Mujeres en el Sector Publico.

.............................................................................................................................. 20 DE MARZO
1Y 2 DE MARZO 22 Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 15 Y 16 DE ABRIL
5 AL 7 DE MARZO Congreso Internacional “Tecnologias 1+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.
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8 DE MARZO
25
gy
.............................................................................................................................. 2
8 DE MARZO
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https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.cicfem.com/
https://barcelonawa.com/index.php
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO

26 DE FEBRERO

28 DE FEBRERO

29 DE FEBRERO
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
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