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‘En la brecha’, webdoc sobre la desigualdad 
de género en el trabajo

‘En la brecha’ es un documental interacti vo que pretende refl exionar 
sobre las desigualdades de género en entornos laborales. Este proyecto 
busca ser un retrato colecti vo con el testi monio de siete mujeres que 
trabajan en ámbitos tradicionalmente masculinizados.

Una técnico de sonido, una chef, una entrenadora de fútbol, una esti -
badora, una mecánica de automoción, la CEO de un equipo de eSports 

y una cirujana. Ellas son las protagonistas de este webdoc en el que 
se puede seguir su día a día a través de sus agendas personales. Todas 
ellas son mujeres que deciden ser pioneras, por lo que deben saltar 
multi tud de obstáculos de carácter social, cultural y familiar, donde son 
cuesti onadas en cada una de sus decisiones.

Sus experiencias son solo el inicio de una conversación abierta a la par-
ti cipación de todas las mujeres, de cualquier ámbito profesional a través 
de la plataforma de ‘crowdsourcing’, una interfaz a través de la cual 
cualquier usuaria puede grabar y subir un vídeo-testi monio.

El proyecto se arti cula en siete ejes temáti cos, que sirven 
como guía a toda aquella usuaria que quiera parti cipar 
ofreciendo su visión: Micromachismos, Autoridad y lide-
razgo, Techo de cristal, Maternidad y conciliación, Acoso, 
Brecha salarial y acceso al trabajo.

https://lab.rtve.es/webdocs/brecha/
https://lab.rtve.es/webdocs/brecha/


2º Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte

La Agencia de Comunicación Global Difundalia va a celebrar el 2º Congreso 
Nacional de la Mujer en el Transporte el próximo 20 de marzo. Esta segunda 
edición contará con paneles de discusión en el que parti ciparán empresarias 
de transporte, conductoras profesionales de transporte de mercancías, pero 
también de otros modos, como el transporte aéreo, ferroviario, autobús o taxi.

La organización del evento ha confi gurado cinco mesas de debate: en la 
primera mesa, llamada “al frente del camión”, parti ciparán cuatro con-
ductoras que contarán sus experiencias. En la segunda mesa, conocida 
como “al frente del viajero”, van a intervenir cuatro profesionales del 
transporte de pasajeros: una comandante de vuelo, una maquinista de 
tren, una taxista y una conductora de autobús de larga distancia.

La tercera mesa llevará por tí tulo
“al frente de la empresa” donde se 
contará con la presencia de dos em-
presarias pioneras en el transporte y 
de una empresaria joven que ha 
entrado hace pocos años en el 
sector del transporte. En la mesa 
cuatro, llamada “al frente del mo-
tor”, está prevista la presencia de 
varios fabricantes de vehículos 
industriales. Y en la mesa cinco, 
denominada “al frente del com-
promiso”, se contará con la parti -
cipación de asociaciones de trans-
porte (Confebús, CETM, el Comité 
Nacional de Transporte por Carre-
tera, Anfac o Faconauto), entre 
otras.

https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://difundalia.es/congreso-mujer/


Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para 
la igualdad: Soluciones, perspecti vas y retos”

El Insti tuto Universitario de Estudios de Género celebrará los próximos 15 
y 16 de abril el IV Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la 
Igualdad: Soluciones, perspecti vas y retos”, un Congreso organizado 
por el equipo multi disciplinar UC3M4Safety.

El tema central es la Igualdad en I+D+i desde un enfoque multi disciplinar, 
que conecta el área de la ingeniería con las ciencias sociales para encontrar
soluciones que ayuden a eliminar prejuicios en los diseños tecnológicos, la 
perpetuación de estereoti pos, la violencia contra las mujeres y otros grupos 
vulnerables, etc. Esta acti vidad al tratarse de un congreso cientí fi co interdisci-

plinar está relacionada directamente con otras áreas como la salud, la tecnolo-
gía, la autonomía de las mujeres, la psicología o la comunicación, entre otras. 

En una sociedad donde la aplicación del Internet of Things (IoT) se encuentra 
prácti camente en todos los ámbitos de la vida, el reto del desarrollo tecno-
lógico debería concebirse como una herramienta que sirva para alcanzar 
los Objeti vos de Desarrollo Sostenible, y especialmente el 5 “Igualdad de 
género” y el 10 “Reducción de las desigualdades”. Sin embargo, la mayoría 
de las soluciones tecnológicas actuales no están diseñadas teniendo en 
cuenta las condiciones específi cas de las personas que las uti lizan. En este 
congreso se abre un foro de debate sobre estas cuesti ones que permita 
identi fi car los retos y plantear posibles caminos a seguir.

https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html


Webinar: Voces femeninas en emprendimiento Desde la inteligencia arti fi cial hasta la biotecnología, con casos reales que 
hablarán de las difi cultades superadas y los ti ps para el éxito. Un evento 
que celebra el potencial transformador del emprendimiento femenino 
en la era digital.En conmemoración del Día Internacional de la Mujer y en colaboración con 

la Iniciati va Ciencia y Tecnología en Femenino, la Plataforma Tecnoló-
gica Española de Tecnologías Disrupti vas celebrará el 8 de marzo en 
formato online una jornada especial destacando el liderazgo femenino 
en el emprendimiento cientí fi co y tecnológico. 

Un diálogo inspirador que se centrará en resaltar el papel fundamental 
de las mujeres en la innovación y promover la igualdad de oportunidades 
en estos sectores.

https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/


XX edición de Ellas Crean

El festi val Ellas Crean cumple 20 años converti do en una gran cita que 
ti ene el objeti vo de visibilizar el trabajo de las arti stas y creadoras en 
el mundo de la cultura. Un mundo en el que sigue siendo necesario un 
impulso, dada la tenacidad de cifras y datos que ponen de manifi esto 
una desigualdad persistente. 

Un festi val multi disciplinar que ha dado cabida durante estos años a más 
de un millar de arti stas y acti vidades y recuperado la memoria de tantas 
mujeres que alfombraron el camino por el que ahora transitamos. 

La cita incluye música, danza, poesía, encuentros, teatro, cine, performance 
y exposiciones y tendrá lugar del 2 al 31 de marzo. 

https://ellascrean.com/
https://ellascrean.com/


Informe ‘La situación de la mujer en el sector 
audiovisual español. La producción de las 
plataformas por streaming de video bajo demanda’

El estudio comprende el periodo desde 2016 a 2022. Los resultados 
constatan la masculinización del sector audiovisual, en referencia al 
ámbito de la producción vinculada con las plataformas de video bajo 
demanda por streaming.

Las mujeres apenas ocupan un tercio de la totalidad de trabajos ge-
nerados por las plataformas, con una media del 35%. Por géneros, la 
presencia de las mujeres en la producción de fi cción para streaming 
es algo mayor, con un 36%, mientras que en documental su presencia 
baja hasta el 31,4%.

La cuota del 36% en fi cción para streaming apenas supone 5 puntos 
de diferencia con la cuota registrada para las series televisivas de hace 
una década. Además, se trata de cifras similares a las registradas en 

otros sectores como el cinematográfi co, donde la represen-
tación de la mujer también es minoritaria, aunque presenta 
cuotas superiores, con un 37% de representación media para 
las mujeres, siendo un 39% en el caso de cine de fi cción y 
33% en el cine documental..

Por tanto, este estudio no solo rati fi ca la brecha de género en 
el sector audiovisual a través del comportamiento de la pro-
ducción para streaming, sino que exhibe un empeoramiento 
de la situación para la mujer.

https://mujeresenstreaming.es/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Mujer-Audivisual.pdf
https://mujeresenstreaming.es/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Mujer-Audivisual.pdf


Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género

Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género correspondiente al mes de diciembre de 2023, 
con datos sobre violencia de género en España y los diferentes recursos 
de atención:

· Asesinatos por violencia de género
· 016
· Atenpro
· Dispositi vos de seguimiento
· Web de recursos de apoyo
· Viogén

Principales datos: 

Boletí n estadísti co del mes de diciembre completo: 

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Diciembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Diciembre_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_diciembre_2023.pdf


Reunión con la Asociación de Federaciones 
Deporti vas de Casti lla y León (AFEDECYL)

La Directora General de la Mujer se reunió, el 19 de febrero, con la Aso-
ciación de Federaciones Deporti vas de Casti lla y León (AFEDECYL) para 
revisar las actuaciones realizadas en el año 2023 e impulsar nuevas 
líneas de colaboración para el año 2024. 

El objeti vo de esta colaboración es la promoción de la igualdad entre mujeres 
y hombres a través del deporte, incenti vando la prácti ca deporti va por 
parte de las mujeres y evitando el abandono temprano de las niñas. Es 
necesario incrementar el número de licencias femeninas en las moda-
lidades deporti vas donde esta es muy baja. Por otra parte, se quiere 
incrementar la presencia de las mujeres en la industria del deporte 
como vía desarrollo de la carrera profesional en este ámbito con variedad 
de posibilidades de empleo. Finalmente, se buscará el incremento de la 
presencia de mujeres en los denominados e-sports, así como la pro-
moción de la igualdad entre mujeres y hombres en este ámbito.

Julia Salander

Solo hay un 24 % de mujeres en los medios de comunicación. Las deporti stas 
cobran un 40 % menos que los hombres. 8 de cada 10 ayuntamientos 
españoles están gobernados por hombres. El 20 % de los jóvenes cree 
que golpear a su novia no es violencia machista. El 57 % de vícti mas 
de violencia sexual no lo ha contado nunca a nadie. ¿Dónde estamos 

y qué nos falta por lograr? 
¿Cuáles son las prioridades 
del feminismo hoy? Este libro
ofrece un riguroso análisis de 
la realidad a través de datos 
que demuestran la desigual-
dad de género existente.

Tu argumentario feminista en datos irrebati bles



27 DE FEBRERO
Encuentro ‘Mujeres Motor del Cambio’.

1 DE MARZO
Encuentro online “El ocio y la cultura:
Emprendimientos necesarios en el medio rural”.

1 Y 2 DE MARZO
VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.

5 AL 7 DE MARZO
Barcelona Woman Accelerati on Week. 

8 DE MARZO
Día Internacional de la Mujer.

8 DE MARZO
Aurora Tech Award.

8 DE MARZO
Webinar: Voces femeninas en emprendimiento.

15 DE MARZO
VI Congreso de Mujeres en el Sector Público.

20 DE MARZO
2º Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

15 Y 16 DE ABRIL
Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la igualdad: 
Soluciones, perspecti vas y retos”.

https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.cicfem.com/
https://barcelonawa.com/index.php
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
https://ptedisruptive.es/conocimiento/webinars/
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html


 26 DE FEBRERO

Reunión con el Colegio Ofi cial de Psicología Casti lla y León..

 28 DE FEBRERO

Visita de evaluación del informe del Grupo de Expertos en la Lucha 
contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Domésti ca (GREVIO).

 29 DE FEBRERO

Reunión con la Fundación Juan Soñador.



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



