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El 22 de febrero se conmemora el Dia Europeo de la Igualdad Salarial.
Un dia para poner el foco en la brecha salarial e instar a los Estados
miembros a tomar las medidas necesarias para reducirla.
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Novena edicion de PEMCYL

La Junta de Castillay Ledn, en colaboracion con la Fundacién Santa Maria la Real,
pone en marcha la novena edicion de PEMCYL, que se ejecutara en dos rondas.

La primera ronda comienza inicia en febrero en seis provincias de Castilla
y Ledn, mientras que la segunda ronda se realizara en otras tres ubicaciones.
En total se habilitaran 108 plazas.

En esta nueva edicion, se facilitara formacion técnica en sectores emergentes
como Transformacion Digital, Comercio, Atencidn Sociosanitaria, Turismo o In-
dustria Agroalimentaria. Ademas, se trabajara un mayor contacto con el tejido
empresarial para lograr alcanzar en torno al 65 % de insercion. Asimismo, se
introducira contenidos relacionados con bienestar emocional, para favorecer
la salud mental en las mujeres con mayor nivel de vulnerabilidad.

Durante los proximos meses, las participantes contaran con el apoyo
de personal técnico especializado de la Fundacidon Santa Maria la Real
para impulsar su busqueda de empleo.

Pueden participar mujeres de Castilla y Ledn que se encuentren en situacion
de desempleo, especialmente aquellas en desempleo de larga duracion tras
hacer un pardn en su actividad profesional por maternidad o cuidado de
familiares; mujeres victimas de violencia de género, residentes en medio
rural, migrantes, y cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad.
Asimismo, podran participar mujeres en activo, en sectores profesionales
altamente feminizados, con un contrato inferior a media jornada laboral.
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Esta edicion, de nuevo cuenta con el modulo para que las participantes
aprendan herramientas digitales basicas para la busqueda de empleo. Al fina-
lizar, obtendran un certificado que acredita su nivel de habilidades digitales.
También podran participar en el “Plan Acompaina”, que presta asesoramiento
posterior al programa, tanto después de encontrar empleo, como para seguir
impulsando su busqueda y contacto con el tejido empresarial.

Las mujeres interesadas en participar en este programa gratuito pueden
realizar su inscripcion en https://areaempleofsmir.es/empleabilidad/
pemcyl/ y en las Secciones de Mujer de las Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales de cada una de las provincias. También pueden consultar
informacion en el correo electrénico pemcyl@santamarialareal.orgo a
través de Whatsapp en el teléfono 621 229 430.
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https://areaempleofsmlr.es/2024/02/12/abierta-la-inscripcion-para-la-novena-edicion-de-pemcyl-que-busca-mejorar-la-empleabilidad-de-mujeres-de-castilla-y-leon/
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VI Congreso de Mujeres en el Sector Publico

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

cipacion de las socias a través de comunicaciones, posteres y charlas
flash, ademas de espacios de intercambio.

Este aio el eje central serd el talento de las mujeres y la generacién de ecosis-
temas de profesionalizacion y aprendizaje a través de la colaboracion.
Se hablara de la importancia de la formacién y la profesionalizacion
de las mujeres, de |la colaboracion, de la importancia de los planes de
igualdad y de los nuevos liderazgos de las mujeres.

Hasta el 28 de febrero estara abierto el plazo para presentar comunicaciones,
posteres y charlas flash sobre la tematica del Congreso.
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https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
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Jornada y Seminarios con motivo de la Semana
de la Igualdad Retributiva

Jornada “El impacto de la inteligencia artificial en el empleo
y la brecha retributiva entre mujeres y hombres”

El 22 de febrero tendra lugar la Jornada “El impacto de la inteligencia
artificial en el empleo vy la brecha retributiva entre mujeres y hombres”. La
Jornada sera presencial, pero también podra seguir a través de YouTube.

La Jornada se articulara en dos partes:

- Ponencia marco: Los sesgos de género en la inteligencia artificial. Retos éti-
cos para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

- Mesa redonda: La inteligencia artificial y sus efectos en el ambito laboral,
éoportunidad o amenaza para eliminar la brecha retributiva?
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Seminarios Web
Semana de la lgualdad Retributiva

Herramienta de
Valoracion de
Puestos de Trabajo

Herramienta de
Registro Retributivo

2 convocatorias:
26 y 28 de febrero
10:00 a 12:00 horas

2 convocatorias:
27 y 29 de febrero
10:00 a 12:00 horas

Seminarios web “Herramienta de Registro Retributivo”
y “Herramienta de Valoracidon de Puestos de Trabajo”
en dos convocatorias

Seminario Web “Herramienta de Registro Retributivo”:
26 0 28 de febrero - De 10:00 a 12:00 h.

Seminario Web “Herramienta de Valoracién de Puestos de Trabajo”:
27 0 29 de febrero - De 10:00 a 12:00 h.
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=G3WRdiu10kGHHsjK-yB-i2G-4iSB1TRHpYI_7AokIYdUOEU4Nk1MRDI2VU1GM0lVNDVDNDlDTE85Mi4u
https://linktr.ee/igualdadempresa
https://linktr.ee/igualdadempresa

ACTUALIDAD MUJER CQ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Webinario. Herramientas contra la brecha: Esta dirigido a personal con responsabilidades en la gestion de Recursos

Analisis de puestos sin sesgos Humanos, coordinaciéon de equipos, Comision Negociadora del Plan de
lgualdad, representacion sindical.

) o _ Los contenidos que se abordaran en el webinario seran los siguientes:
El 23 de febrero tendra lugar un webinario sobre Herramientas contra ., . , _ o
| , , , - La valoracion de distintas competencias: su impacto sobre las retribuciones.
la brecha: Analisis de puestos sin sesgos. Se llevara a cabo a través del , _ .. .. ,
_ y _ - Como garantizar la no discriminacion por razéon de sexo.
Campus Virtual de Fundacién Mujeres.
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https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-herramientas-contra-la-brecha-analisis-de-puestos-sin-sesgos/
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-herramientas-contra-la-brecha-analisis-de-puestos-sin-sesgos/
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Encuentro online “El ocio y la cultura:
Emprendimientos necesarios en el medio rura

I"

Como parte del programa Desafio Mujer Rural, el 1 de marzo de tendra lugar el en-
cuentro online «El ocio y la cultura: Emprendimientos necesarios en el medio rural».

El objetivo del encuentro es la creacion de redes y grupos de trabajo entre
empresarias y emprendedoras del medio rural que desarrollan su actividad
en el ambito del ocio y la cultura o similares, de manera que puedan
intercambiar experiencias, aprovechar sinergias y crear un espacio de
analisis y generacidon de conocimiento sobre el emprendimiento en el
medio rural.

Emprendimientos
necesarios en
el medio rural

1| marzo | 2024 | de 10h a 12h

Desafio Mujer Rural
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El ocio y la cultura'

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El F5E invierte en tu futuro

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Con esta actividad se pretende, ademas, propiciar el empoderamiento
de las mujeres emprendedoras y empresarias rurales para que sean las
protagonistas de sus propios procesos de emprendimiento, reforzando
sus capacidades, competencias y habilidades emprendedoras.

El encuentro tendra dos horas de duracion y se llevara a cabo de forma online a
través de la Plataforma www.formaciondesafiomujerrural.es, donde se
facilitara el enlace a Zoom.

Una vez concluida la sesion se elaborara un informe tematico con un resumen
de los temas tratados, las conclusiones y recomendaciones de la sesion.
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https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/

ACTUALIDAD MUJER

Barcelona Woman Acceleration Week

Del 5 al 7 de marzo de 2024 se celebrara la cuarta edicidon de la Barcelona
Woman Acceleration Week (BWAW), que se consolida, asi como evento
de referencia sobre la igualdad en el ambito empresarial.

El programa se desarrollara durante tres dias y catorce sesiones que
invitaran a reflexionar sobre el papel de la mujer en areas clave para
la economia. En los distintos paneles se abordaran tematicas como la
igualdad de género en el ambito juridico, la presencia de mujeres en la
industria 4.0, la figura de la mujer en el entorno audiovisual, la paridad en

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

las grandes corporaciones y en el sector publico, el reciclaje profesional
a mediana edad, la gestion de los recursos humanos y la visibilidad
del talento femenino en sectores como programacion, farmacéutico o
salud. Todo ello, de la mano de speakers con una amplia experiencia
y una larga trayectoria profesional, que analizaran la realidad de sus
respectivas industrias, los logros alcanzados, asi como los principales obs-
taculos que se encuentran en su dia a dia en el camino hacia la igualdad.

Como en anteriores ediciones, las sesiones se retransmitiran mediante
streaming.

ﬁ +info

BARCELONA WOMAN ACCELERATION WEEK
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https://barcelonawa.com/index.php
https://barcelonawa.com/index.php

El Ayuntamiento de Soria, dentro del marco del lll Plan de Igualdad, ha
elaborado un estudio sobre usos del tiempo y corresponsabilidad.

Los resultados indican que la distribucidon de tiempos se encuentra mucho
mas equilibrada en comparacion con la encuesta realizada por el INE en
2009. Sin embargo, en las tareas de cuidado, la presencia y dedicacién
de las mujeres sigue siendo mayor.

Mujeres y hombres estan presentes en un gran numero de actividades en
su dia a dia. No se sacrifica la cantidad de cosas a hacer, sino que se dismi-
nuye el tiempo “propio”, el destinado al descanso y las necesidades basicas.

La responsabilidad del cuidado y el hogar sigue recayendo en mayor
medida en las mujeres, con la consiguiente carga mental que eso con-
lleva. Los problemas de dobles y triples jornadas no han terminado,
pero se estan observando nuevas dificultades que recaen especialmen-
te en las mujeres, derivadas de la “exigencia social” del rol que deben
desempenar: mujeres mejor preparadas que nunca, incorporadas ple-
namente al mercado de trabajo, buscando un desarrollo y desempeno
profesional se encuentran con una maternidad exigente, una respon-
sabilidad en el hogar y con un apoyo irregular por parte de sus parejas.

Ilgualmente, se sigue hablando de la necesidad de las mujeres de “aprender
a delegar”, y en esta idea subyace |la percepcidon de que dichas tareas
aun son responsabilidad de ellas, en lugar de una responsabilidad compartida.

Otro aspecto relevante desde el analisis de género es que las tareas de
cuidado son trasladadas entre mujeres: para compatibilizar la carrera
profesional y el empleo, las mujeres recurren a otras mujeres, bien de
su familia (madres y abuelas), o bien a través de la contratacién o pres-
tacion de servicios domésticos esporadicos.

Por ultimo, y en relacién al papel de la educacion en el cambio de men-
talidad y en la eliminacién de los estereotipos aprendidos, se destaca
la importancia de los espacios de socializacion de las personas jovenes
y el ambito educativo, tanto de la infancia como de personas adultas,
para seguir aplicando la educacion en igualdad.

ESTUDIO
USOS DEL TIEMPO
Y CORRESPONSABILIDAD

11l Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
de la Ciudad de Soria

Diagnostico Analisis Propuestas
J P



https://www.soria.es/sites/default/files/public/noticias/2024/ficheros/estudio-usos-del-tiempo-soria-documento-completo-2.pdf
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Impacto de la violencia de género y de la violencia
sexual contra las mujeres en Espafia: una valoracion
de sus costes en 2022

Se ha presentado el estudio ‘Impacto de la violencia de género y de la
violencia sexual contra las mujeres en Espana: una valoraciéon de sus
costes en 2022’. Se trata de la segunda edicion del estudio que ya se
realizd en 2016 y que en esta ocasion incorpora, junto a la violencia
de género, estimaciones de los costes de la violencia sexual contra las
mujeres fuera del ambito de las relaciones de pareja.

El informe estima que estas dos formas de violencia contra las mujeres
suponen un coste tangible total de hasta 4.933 millones de euros en
2022, lo que supone un 0,37% del PIB y 104 euros per capita. En el caso
de la violencia de género, el coste seria de 4.085 millones y los 848 millones
de euros restantes corresponderian a la violencia sexual fuera de la pareja.

Estos datos se han obtenido al aplicar una de las dos metodologias
usadas, que ha permitido tener en cuenta ambos tipos de violencia, y
es la que arroja los costes mas abultados.

La segunda metodologia aplicada solo a la violencia de género permite
estimaciones mas detalladas y ajustadas. Se estiman tres posibles costes
de la misma: 1.378 millones, si se tiene en cuenta la violencia fisica y/o
sexual que causa un deterioro de la salud; 2.033 millones, si se pone el
foco en la violencia fisica y/o sexual, aunque diferenciando por su grado
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de severidad, y 3.015 millones de euros si se contabiliza la violencia
fisica, sexual, emocional y/o miedo de la pareja.

Las autoras concluyen que los resultados mas préximos a la realidad
siguiendo esta segunda metodologia se corresponden con la tercera
de las opciones, cuyo importe asciende a 3.015 millones de euros en
2022, lo que supone un 0,23% del PIB y 64 euros por persona.

6 +info
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2024/estudios/impacto_VG_VS_costes_2022.htm
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CORRE, ATALANTA
Critica feminista del deporte

21 DE FEBRERO

27 DE FEBRERO
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https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=G3WRdiu10kGHHsjK-yB-i2G-4iSB1TRHpYI_7AokIYdUOEU4Nk1MRDI2VU1GM0lVNDVDNDlDTE85Mi4u
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDVesMcOwaFEY4CbW329thubtwuubRmhiC9iV7mr3_AIHanQ/viewform
https://fundacionmujeres.es/agenda/webinario-herramientas-contra-la-brecha-analisis-de-puestos-sin-sesgos/
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

1 DE MARZO

Encuentro online “El ocio y la cultura: 19 DE FEBRERO

Emprendimientos necesarios en el medio rura

1Y 2 DE MARZO
VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.

5 AL 7 DE MARZO
Barcelona Woman Acceleration Week.

8 DE MARZO
Aurora Tech Award.

15 DE MARZO
VI Congreso de Mujeres en el Sector Publico.
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https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.cicfem.com/
https://barcelonawa.com/index.php
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



