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ACTUALIDAD MUJER

Acto institucional del Dia Internacional de la Mujer

Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo tuvo
lugar un acto conmemorativo bajo el lema «Creemos en ti, creamos
oportunidades», en el que el Presidente de |la Junta de Castilla y Ledn,
Alfonso Fernandez Manueco, anuncio una nueva linea de ayuda destinada
a favorecer la primera contratacion de mujeres de hasta 30 afios, en
empresas de sectores con baja presencia femenina, de menos del 40%.
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Esta linea de ayudas, dirigida a fomentar la contratacion femenina en sectores
en los que haya baja representacion de mujeres, cubrira el 100% de las
cuotas que deba pagar la empresa a la Seguridad Social durante el pe-
riodo de un afo, siempre que se contrate a mujeres menores de 30 afios
en un ambito laboral con menos de un 40% de representacidon femenina.

La ayuda se aplicard los 12 primeros meses desde que se registre el alta
de la trabajadora, lo que supone un minimo de 7.000 euros por con-
trato. Estos deben ser de caracter indefinido y a tiempo completo por
cuenta ajena, asi como para autdnomasy, a su vez, estar
formalizados entre el 1 de enero y el 1 de noviembre de
este ano.

La mujer es imprescindible en todos los sectores produc-
tivos y el empleo es un campo esencial para conseguir
una igualdad real entre mujeres y hombres. Con esta medida,
el Gobierno autondmico reafirma su compromiso para
lograr ese objetivo, reducir las brechas y techos de cristal
existentes, y avanzar en la conciliacién y la corresponsabilidad.

Asimismo, la Junta de Castilla y Ledn va a convocar de
nuevo la linea de apoyos, que aprobd el pasado ano,
para favorecer el ascenso profesional de las mujeres.
Hasta la fecha, se han otorgado 217 ayudas a empresas
de hasta 2.800 euros, promoviendo que accedan a trabajos
con mayor retribucion y de mas responsabilidad.
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La Junta aumenta un 25 % el presupuesto en
politicas de promocion y apoyo a la mujer hasta
los 14,8 millones de euros con un importante
incremento en las partidas destinadas al fomento
de la igualdad en el ambito laboral

El 4 de marzo se ha celebrado en Zamora la reunion anual del Consejo
Regional de la Mujer, presidido por la consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, Isabel Blanco, donde se ha hecho balance de las po-
liticas del fomento de la igualdad entre mujeres y hombres aplicadas
en Castilla y Ledn, una apuesta estratégica del Ejecutivo autonédmico y
que va a traducirse en un mayor gasto en el proximo presupuesto general.
Asi lo ha adelantado la titular de Familia, quien ha anunciado un incre-
mento del 25 % en las partidas destinadas a la promocidn y apoyo de la
mujer, pasando de los 12 millones de euros de las anteriores cuentas a
los 14,8 para 2024. Crecen de manera sensible los fondos destinados al
fomento de la igualdad en el empleo, para lo que se han reservado 1,4
millones. Blanco ha explicado que una de las principales herramientas
para combatir la desigualdad son las politicas en el ambito laboral y de
la empresa.

Ademas, se ha abordado el nuevo escenario abierto por el ultimo Acuerdo
Marco en materia de Servicios Sociales para el periodo 2024-2027 entre la
Junta, las diputaciones provinciales y los municipios de mas de 20.000
habitantes. La gran novedad radica en que estas entidades locales han
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pasado a gestionar dos veces mas de presupuesto en politicas de pro-
mocion de la igualdad entre hombres y mujeres a través de esta via.
Si en el anterior texto se recogia una cuantia de 2,8 millones de euros,
en éste, estas partidas se incrementan hasta alcanzar los 6,9 millones,
tras incorporar de manera integra una linea de trabajo mas reciente y
aumentar el resto.

De este modo, una parte importante de las partidas integradas en este
Acuerdo Marco viene a sufragar, en los proximos cuatro afos, la nueva
red de técnicos de igualdad, a la que se destina un total de 3.695.700
euros. Asimismo, crece considerablemente el presupuesto a gestionar
por esta via de la linea destinada a la promocion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia
machista, con una cuantia global de 3.220.800 euros.
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Uno de los pilares de las politicas de igualdad en la Comunidad es el
ambito laboral y de la empresa. No en vano, la Junta de Castilla y Ledn
ha venido apostando de manera contundente por esta materia, puesto
que, de los 168 millones del Plan Estratégico de Igualdad de Género
2022-2025, casi 126 van destinados a empleo, promocion profesional
y corresponsabilidad.

En lo que respecta a la Consejeria de Familia, gran parte de los pro-
gramas que se vienen realizando en aras de promover la igualdad de
oportunidades estan centrados en el ambito laboral y empresarial. De
hecho, una de las ultimas lineas de ayuda que se pusieron en marcha
en 2023 y que se sumo al resto, con un presupuesto total de 500.000
euros, fue la que promociona profesional y laboralmente a la mujer,

cuyo objetivo es romper los techos de cristal en el mundo del trabajo.
Unas subvenciones de entre 2.000 y 2.800 euros por trabajadora de
las que se concedieron 218 de un total de 283 solicitudes. 73 de estas
concesiones —un tercio— procedian del medio rural.

8 DE MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Ademas, la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades ha querido
incidir en que los programas orientados a la promocion de la igualdad
en el trabajo estan fuertemente orientadas a dos colectivos: el de las
mujeres en situacion de vulnerabilidad —victimas de violencia de género,
con discapacidad o en situacion de exclusion social— vy el de las mujeres
del medio rural.

En el primer caso, destaca el ‘Programa de Empleo Mujer Castilla y
Ledn” —PEMCYL— que, con 200.000 euros de presupuesto, ha logrado
que 138 mujeres —39 victimas de la violencia machista— de un total
de 303 participantes lograra un empleo. Esta iniciativa incorpora este
afo una serie de novedades encaminadas a ofrecer una formacién mas
personalizada y especializada. Por ejemplo, las mujeres participantes
podran adquirir conocimientos en sectores potenciales de la Comuni-
dad, como la industria agroalimentaria, el turismo, la atencién sociosa-
nitaria o la transformacidn digital, asi como también podran aprender
a elaborar un plan integral de busqueda de empleo.

En este contexto, también se han otorgado subvenciones a entidades
gue trabajan con mujeres inmigrantes, de etnia gitana, con discapaci-
dad o victimas de violencia de género con el objetivo de lograr su ca-
pacitacion laboral. En este sentido, en 2023, se concedid, por un lado,
hasta 360.000 euros a 20 entidades para atender a 1.407 mujeres; vy,
por otro, se aprobd una subvencién directa a la Asociacidon Pajarillos
Educa para desarrollar el programa ‘Pajarillos en Femenino’, para formar
a mujeres jovenes gitanas en competencias digitales, emprendimiento
o habitos saludables. Tal y como ha anunciado la consejera de Familia
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e lgualdad de Oportunidades, este afio se destinaran 560.000 euros
para programas tanto de capacitacion laboral como para la formacion
y asesoramiento empresarial a la hora de aplicar politicas de igualdad
en la empresa.

El otro gran colectivo hacia el que van orientados muchos de los programas
de promocion de la igualdad de la Junta es el de la mujer rural que,
como ha resaltado la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades,
son verdaderos motores de transformacion y cambio de la realidad social
y econdmica de los municipios de Castillay Ledn, ya que el 54 % de las
personas que emprenden en el medio rural son mujeres. Isabel Blanco
ha destacado el convenio firmado con la Fundacion Escuela Interna-
cional de Industrias Lacteas (EILZA) para la formacion de mujeres en el
sector o las subvenciones para la dinamizacion social y laboral destinadas
al asociacionismo femenino rural.

En 2024, talycomo haanunciado |la consejera, se van a destinar 140.000
a proyectos de formacion a mujeres para el empleo vinculados al mundo
rural, con acciones de formacidon en emprendimiento, nuevas tecnologias
y venta y distribucidn a través de internet.

Directamente con la empresa, se ha venido fomentando esa igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres a través de iniciativas como el dis-
tintivo ‘Optima’, que en 2023 otorgd 18 reconocimientos a empresas que
aplican politicas en este sentido mas alla de lo establecido en la ley, o |la ‘Red
de empresas comprometidas con laigualdad’, con la incorporacion, en 2023,
de cuatro grandes companias como Caixabank, Gaza, Michelin y Pascual.
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La Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportuni-
dades havenido estable-
ciendo acuerdos y alian-
zas con las empresas, el
Tercer Sector o, incluso,
corporaciones como las
federaciones deportivas
o los colegios profesio-
nales, generalmente, a
través de convenios. En este ambito cabe seinalar el firmado con la
Fundacién ASTI para el desarrollo del programa ‘STEM Talent Girl’, para
el fomento de la vocacion cientifica y tecnolégica de las jovenes de la Comu-
nidad, o su version infantil, ‘STEM Talent Kids’, ya por su segunda edicion.

En cuanto a los convenios y acuerdos firmados tanto con la Asociacién de
Federaciones Deportivas de Castilla y Ledn —AFEDECYL— para fomentar
la igualdad en el deporte, con el Consejo de la Juventud autonémico,
las universidades o el Tercer Sector, la consejera de Familia ha adelan-
tado que se destinaran 345.000 euros para cuestiones clave como la
sensibilizacion, la informacidén y la participacion.

Por ultimo, es importante tener en cuenta el papel preponderante de la
Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, en las diferentes redes sociales por la igualdad, tanto
con entidades locales, como con universidades o para el fomento de |la
igualdad en el medio rural con diferentes agentes econémicos y sociales.

@ +info m
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La 52 edicidon del Programa TalentA, creado por la compania agricola
Corteva Agriscience y FADEMUR (Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales), ha celebrado su ceremonia de entrega a la que se han presen-
tado cerca de 100 candidaturas.

La ganadora ha sido Virginia Fradejas, de Boecillo (Valladolid). El proyecto
de Virgina, Kamerere, ha sido reconocido por el jurado por la gran innova-
cion detrds del proceso de elaboracion al usar la técnica de deshidratado
para lograr ingredientes naturales con hasta 2 anos de caducidad, siendo
una solucidn al desperdicio alimentario de productos descartados en la
cadena por aspectos estéticos. Como ganadora, ha obtenido una ayuda

& CORTEVA

agriscience

economica de 8.000 euros para seguir impulsando su proyecto, el acceso a
la lanzadera de emprendimiento Ruraltivity y una campana de visibilizacion.

TalentA es un programa que nacid en Espana en 2019 con el fin de
poner de relieve el papel clave que las mujeres rurales desempenan
en el sector y apoyarlas en el desarrollo de sus proyectos a través de
formacion, visibilidad y financiaciéon. Desde su creacion ha premiado a
emprendedoras de toda Espana, con proyectos que van desde la pro-
duccidn de alimentos ecoldgicos y el deshidratado de frutas y verduras
hasta la promocion del bienestar animal y la alimentaciéon saludable
del ganado, entre otros. Desde entonces, el programa se ha extendido
a 9 paises en los que se ha empoderado a mas de 1500 mujeres.



https://fademur.es/fademur/ganadora-programa-talenta-24/
https://fademur.es/fademur/ganadora-programa-talenta-24/

ACTUALIDAD MUJER

Eventos online “Mapa nacional de soluciones
para el fin de las violencias contra las mujeres”

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

del ambito digital y de la salud y los derechos sexuales-reproductivos,
detectadas como las menos conocidas. Una semana después, el 21 de
marzo, se realizaran dos sesiones de transferencia para profesionales
con interés en conocer en profundidad el proyecto.

Esta iniciativa de investigacion social, creada en 2022 y con continuidad
hasta 2024, permite identificar y conocer proyectos que entidades publicas,
privadas o del Tercer Sector habian desarrollado con fondos publicos

Eventos online en marzo

“Mapa nacional de soluciones para el fin
° de las violencias contra las mujeres”

En 2023 profundizé en las violencias que se detectaron como las menos conocidas:
las violencias en el ambito digital y de la salud y los derechos sexuales-reproductivos

14 DE MARZO

@ DE 10:00 A 11:00 HORAS

21 DE MARZO

@ DE 10:00 A 12:00 HORAS

PRESENTACION DE PARA PROFESIONALES
INVESTIGACION SOCIAL Y WEB

Inscripcion:
bit.ly/MSV-transferencia-2024

Inscripcion:
bit.ly/MSV-eventofinal-2024

[ T —

SESIONES TRANSFERENCIA

CON INTERES EN EL PROYECTO

para combatir las distintas formas de violencia contra las
mujeres y proponer lineas actuacion innovadoras para
una atencion integral.

A través de su web mapastopviogen.es, que ha sido actuali-
zada con la inclusién de mas de 280 proyectos, la persona
usuaria puede navegar por un mapa interactivo pionero,
con informacién de todas las iniciativas. Esta iniciativa
permite conocer las fdrmulas existentes por todo el pais
para combatir la violencia contra las mujeres desde dife-
rentes ambitos: investigacion, formacion, sensibilizacion,
prevencion o intervencion directa con las victimas.

Evento 14 de marzo:

@ +info

Sesion de transferencia 21 de marzo:

@ +info
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Desenfocadas: coOmo opinar e informar mejor
sobre violencia de género

COMO opinareintermar mejor
Sonre violencia de genero

[~—,  PUBLICACIONES

Segun el estudio, una de cada cinco (20%) de las noticias justifican las agre-
siones y una de cada seis (16%) vulnera la intimidad de la victima.

Las noticias y los mensajes en redes llegan a explicar y justificar esos
actos de violencia con argumentos como problemas de adicciones o
que la agresion se produjo a causa de una provocacion de la victima.

Entre las conclusiones del informe también destaca que los medios ha-
blan mas de violencia de género que las redes sociales y que la conver-
sacion en redes suele ser mas sensacionalista, por lo que las noticas
conciencian mas que la conversacion social.

Ademas, segun el informe, de todos los
paises analizados (Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Espana, Estados Unidos,
México, Panama, Peru, Portugal y Republica
Dominicana) Espafa es el pais en el que mas
se habla de violencia de género en redes.

Por otra parte, el informe también muestra que el
negacionismo de la violencia de género en medios
se multiplica hasta por 4 en redes sociales.

;fHE ; ....|||||m|---||-ml--u°
CHECK

iniciativa de. LLYC
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Mujeres e Innovacion 2024

Elinforme ‘Mujeres e Innovacion 2024’ muestra que, aunque en 2023 habia mas
mujeres ocupadas en ciencia y tecnologia (un 34,4%) que hombres (un 29,2%),
persiste su infrarrepresentacion en determinados sectores estratégicos.

En concreto, el pasado ano, el 61,3% de las empresas del sector TIC no
tenia contratada a ninguna mujer. Dentro del sector empresarial, en am-
bitos tecnoldgicos, la brecha de género no se ha reducido en los ultimos
anos y las mujeres sdlo representan uno de cada tres puestos de trabajo.

Segun el informe, las mujeres participan casi en el 39% de los equipos
promotores de la creacion de empresas de base tecnolégica por parte del
Personal Docente e Investigador de las universidades. En 2019 el dato era
del 34,9%, por lo que la brecha se ha cerrado en 4 puntos porcentuales.

También ha ido creciendo en la Ultima década el porcentaje de mujeres que
emprende un negocio, respecto a la poblacidon femenina, hasta conseguir
igualar el 6% que ostentan los hombres (en 2012 la tasa era del 4% en mu-
jeres y del 7,3% en ellos). Esto hace que seamos el Unico pais de nuestro
entorno donde no hay brecha de género en la tasa de emprendimiento.

Sin embargo, las Investigadoras Principales (IP) estan infrarrepresentadas en las
universidades, ya que constituyen el 33% del total. Destaca ademas la participa-
cion de las mujeres en tareas de soporte a la innovacion: las mujeres constituyen
el 68,3% de las personas que se dedican a la gestion de la innovacion.

O

/— PUBLICACIONES

El informe también refleja que cada aflo aumentan los porcentajes de
mujeres en los consejos de las empresas del IBEX-35. En concreto, en
los consejos de direccion las mujeres han pasado del 18,7% en 2015 al
35,7% en 2022 aunque el porcentaje de presidentas se ha mantenido
constante en el 8,8% en ese mismo periodo.

Asimismo, los datos muestran que un 15% de las empresas de alto o medio
nivel tecnoldgico estan dirigidas por hombres y un 11% por mujeres.

En la direccion de los MUJERES

centros tecnoldgicos,

aunque los valores si-

guen siendo bajos, el E
porcentaje de directo- | .

INNOVACION

ras se ha duplicado en
8 afnos, pasando del
10% en 2014 al 20% en
2022.
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https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/735fdaa3-5120-473f-a49b-772a9d3f5a95
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Este estudio, elaborado por el Centro de Politicas Econdmicas de Esade,
propone un analisis profundo y detallado de la desigualdad de género
en los ambitos de STEM en Espaia. Segun el estudio, existen diferencias
en los resultados de matematicas desde Educacion Primaria. Esto se evi-
dencia en menor autoconfianza, mayor ansiedad hacia las matematicas y
afectacién emocional en las nifas, lo que les lleva a resultados mas bajos:

- A'los 15 afios la brecha entre chicos y chicas en notas de matematicas
es significativa; si bien ha descendido un 37,5% desde 2012. La brecha
no se da entre el alumnado con peores notas, pero si en el resto.

- La evidencia acumulada sefala que estas diferencias en resultados
varian por la afeccion, autopercepcion y ansiedad frente a las mate-
maticas. Ya en 42 de Primaria, las nifias presentan una probabilidad
un 15% menor que los nifios de considerar las matematicas como
su materia preferida, y entre 8 y 9% menor de considerarse buenas,
aprender rapido, o disfrutar.

- En Bachillerato, la presencia de chicas en las ramas cientifico-técnicas
es consistentemente menor, pese a que el porcentaje que completa
los estudios exitosamente es superior al de los chicos.

- Algo similar sucede con las pruebas de acceso a la universidad, en las
que las chicas eligen menos frecuentemente las materias como Fisica
o Dibujo Técnico, pese a obtener notas idénticas o ligeramente supe-
riores en el acceso a las carreras que las requieren.

- En la Formacion Profesional la brecha es aun mas profunda: de todos

los hombres graduados en FP, el 52% estan en ambitos STEM; frente
a solo el 7% de las mujeres.

- Los datos de etapas tempranas anticipan que las brechas se trasladen

a la carrera laboral: la probabilidad de aspirar a tener una profesion
STEM a los 30 es un 12,7% menor para las chicas que para los chicos,
una brecha que no varia al tener en cuenta el nivel de rendimiento.

- El porcentaje de mujeres en una ocupacion STEM sobre el total de

mujeres ocupadas en Espaina a cierre de 2022 es del 5,5%. En los hom-
bres, esa cifra alcanza el 13%.

- Entre menores de 30 anos, las mujeres que se dedican a ocupaciones

STEM alcanzan el 9%, para reducirse a un 7% entre las de 30 a 44 anos.

esade

Mujeres en STEM
Desde la educacion
basicahastala
carrera laboral



https://www.esade.edu/ecpol/es/publicaciones/mujeres-en-stem/
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More Than Perfect

LEGO Group ha elaborado un estudio sobre el impacto del perfeccionismo _ o -~
y los sesgos lingliisticos en la confianza creativa de las nifas. El estudio, e )

ue abarca 36 paises, recopilé datos de mas de 61.500 nifios y nifias de =Y 1 =L 20 S
q p p y E e it's unique

entre 5y 12 afios y sus familias.

Los resultados indican que las nifas se perciben como muy creativas de
manera innata, aunque a veces les falta confianza a la hora de expresar _
su creatividad. En particular, dos tercios de las nifias de la franja de Mo A Te -

. . . . . . (S INNOVAENT S S Drave
edad analizada se sienten reacias a compartir sus ideas por miedo a ... | N
cometer errores y 3 de cada 5 de ellas sienten la presidon social de ob- More than
tener resultados perfectos en lo que hacen. | S perfect

El estudio muestra que hay siete veces mas probabilidades de calificar
los logros creativos de las nifias como “bonitos” o “hermosos”, y el doble
de probabilidades de elogiar los logros creativos de los nifos como

o 2 n «u z . n «u q ” {o“: ” Morethanstunfﬂp_g
valientes”, “fantasticos”, “geniales” o “innovadores”. itsgenius
o RU 4

Adema3s, 8 de cada 10 nifias afirman que sentirian menos miedo de E
probar cosas nuevas si solo tuvieran la certeza de que sus errores serian |
elogiados como oportunidades de aprendizaje. El 89 % de ellas se sentirian
mas seguras de mostrar su trabajo y el 90 % creen que su confianza
mejoraria si los adultos centraran su atencion en el proceso creativo en

vez de en el resultado.

@ +info
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La Directora General de la Mujer participd en el encuentro titulado ‘Mujer
y Futuro’, un desayuno directivo enmarcado en la iniciativa ‘Liderando
en Femenino’ y que tuvo lugar el 5 de marzo. Este encuentro, organizado
por la Fundacion EXECyL, tenia como objetivo conmemorar el Dia Inter-
nacional de la Mujer, poniendo en valor el talento femenino y focalizando
en el futuro que se pretende construir.

En el encuentro, conducido por Paco Hevia, presidente de EXECyL, la Directora
General de la Mujer agradecio la generacidon de espacios dindmicos y
participativos que fomenten la reflexién en torno a temas de actualidad
a esta agrupacion empresarial. La construccion del futuro es una tarea
del presente en la que esta comprometida la sociedad en su conjunto.
Tarea la que se necesitan valores, principios y referentes. Ingredientes
que se dan cita en el Desayuno Directivo de hoy: compromiso, igualdad
y tres mujeres lideres.

il

LSS .

La jornada contd con la participacién de Sandra Amez, presidenta del
Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn; Angela de Miguel, vicepresi-
denta de CEOE Castilla y Leén y presidenta de su Comision de Igualdad;
y Lucia Lopez, delegada territorial de Castilla y Ledn Norte en la Funda-
cion Asti, para compartir sus experiencias y reflexionar sobre el papel de
la mujer y la igualdad de oportunidades en el mundo profesional y en
la sociedad en su conjunto. De esta forma, el evento contd con tres visio-
nes complementarias (juventud, empresa y sociedad) que sirvieron para
desgranar en qué momento nos encontramos, hacia dénde debemos
dirigirnos y como actuar para aprovechar el talento femenino y construir
un futuro justo, competitivo y sostenible.



PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Ninas y ninos feministas 13 DE MARZO
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Blanca Lacasa y Luis Amavisca
Tlustrado por Gusti
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21 DE MARZO
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https://malostratos.org/event/jornada-presencial-violencia-de-genero-en-mujeres-mayores-las-grandes-olvidadas/
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZEscuuvpzIoHtwWUFZSqK0ALxHJtoU21t2T#/registration
https://mujeresenelsectorpublico.com/participa-en-el-vi-congreso-msp/
https://difundalia.es/congreso-mujer/
https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZUtfuqvqTMjHtATbYFoKbuqgqNnmScsbKYf#/registration

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

11 DE MARZO
15Y 16 DE ABRIL
Congreso Internacional “Tecnologias 1+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.

12 DE MARZO
18 Y 19 DE ABRIL
X Jornadas de Investigadoras de Castilla y Leon.
@ +info

14 DE MARZO



https://eventos.uc3m.es/110037/detail/iv-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://jornadasinvestigadorascyl.org/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



