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Programa de mentorias entre iguales desde la
perspectiva de género de la Escuela Politécnica
Superior de Zamora

La Escuela Politécnica Superior de Zamora (EPSZ) oferta un programa de
mentorias entre iguales que incorpora la perspectiva de género como
elemento diferenciador. El programa esta organizado por el Grupo de
Investigacidon GRIAL, el Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion
(IUCE) y la red W-STEM de forma coordinada con la Escuela Politécnica
Superior de Zamora y la delegacion de estudiantes de la EPSZ.

El programa de mentorias que se desarrolla en el presente curso, 2023-2024,
ha contado con el apoyo del proyecto «Mentorias 4.0: creacion de espacios
coeducativos en carreras STEM» (Ref. 18/4ACT/22) que ha finalizado en di-
ciembre de 2023, y del proyecto «Fortalecimiento de espacios coeducativos
en carreras stem: mentorias con perspectiva de género» (Ref. 31-3ACT-23)
que inicia el 16 de enero de 2024 y cuenta con una financiaciéon de 14.343€.

Entre las actividades desarrolladas como parte del programa de men-
torias, cabe destacar el taller en el que han participado 11 estudiantes
mentoras provenientes de programas de ingenieria de la Universidad
Tecnoldgica de Bolivar (Colombia) que han realizado una estancia en el
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Salamanca bajo el proyecto “Estrategias para la orientacion y fortale-
cimiento de competencias de investigacion en estudiantes mujeres en
carreras STEM” financiado por el ICETEX (Colombia).
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Durante el taller se establecieron grupos de trabajo heterogéneos centrados
en trabajar estrategias y mecanismos para lograr la participacién con-
tinua en las mentorias a lo largo de los diferentes cursos académicos,
evitar el abandono en carreras de ingenieria y arquitectura, y fomentar
la inclusién y diversidad en la Escuela Politécnica Superior de Zamora.
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PROGRAMA DE MENTORIAS
CON PERSPECTIVA DE GENERO


https://saladeprensa.usal.es/node/137269

ACTUALIDAD MUJER (CD FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Encuentro virtual “El reto de abordar las adicciones Webinar ‘El papel de la mujer en la Ciencia
y la violencia de género en mujeres” y la Tecnologia’

La Plataforma Tecnoldgica Espafiola de Tecnologias Disruptivas junto
a Ciencia y Tecnologia en femenino celebrara una jornada dedicada a
reconocer el impacto significativo y la vital importancia de las mujeres
en los campos cientificos y tecnoldgicos, con motivo del Dia Internacional

N
’Q de la Mujer y la Nina en la Ciencia.
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Este evento, que tendra lugar el 9 de febrero, se centrara en fomentar
las vocaciones STEM, destacar las contribuciones valiosas de las mujeres

‘s

en estas areas, abordar los desafios que enfrentan y discutir cdmo superar
estos obstaculos para promover una mayor inclusion y diversidad.
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https://pnsd.sanidad.gob.es/noticiasEventos/agoraDGPNSD/2024/Agora18/240201_InvitacionRetoAbordarAdiccionesViolenciaGenero.pdf
https://ptedisruptive.es/talento/emprendimiento-femenino/
https://ptedisruptive.es/talento/emprendimiento-femenino/
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GIRA MUIJERES VIII Ediciéon 2023-2024

Por octavo afno consecutivo, GIRA Mujeres, el programa de formacion
impulsado por Coca-Cola dirigido a mujeres que quieran emprender
o ya son emprendedoras, ha lanzado una nueva convocatoria. En esta
ocasion, reforzara su apoyo a las emprendedoras que ya cuentan con un
negocio establecido pero que necesitan ayuda y guias para consolidarlo.

GIRA Mujeres contribuye a cubrir las necesidades de informacién y
formacién de las mujeres emprendedoras: incluye modulos sobre la
transicion verde, refuerza sus competencias digitales, las acompafia a
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GIRA MUJERES VIII Ediciéon 2023-2024
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lo largo de todo el proceso de emprendimiento, les proporciona infor-
macion sobre temas de financiacion y les ayuda en materia de gestion
emocional y empoderamiento personal. Asi, este programa contribuye
a disminuir la brecha de género (emprendimiento femenino, confianza
y seguridad de la mujer en si misma) y a potenciar la innovacion social
a través de sus ideas de negocio.

Cuenta con dos categorias: ‘Quiero emprender’, destinado a mujeres
desempleadas que contemplan el autoempleo como via de desarrollo
profesional y que quieren emprender con iniciativas de impacto social,
medioambiental y econdmico; y ‘Tengo un negocio’, dirigido a mujeres
propietarias de negocios a las que se les ofrece apoyo para que puedan
dar impulso a sus proyectos emprendedores.

GIRA Mujeres de Coca-Cola tiene
como objetivo ayudar a mujeres de
toda Espafna entre 18 y 67 afos de
edad para que se conviertan en agen-
tes econdmicos que contribuyan a la
transformacion y desarrollo de sus
respectivas comunidades. Para ello,
este programa ofrece a estas mujeres
formacién y acompanamiento para
gue puedan avanzar hacia el empren-
dimiento social.
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https://www.cocacolaep.com/es/al-dia/notas-de-prensa/2024/gira-mujeres-octava-edicion/
https://www.cocacolaep.com/es/al-dia/notas-de-prensa/2024/gira-mujeres-octava-edicion/
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Educacion para la igualdad (32 edicion

“Educacion para la Igualdad” es un MOOC que se organiza a través de
cuatro modulos para dotar a las personas que participen en él tanto
de conocimientos como de herramientas y estrategias para abordar
las desigualdades que se dan en los diferentes ambitos de la socie-
dad, y propiciar asi una experiencia educativa mas igualitaria:

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

MODULO 1: Desigualdades de género

MODULO 2: Desigualdades de género en el contexto educativo

MODULO 3: Educacidn sexual integral

MODULO 4: El movimiento feminista, la conquista de derechos y el espacio
publico. Entender el pasado para construir el futuro.

A través de los distintos mddulos de este MOOC, se quiere ofrecer contenidos

actualizados con recursos, materiales y conceptos que luego se podran
trasladar directamente a la
practica profesional.

La propuesta del MOOC incluye
numerosas actividades para
trabajar en el aula sobre las
desigualdades en diferentes
ambitos, el concepto de género,
educacion sexual, estereotipos
yfeminismo.Ademas, laspro-
pias actividades del MOOC
incentivan la participacion y
la reflexion para profundizar
en estos aspectos y poder
generar y compartir recursos
educativos no sexistas.

El inicio tendra lugar el 6 de
febrero.
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https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about
https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2024_T3/about
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122 edicion de los cursos de la Escuela Virtual - lgualdad de género: aplicacion practica en ambito juridico.

de |gua|dad (EV|) - lgualdad de género: aplicacion practica en la empresa y los Recursos
Humanos.

La Escuela Virtual de Igualdad (EVI), del Instituto de las Mujeres, pone ﬁ +info

en marcha una nueva edicidon de cursos:

senabiacin en guedac 12° EDICION 2024
: FORMACION ONLINE GRATUITA

de género.

- Formacion en lgualdad de En materia de igualdad de género
género: aplicacion practica
en el ambito de FCSE.

- Formacion para la implan-
tacion de planes y medidas
de igualdad en las empresas.

- Formacién en igualdad de
género: aplicacidn practica

MATRICULAS

Cursos nivel basico y avanzado:
29 de enero de 2024

@ PLAZAS LIMITADAS

en el ambito de la negocia-
cion colectiva.

Las plazas serdn cubiertas por orden de inscripcién

Cursos de nivel avanzado:

- lgualdad de género: aplicacion
practica ambito del empleo.

- lgualdad de género en el am-
bito de los servicios sociales.

Para los cursos avanzados deberds superar un test de
conocimientos basicos (previo a inscripcion)

E coordinacioneescuelavirtualigualdad.es
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https://escuelavirtualigualdad.es/
https://escuelavirtualigualdad.es/
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‘Percepciones sobre la igualdad entre hombres
y mujeres y estereotipos de género’

o
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https://www.cis.es/-/avance-de-resultados-del-estudio-3428-percepciones-sobre-la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres-y-estereotipos-de-genero?redirect=%2F
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Organizacin

» Prevenir y abordar la violencia y
el acoso en el mundo laboral con
medidas de sequridad y salud en
el trabajo

/— PUBLICACIONES

Prevenir y abordar la violencia y el acoso
en el mundo laboral con medidas de seguridad
y salud en el trabajo

Este informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) hace
hincapié en el uso de marcos de seguridad y salud en el trabajo (SST)
para abordar las causas profundas de la violencia y el acoso, y fomentar
la accién colectiva en favor de mejores entornos de trabajo.

El informe aborda el problema generalizado de la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo y enfatiza la necesidad de medidas integrales,
incluyendo convenciones internacionales y protocolos de seguridad,
para combatir estos desafios a nivel mundial.

Las herramientas practicas, los programas de formacién y las directrices
adaptadas a las empresas y los lugares de trabajo pueden ayudar a poner
en practica las politicas sobre violencia y acoso. Estas herramientas expli-
can los pasos necesarios para llevar a cabo intervenciones destinadas a
atajar la violencia y el acoso, y ayudan a realizar tareas complejas como
las evaluaciones de riesgos en el lugar de trabajo, subraya el informe.

ﬁ +info


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_908908.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_908908.pdf

La Directora General de la Mujer recibio, en la sede de la Direccion General,
a la Delegada del Rector para responsabilidad Social de la Universidad
de Valladolid y a las Directoras de las Jornadas de Investigadoras de
Castilla y Ledn, para explorar posibles vias de colaboracion y apoyo en
la organizacion de estas Jornadas.

Dichas Jornadas celebran este afio su décima edicidn y son organizadas
anualmente por las universidades publicas de la comunidad. Tienen
como objetivo fomentar la presencia de mujeres en las areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y visibilizar el trabajo de
mujeres cientificas y tecndlogas investigadoras en estos ambitos, por lo
gue constituye un importante evento cientifico de nuestra Comunidad.

Estan dirigidas a investigadoras pre-doctorales y post-doctorales y alumnas
gue estén desarrollando trabajos de Fin de Master o Fin de Grado. Se
extiende la participacion en las modalidades podster y flash a las estu-
diantes de los Bachilleratos de Excelencia de Ciencias de Castillay Leon.

El 23 de enero ha tenido lugar una reunién entre la Directora General de
la Mujer y la Vicepresidenta del Club de Rugby El Salvador y su equipo.
Durante la reunidn, la Vicepresidenta del Club de Rugby expuso los pro-
yectos que desarrolla el club en materia de promocién de la igualdad
de género y que incluyen tanto el fomento de la practica de este deporte
por parte de ninas y chicas adolescentes, la promocion de este deporte
en mujeres en entornos penitenciarios, la inclusion en los equipos,
tanto masculinos como femeninos, de deportistas con discapacidad y
el fomento de la presencia de mujeres, no solo en el campo, sino también
en los puestos directivos y del personal de apoyo al club, fomentando
la formacidon en este ambito deportivo para alcanzar distintas salidas
profesionales, asi como la visibilizacién del compromiso del Club contra
la violencia de género.

Por su parte, la Directora General destaco la necesidad de seguir trabajando
por la igualdad en el deporte, promocionar el deporte femenino en
todas sus modalidades, especialmente aquellas en las que las licencias
deportivas femeninas son mas bajas, evitando el abandono temprano
de la practica de deporte en las chicas. Asimismo, destacd la importancia
de formar y sensibilizar, tanto a las chicas como a los chicos del club, en
materia de igualdad, ya que la igualdad es cosa de todos y todas. La Directora
destacé la convocatoria anual de subvenciones que persiguen fomentar
el valor de la igualdad de género en la practica deportiva.
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El dia 24 de enero la Directora General de la Mujer se reunié con el Consejo
de la Juventud de Castilla y Ledn. En la reunidn se analizaron las distintas
lineas de colaboracién que se han desarrollado a lo largo del afio 2023 y
se pusieron en comun propuestas de actuaciones prioritarias para el afio
2024, que pasan por incidir en la sensibilizacion en igualdad a los y las
jovenes, trabajar con hombres jovenes para avanzar juntos en igualdad
y visibilizar a las mujeres jévenes que trabajan en industrias emergentes
y con perspectivas como videojuegos y programacion.

Asimismo, se incide en la necesidad de profundizar en la sensibilizacion
y formacidn a los jovenes para la prevencion de la violencia de género
en sus distintas manifestaciones, teniendo en cuenta especialmente la
violencia de género expresada a través de las redes sociales, asi como en
contenidos de caracter pornografico.

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

La jarra de Pandora.
Una mirada femenina de las mujeres en los mitos
griegos

Natalie Haynes

LA JARRA
DE PANDORA

Una mirada femenina de las mujeres
en los mitos griegos
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1 DE FEBRERO 13 DE FEBRERO
Inicio de la | Edicion de Futuras Consejeras.

.............................................................................................................................. 21 DE FEBRERO
1Y 2 DE FEBRERO Seminario web: Masculinidad y cambio social.

@ o 1Y 2 DE MARZO
.............................................................................................................................. VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.
2 DE FEBRERO _
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11 DE FEBRERO



https://pnsd.sanidad.gob.es/noticiasEventos/agoraDGPNSD/2024/Agora18/240201_InvitacionRetoAbordarAdiccionesViolenciaGenero.pdf
https://ptedisruptive.es/inspiring-women-leaders-in-the-digital-era/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://ptedisruptive.es/talento/emprendimiento-femenino/
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration
https://www.cicfem.com/
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29 DE ENERO

1 DE FEBRERO
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