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Porcentaje de mujeres
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La Junta y la Fundacion ASTI entregan
los STEM Talent Girl Awards 2023, que reconocen
el talento femenino en el campo de las STEM

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion
General de la Mujer y la Consejeria de Educacion a través del Director
General de Innovacién y Formacion del Profesorado, junto con la Fundacién
ASTI han entregado los STEM Talent Girl Awards 2023, que reconocen
el mejor talento femenino en materias STEM en la regién, asi como la
labor de empresas e instituciones en su apoyo y fomento.

Los STEM Talent Girl Awards forman parte de STEM Talent Girl, el programa
de mentorizacidon para el impulso de las vocaciones cientifico-tecnolégicas
en ninas y jovenes que desarrolla la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades en colaboracién con la Fundaciéon ASTI con el apoyo
de la Consejeria de Educacidn, y que tiene sede presencial en las nueve
capitales de provincia.

Claudia Fernandez, Estela Escolar y Ana Jiménez, alumnas de Burgos,
Aranda de Duero y Avila respectivamente, han sido reconocidas como
las jovenes mas sobresalientes de 2023 en: Secundaria, Bachillerato y
Universidad.

La ganadora del premio a mejor mentora ha ido a parar a Mercedes Quinta-
nilla, de Hewlett Packard Enterprise, por su labor como mentora desde
2017 del proyecto STEM Talent Girl y coordinadora del proyecto en su
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compafia; el Premio a Mejor Profesora STEM ha sido para Ana Maria
Ares, de |la Universidad de Valladolid por su labor docente y de inves-
tigacion en el departamento de Quimica Analitica de la UVA, mientras
que Barbara de Aymerich ha sido elegida como la Mujer STEM mas
destacada en el ambito rural por su proyecto ESPICIENCIA en la localidad
de Espinosa de los Monteros (Burgos).

GMV logra este afio el Premio a la Mejor Compaiiia e Institucién por la
implementacion de su estrategia transversal de fomento y desarrollo
profesional de las mujeres en el ambito STEM, mientras que la Fundacion
Mas Humano se lleva el galardon al Mejor Proyecto STEM Social por
su programa formativo para la mejora de la empleabilidad de mujeres
desempleadas, con hijos a cargo u otras responsabilidades familiares.
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El premio de comunicacién va a parar a Big Van Ciencia, un grupo de
cientificos e investigadores que trabajan en la divulgacion de |a ciencia
para todas las edades y de una forma totalmente innovadora.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Fundacion
ASTI han otorgado dos accésits en las distintas categorias de alumnas.
En Secundaria, el primer accésit es para la leonesa Carla Cabezas vy el se-
gundo para la vallisoletana Carmen Vico. En Bachillerato, el primer accésit
es para Sara Serrano, de Segovia y el segundo para Elena Pena, de Burgos.
En la categoria de Universidad, el primer accésit ha ido a parar a la alumna
leonesa Teresa Martinez y el segundo a la palentina Luna de la Hera.

STEM Talent Girl, programa nacido en Burgos en 2016 y por el que han
pasado ya mas de 6.000 chicas, pretende paliar la brecha de género

. AWARDS

STG Awards 23
iGRACIAS!

en las materias STEM, donde las mujeres representan aun un escaso
porcentaje del alumnado. Con el objetivo de dotarles de nuevas opor-
tunidades y favorecer un futuro tecnolégico mas diverso para todos,
las alumnas se acercan a las carreras STEM desde un conocimiento
practico sobre las diferentes areas de aplicacion, acompafiadas por
mujeres profesionales que las mentorizan. De este modo, se abordan
las principales causas por las que las nifias no se decantan por este tipo
de estudios: el desconocimiento sobre las diferentes salidas y opciones
y la falta de referente femeninos.

Respecto a los STG Awards 2024, esta abierto el plazo para que alumnas
y mentoras de STG, asi como profesionales y empresas puedan presentar sus
candidaturas para una nueva ediciéon de los STG Awards. Todas aquellas
instituciones o companias comprometidas con el talento cientifico tecno-
|6gico femenino estan invitadas a compartir sus proyectos e iniciativas
hasta el proximo 30 de abril.

Las personas interesadas pueden consultar las bases y rellenar el formulario en
la web de STEM Talent Girl, . Un jurado compuesto por
miembros de la Fundacion ASTI y participantes destacadas de STEM
Talent Girl se reunira a finales de curso, tras revisar todas las propuestas,
para decidir quiénes son los galardonados de este afo.

Ademas, como novedad este afo la propuesta de candidaturas para
optar a las distintas categorias de premios podra partir también de las
entidades que desarrollan el programa entre participantes del programa
gue se consideren idoneas para las distintas candidaturas.


https://astifoundation.com/11178-2/
https://talent-girl.com
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Primeras normas de la UE para combatir
la violencia contra las mujeres

El martes de 6 de febrero el Parlamento Europeo y el Consejo de Euro-
pa acordaron medidas para prevenir la violacion, normas mas estrictas
sobre la ciberviolencia y un mejor apoyo a las victimas. Por primera
vez, habra normas a nivel de la UE sobre la criminalizacidon de ciertas
formas de violencia de género y un mejor acceso a la justicia, la pro-
teccion y la prevencién. Los Estados miembros intentaran crear con-
ciencia de que las relaciones sexuales no consensuales se consideran
un delito penal.

La nueva legislacion también incluira:

- Una lista mas larga de circunstancias agravantes de los delitos.

- Normas contra la mutilacién genital femenina y el matrimonio forzado.

- Reglas especificas para delitos en linea, incluida la divulgaciéon de material
intimo vy el ciberflashing.

- Mejores procedimientos para la seguridad y la salud de las victimas,
teniendo en cuenta la discriminacién interseccional y el acceso a la
atencion sanitaria, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva.

- Mejora de la presentacion de informes y recopilacién de pruebas por
parte de las autoridades.

Ante la insistencia del Parlamento, la Comisiéon informara cada cinco
anos sobre si las normas deben revisarse.
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El Parlamentoy el Consejo tendran que aprobar formalmente el acuerdo. Las
nuevas normas entraran en vigor veinte dias después de su publicacion
en el Diario Oficial de la UE, y los estados miembros tienen tres afios
para implementar las disposiciones.

@ +info
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20240205IPR17412/first-ever-eu-rules-on-combating-violence-against-women-deal-reached
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UNA PRODUCCION DE \A FUNDACKHA ENTRE TANTOS
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Documental
‘Mujeres de Viento, Tierra y Ganado’

‘Mujeres de Viento, Tierra y Ganado’ es el titulo del documental que
Ganaderas en Red (GeR), en colaboracion con Fundacion Entretantos,
presenta tras mas de siete afos de trabajo colaborativo, para visibilizar,
poner en valor y sensibilizar sobre el trabajo y el papel de la mujer ganadera
y pastora en el sector y defender el modelo de ganaderia extensiva que
practican profesionalmente.

Cine y ganaderia se han unido con el propdsito de ofrecer una visién
realista y contemporanea de la mujer que se dedica a estos oficios,
alejada de estereotipos y rompiendo el discurso sobre lo cominmente
aceptado relacionado con su profesidon y su género.

La pieza también quiere aportar una imagen realista del perfil de la
actual mujer ganadera o pastora. Perfiles muy diversos de mujeres que
se dedican a la profesidn por vocacidon, muchas veces venidas de otras
ocupaciones. Esta diversidad ayuda en su compromiso de intercambio
de conocimientos y vinculos, enriqueciendo la red.

ﬁ +info



https://www.youtube.com/watch?v=JO1tboi1Qrw&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=JO1tboi1Qrw&t=2s
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Ellas Vuelan Alto

Ellas vuelan Alto es una asociacion de mujeres del sector aeroespacial
cuya mision es actuar en beneficio de la consolidacion de la visibilidad
de la mujer en el sector aeroespacial en Espafa, abarcando el ambito
politico, universitario, empresarial y la Administracion, tomando como
base la visidon de igualdad de la Carta Magna de las Naciones Unidas.

Sus objetivos son:
- Aumentar la participacion de la mujer en la vida publica y profesional.

- Desarrollar proyectos que aporten visibilidad a la mujer y reconoci-
miento a sus competencias.
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Ny

" BUENAS PRACTICAS

- Trabajar en favor de la igualdad entre mujeres y hombres, de forma

inclusiva y en beneficio del desarrollo social y econédmico comun.

- Eliminar cualquier tipo de discriminacién de las mujeres.
- Incentivar la creacion de redes de mujeres en empresas del sector

aeroespacial.

- Fomentar las profesiones del sector aeroespacial entre las nuevas genera-

ciones de nifias y jovenes.

VUELAN ALTO
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https://ellasvuelanalto.com/
https://ellasvuelanalto.com/
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Encuentro ‘Mujeres Motor del Cambio’

otor

Mujeres a Seguiry Hyundai tienen el placer de invitarte a Mujeres Motor del Cambio,
una conversacion entre profesionales de distintos dmbitos
que estdn liderando el cambio en sus respectivos sectores y demostrando que la
igualdad es un potente motor de progreso y desarrollo.

Participan:

« Beatriz Magro, fundadora de Komvida.
» Alba Gonzdlez, ingeniera biomédica e investigadora
en la Universidad Carlos I
« Asaari Bibang, actriz y comica.
» Charo Marcos, fundadora de Kloshletter.
« Silvia Ocaiia, directora de Mujeres a Seguir.

+
Networking

Mes | &2, | s

MUJERES A SEGUIR HYUNDAI
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https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html
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Aurora Tech Award

El 8 de marzo tendra lugar la ceremonia de entrega del Premio Aurora Tech.

Aurora Tech Award es un premio mundial dedicado a mujeres funda-
doras de startups tecnolégicas con el objeti vo de derribar barreras y
promover la igualdad de género en el emprendimiento tecnoldgico.

Ny
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Aurora
lech Award

powered by inDrive

Prize for women tech founders
across the world

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Es una iniciativa que busca no solo reconocer proyectos de alto impacto a
nivel mundial, sino también celebrar y empoderar a las mujeres fundadoras
de startups tecnoldgicas. El premio, impulsado por inDrive, tiene como
objetivo el empoderamiento de mujeres lideres en el campo tecnolé-
gico, brindandoles apoyo y reconocimiento por sus contribuciones. Su
mision es triple: aplaudir los avances de las mujeres en el mundo de |a
tecnologia de la informacidn, proporcionarles recursos financieros, y
erradicar los prejuicios de género que durante tanto tiempo han limitado
el potencial de este sector.

@ +«info



https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
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VI Carrera Solidaria por los Huérfanos

de la Violencia de Género

El préximo 18 de febrero vuelve por sexto afo la carrera solidaria para
recaudar fondos a favor de los nifos y las nifias que han perdido a sus

madres a causa de la violencia de género.

El Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto surge del compromiso
de la familia de Soledad Cazorla Prieto y de la Fundacion Mujeres, con

la proteccion y apoyo a los ninos y niias
huérfanas como consecuencia de asesinatos
de violencia de género.

Ademas de las donaciones de patrocinadores
y la aportacion solidaria de parte del importe
de las inscripciones a la prueba, existe la
opcion de Dorsal Solidario “DORSAL 0”.

La totalidad de la cuantia recaudada en éste,
revertira al Fondo de Becas Fiscal Soledad
Cazorla Prieto.
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https://www.carrerasolidariahuerfanos.com/
https://www.carrerasolidariahuerfanos.com/

Esta guia, elaborada en el marco del Proyecto para la adopcidén de medidas
de formacion, sensibilizacidon y asesoramiento para la promocién de la
conciliacion y la corresponsabilidad, pretende ofrecer la informacién
relativa a los derechos de conciliacidon de la vida laboral y familiar de
forma clara y concisa; mediante la respuesta a preguntas frecuentes en
la materia. Las respuestas facilitadas se apoyan en las normas minimas
del ambito laboral y pretenden ofrecer un acercamiento inicial.

El contenido de la guia se articula en base a los siguientes permisos:
Permiso por nacimiento y cuidado de menor de 12 meses, Permiso en
supuesto de adopcion, de guarda con fines de adopcidon y de acogi-
miento, Permiso para el cuidado del lactante, Adaptacién de jornada,
Reduccién de jornada por guarda legal, cuidado de familiares y cuidado
de menores afectados de cancer u otra enfermedad grave, Excedencias por
cuidado de familiares, Permiso parental, Otros permisos por circunstancias
familiares y ausencias por fuerza mayor, Otras férmulas para conciliar
la vida familiar y laboral y la corresponsabilidad, Permisos prenatales,
revisiones ginecoldgicas e incapacidades temporales en estado avanzado
de gestacion, Otros permisos y suspensiones: situaciones especiales
de IT por menstruacion incapacitante e interrupcion del embarazo y
Tutela de derechos de conciliacion.

@ ARTEMISA
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https://proyectoartemisaugt.org/docs/guia-de-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-conciliacion-y-corresponsabilidad/
https://proyectoartemisaugt.org/docs/guia-de-consultas-mas-frecuentes-en-materia-de-conciliacion-y-corresponsabilidad/

Adela Muioz Paez

Las mujeres cientificas de la historia estan siendo hoy redescubiertas.
Este libro rescata la historia de algunas de las mujeres que han hecho

contribuciones relevantes
en la ciencia, algunas de
ellas desconocidas ya
gue fueron borradas de
los anales de la ciencia
y sus contribuciones
les fueron arrebatadas.
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Adela Mufoz Paez

DEBATE

Inicio de la | Edicion de Futuras Consejeras.

Seminario web: Masculinidad y cambio social.

VI Premios MujerAGRO.

Encuentro ‘Mujeres Motor del Cambio’.

VI Congreso Internacional Ciencia, Feminismo y Masculinidades.


https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDVesMcOwaFEY4CbW329thubtwuubRmhiC9iV7mr3_AIHanQ/viewform
https://www.mujeresaseguir.com/social/noticia/1181714048615/mujeres-motor-del-cambio-y-haces-convertir-mundo-lugar-mejor.1.html
https://www.cicfem.com/
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8 DE MARZO

Aurora Tech Award.
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https://www.auroratechaward.com/?utm_source=aurora-mentors-twitter&utm_medium=social&utm_campaign=ceremony-registration&utm_term=our-own-channels#
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