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El Atlas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2023 del Banco Mundial
contiene informacion sobre los avances y retrocesos registrados a mitad
de camino en los esfuerzos por alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El Atlas 2023, que incluye relatos en profundidad e
interactivos, al igual que visualizaciones de datos, constituye un recurso
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Lograr la igualdad de género:
Un desafio mayor debido al

cambio climatico

f@} requiere que se logre la igualdad de género y se empodere a
todas las mujeres y las nifias. Las mujeres dedican mucho mas tiempo al
trabajo doméstico y no remunerado que los hombres: 2,4 horas mas por
dia en promedio. Una de cada cinco nifias se casa antes de los 18 afios.
El cambio climatico amenaga con empeorar estas desigualdades de
género.
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Metas de los ODS abordado en este articulo: [:51 'Ili\?_%} (5.3) 1:51}
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visual en linea para los responsables de la toma de decisiones, la comunidad
del desarrollo, academia y publico en general, donde se destaca el papel
de los datos en la implementacion de los 17 ODS.

En el Atlas se analizan metas pertinentes de cada objetivo y se destacan
tendencias importantes hacia el logro de los ODS, poniendo de relieve
qgue los objetivos estan interconectados. También se muestra que muchos
de los objetivos se ven afectados por el cambio climatico y la pandemia
de COVID-19. Incluso los lectores pueden personalizar cada capitulo del
Atlas para ver
la evolucion
de paises es-
pecificos. To-
dos los datos,
el cddigoylas
visualizaciones
del Atlas se
podran des-
cargar y reu-
tilizar.


https://datatopics.worldbank.org/sdgatlas/?lang=es&?cid=ECR_TT_worldbank_ES_EXT
https://datatopics.worldbank.org/sdgatlas/?lang=es&?cid=ECR_TT_worldbank_ES_EXT

Ny

ACTUALIDAD MUJER *(J°  BUENAS PRACTICAS

Plataforma de expertas Women4Ethical Al
La plataforma reudne a 17 destacadas expertas del mundo académico,
la sociedad civil, el sector privado y los organismos reguladores de todo

Women4Ethical Al de la UNESCO es una plataforma destinada a apoyar el mundo. Compartiran investigaciones y contribuiran a un repositorio
los esfuerzos de gobiernos y empresas para garantizar que las mujeres de buenas practicas. La plataforma impulsara avances en algoritmos y
estén representadas equitativamente tanto en el disefio como en la fuentes de datos no discriminatorios, e incentivara a nifias, mujeres y
puesta en marcha de la inteligencia artificial. grupos infrarrepresentados a participar en la IA.

Segun datos de la UNESCO, en un momento en gque las tecnologias ®+inf0

digitales estan transformando la vida cotidiana, las
mujeres estan infrarrepresentadas tanto en la inves-
tigacion como el disefio de estas tecnologias, sus ne-
cesidades y experiencias también son pasadas por
alto por los disefadores, y los datos utilizados para
entrenar la IA a menudo estan sesgados en contra de
las mujeres y las ninas. Actualmente, a nivel mundial,

las mujeres y las nifas tienen un 25% menos de pro- Wo m e n 4 Eth I Ca I AI
babilidades que los hombres de saber aprovechar la
tecnologia digital para fines basicos, 4 veces menos Expert platform to advance gender equality in the design "and

de saber programar ordenadores y 13 veces menos deploymenfof Al
de solicitar una patente de TIC.

Solo el 20% de los empleados que desempeiian funciones
técnicas en empresas de aprendizaje automatico, el
12% de los investigadores de inteligencia artificial a
nivel mundial y el 6% de los desarrolladores profesio-

nales de software son mujeres.
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https://www.unesco.org/es/artificial-intelligence/women4ethical-ai
https://www.unesco.org/es/artificial-intelligence/women4ethical-ai
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| Congreso y Premios a la Excelencia
de la Mujer en el Sector Eléctrico
y de la Climatizacion y Refrigeracion

#mujeresconluzpropia

I CONGRESO Y PREMIOS A LA EXCELENCIA

DE LA MUJER

EN EL SECTOR ELECTRICO Y CLIMATIZACION
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En primer lugar, el Congreso, reunira a instaladoras, empresarias y directivas
para reflexionar en torno a cuestiones como: igualdad de oportunidades,
liderazgo empresarial, conciliacién, diversidad o barreras a superar. Tam-
bién se expondran iniciativas y acciones a destacar de empresas e ins-
tituciones, casos de estudio, planes de accion o informes sectoriales.

Por su parte, los Premios tienen el objetivo de reconocer a todas las
mujeres que “brillan con luz propia” en los sectores eléctrico y de la
climatizacion, mujeres referentes que, a pesar de las muchas barreras
y desafios a los que han tenido que enfrentarse, han podido demostrar su
valia y profesionalidad en las diferentes actividades que han desarrollado.

Los Premios contaran con varias categorias:

- Premio a la Mujer en las Instalaciones

- Premio a la Mujer en la Distribucion

- Premio a la Mujer en la Empresa Fabricante

- Premio al Liderazgo Mujer Directiva

- Premio a la Organizacion comprometida con la Mujer.
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https://www.fevymar.com/climaeficiencia/el-congreso-y-premios-a-la-excelencia-de-la-mujer-entre-las-actividades-de-climeficiencia-en-2024/
https://www.fevymar.com/climaeficiencia/el-congreso-y-premios-a-la-excelencia-de-la-mujer-entre-las-actividades-de-climeficiencia-en-2024/
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Serie de inmersiones profundas de los Principios
para el Empoderamiento de las Mujeres

En 2024, la Secretaria Global del WEP en ONU Mujeres

desarrollara seminarios web tematicos que cubran mu- au»
chos temas relacionados con la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres.

- lgualdad de género y criterios ESG, 17 de enero.
- Masculinidad y cambio social, 21 de febrero.
- Transparencia y rendicion de cuentas, 17 de abril.

- Cuidados, 15 de mayao. W E Ps

- Interseccionalidad, 18 de junio.
- Marketing sensible al género, 17 de julio.

- Clima y sostenibilidad, 18 de septiembre. Dee p'd ive Se ri es

- Adquisiciones con perspectiva de género, 16 de octubre.

- Acoso sexual, 13 de noviembre.

1A e innovacion, 11 de diciembre N - - © < & < =1
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https://www.weps.org/event/2024-weps-deep-dives-series
https://www.weps.org/event/2024-weps-deep-dives-series

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE, por sus siglas en
inglés) ha desarrollado 13 indicadores sobre la violencia de pareja para
guiar los esfuerzos de recopilacidon de datos en el ambito policial y ju-
dicial. Los indicadores desarrollados por el EIGE pretenden ayudar a
evaluar el progreso realizado a nivel nacional para reducir la violencia
de género y la violencia doméstica, y mejorar la comparacion de los
datos en consonancia con los requisitos minimos de la directiva de derechos
de las victimas de la UE y el Convenio de Estambul del Consejo de Europa.

Ademas, este informe proporciona orientacién para los proveedores
de datos nacionales que participaran en el ejercicio de recopilacion de
datos del EIGE.

Methodological Guidance:
Administrative data collection on violence
against women and domestic violence



https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/methodological-guidance-administrative-data-collection-violence-against-women-and-domestic-violence-0?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/methodological-guidance-administrative-data-collection-violence-against-women-and-domestic-violence-0?language_content_entity=en
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Informe ‘GUESSS Mujer universitaria: elecciones
de carrera, espiritu emprendedor y felicidad’

El Informe ‘GUESSS Mujer universitaria: elecciones de carrera, espiritu
emprendedor vy felicidad’, arroja el dato de que solo el 10,3% de las
universitarias tiene intencidon de fundar una empresa al terminar sus
estudios frente al 16,9% en el caso de los universitarios, lo que supone una

*/GUESSS

Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey

M

Autores: Ana Pérez-Lufio Robledo - José Ruiz Navarro - Elena Sousa Ginel
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importante brecha de género que aumenta a los cinco anos de haber fina-
lizado los estudios: 19,9% en las mujeres frente a 28,6% en los hombres.

Este documento pone el foco en el reto de impulsar el protagonismo
de las mujeres en este ambito, investiga los comportamientos de las
universitarias espanolas y plantea una serie de recomendaciones.

En Espana, el 55% de los 1,6 millones de estudiantes universitarios son mujeres,
pero su representacion varia entre especialidades: muy alta en Ciencias
de la Salud, por ejemplo, y muy baja en Ingenierias y Arquitectura. En este
sentido, respecto a las intenciones de eleccién de carrera, las mujeres
son menos emprendedoras y optan preferentemente por ser empleadas
en una empresa o sector publico (34,9%) frente a la opcién preferida
de los hombres de ser empleado en una empresa privada (42%).

El informe del Proyecto ‘GUESS’ concluye que ellas emprenden menos,
pero acompanadas de otras mujeres. El 96,3% de las mujeres que no
han emprendido en solitario, lo han hecho con otras mujeres. En el
caso de los hombres, este porcentaje es del 40,1%. Respecto a factores
contingentes como la formacion especifica, el clima emprendedor y los
apoyos, solo el 34,1% de las mujeres y el 40,3% de los hombres ha asis-
tido a algun curso de emprendimiento. En la universidad, las mujeres
valoran mejor, pero no aprueban, el clima emprendedor (3,2 frente a
un 3 en ellos, sobre una escala de 1 a 7) y la mayoria del estudiantado que
tiene la intencion de emprender no tiene antecedentes de autoempleo
en sus familias.
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https://guesss-spain.com/wp-content/uploads/2023/12/Informe-GUESSS-Mujer-Universitaria.pdf
https://guesss-spain.com/wp-content/uploads/2023/12/Informe-GUESSS-Mujer-Universitaria.pdf
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Mujeres en la alta gastronomia 11 DE ENERO

21 DE FEBRERO

OSCAR CABALLERO

MUJERES EN @
LA ALTA

GASTRONOMIA

— e

UNA HISTORIA
DE LAS CHEFAS



https://www.museodelprado.es/recurso/encuentro-cientifico-tras-la-imagen-de-la-mujer/3c602608-0f71-4d0e-a78f-e75999c88623
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_3LkZuqtARzmXcJOkEAgWYg#/registration
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
https://unwomen.zoom.us/webinar/register/WN_1iah0uk_ThWgCCDuK4DvZQ#/registration
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