
 

PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACIÓN Y EMPLEO 

EN ARANDA DE DUERO 

 

El Ayuntamiento de Aranda de Duero llevará a cabo en 2024-2025 las 

siguientes Acciones de Formación y Empleo, subvencionadas por el Servicio 

Público de Empleo de Castilla y León: 

 

1.-ATENCIÓN PREVENTIVA SANTA CATALINA III 
CERTIFICADO IMPARTIDO SSCS0208 - “Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes en 

Instituciones Sociales” 

DURACIÓN  01/03/2024 AL 29/02/2025 

Nº DE PARTICIPANTES 8  DUPLO I + 8 DUPLO II 

CONTRATO DE TRABAJO Formación en Alternancia 

JORNADA 37,5 h/Semana (50% FORMACIÓN + 50% TRABAJO) 

RETRIBUCIÓN 1.260,00€/MES BRUTOS 

COBERTURA SOCIAL Se cotiza por todos los conceptos incluidos el Desempleo 

REQUISITOS -Personas Desempleadas no ocupadas inscritas en la Oficina de 
Empleo 
-Formación Académica mínima: Graduado Escolar, Graduado en ESO, 
Acceso a Ciclos de Grado Medio, Acceso a la Universidad, 
Competencias Clave, Certificado Profesional de Nivel 1 de la misma 
Familia Profesional y Área Profesional o  Certificado Profesional de 
Nivel 2. 

 

2.-ARANDA_GESTIÓN TURÍSTICA SOSTENIBLE II 
CERTIFICADO IMPARTIDO HOTI0108 - “Promoción Turística Local e Información al Visitante” 

DURACIÓN  01/03/2024 AL 30/11/2024 

Nº DE PARTICIPANTES 8   

CONTRATO DE TRABAJO Formación en Alternancia 

JORNADA 37,5 h/Semana (50% FORMACIÓN + 50% TRABAJO) 

RETRIBUCIÓN 1.260,00€/MES BRUTOS 

COBERTURA SOCIAL Se cotiza por todos los conceptos incluidos el Desempleo 

REQUIISITOS -Personas Desempleadas no ocupadas inscritas en la Oficina de 
Empleo 
-Formación Académica mínima: Bachillerato, FP II, Ciclo de Grado 
Superior, Acceso a la Universidad, Certificado Profesional de Nivel 2 
de la misma Familia Profesional y Área Profesional o  Certificado 
Profesional de Nivel 3. 



 

3.-CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS 
NATURALES_ARANDA 

CERTIFICADO IMPARTIDO AGAR0208 - “Repoblaciones Forestales y Tratamientos Silvícolas” 

DURACIÓN  01/03/2024 AL 29/02/2025 

Nº DE PARTICIPANTES 8  DUPLO I + 8 DUPLO II   

CONTRATO DE TRABAJO Formación en Alternancia 

JORNADA 37,5 h/Semana (50% FORMACIÓN + 50% TRABAJO) 

RETRIBUCIÓN 1.260,00€/MES BRUTOS 

COBERTURA SOCIAL Se cotiza por todos los conceptos incluidos el Desempleo 

REQUIISITOS -Personas Desempleadas no ocupadas inscritas en la Oficina de 
Empleo 
-Formación Académica mínima: Graduado Escolar, Graduado en 
ESO, Acceso a Ciclos de Grado Medio, Acceso a la 
Universidad,Competencias Clave, Certificado Profesional de Nivel 1 
de la misma Familia Profesional y Área Profesional o  Certificado 
Profesional de Nivel 2. 

 

4.-MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN EDIDFICIOS 
MUNICIPALES 

CERTIFICADO IMPARTIDO IMAI0108 - “Operaciones de Fontanería y Calefacción-Climatización 
Doméstica” 

DURACIÓN  01/02/2024 AL 31/10/2024 

Nº DE PARTICIPANTES 8   

CONTRATO DE TRABAJO Formación en Alternancia 

JORNADA 37,5 h/Semana (50% FORMACIÓN + 50% TRABAJO) 

RETRIBUCIÓN 1.260,00€/MES BRUTOS 

COBERTURA SOCIAL Se cotiza por todos los conceptos incluidos el Desempleo 

REQUIISITOS -Personas Desempleadas no ocupadas inscritas en la Oficina de 
Empleo 
-Formación Académica mínima: Graduado Escolar, Graduado en 
ESO, Acceso a Ciclos de Grado Medio, Acceso a la Universidad, 
Competencias Clave, Certificado Profesional de Nivel 1 de la misma 
Familia Profesional y Área Profesional o  Certificado Profesional de 
Nivel 2. 

 

INFORMACIÓN Y ACCESO 

Para más información o solicitar participar en estos programas, contactar 

con la Oficina de Empleo de Aranda de Duero 


