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ACTUALIDAD MUJER

Acto conmemorativo del 25N, Dia Internacional
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

25 DE NOVIEMBRE:
DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

el anadlisis pormenorizado de los profesionales podra detectarse si una
determinada conducta constituye acoso o violencia y ofrecer la atencién
que la victima requiere.

Durante la celebracidon de este acto, en el que ha estado acompanada
por jovenes castellanos y leoneses, la Consejera ha explicado que el
centro virtual ‘Atiendo’ tendrd la capacidad de identificar conductas y
ofrecer consejos de intervencion, y analizara cdmo parar nuevas practicas
entre los jévenes, como el chantaje a través de las redes o el hostiga-
miento en el ambito virtual, para asi disefiar medidas de proteccidon
frente a ellas. De cara a una posible intervencidn, profesionales de este
ambito estableceran una serie de caracteristicas del proceso de la violencia
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\ sexuales

machista, como la posesividad, los celos, las humillaciones o el control
sobre la pareja. La clave, ha aseverado la consejera, es no normalizar
este tipo de situaciones que nunca debieron ser normales.

Un servicio que proporcionara apoyo inmediato de profesionales contra
la violencia machista 24 horas al dia y 7 dias por semana, con la inmediatez
que proporcionan redes como WhatsApp, Telegram, el teléfono o la web.

Ademas, la Consejera ha anunciado que se continuara trabajando a través
de campafias de sensibilizacion y actuaciones formativas dirigidas espe-
cificamente a jovenes y adolescentes, puesto que tomar conciencia es
el primer paso para prevenir la violencia machista y poder vivir en un
mundo mas justo e igualitario. La prevencion y la deteccién temprana,
ha anadido, son factores clave.
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En el acto, centrado en la adolescencia, han participado representantes del
programa ‘Corresponsales Juveniles’ que desarrolla desde hace cinco
anos el Instituto de la Juventud autondmico, una red de informadores

juveniles que traslada a sus companeros de centro educativo o univer-
sidad toda aquella informacion de interés, entre la que se encuentra la
divulgacion de aquellas acciones y actividades que se llevan a cabo en
la Comunidad para acabar con esta lacra social.
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Contra la violencia de género
Servicios Sociales de Castilla y Leon
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Reunion de la Seccion de Género del Observatorio
de la Comunidad de Castilla y Leon

El compromiso de la Junta de Castilla y Ledn con la lucha contra la violencia
machista se ha traducido, durante este 2023, no sélo en un incremento
del 10% en el presupuesto destinado al fomento de las politicas de
igualdad y a la atencion a victimas —alcanzando practicamente los 12
millones de euros—-, sino que se ha manifestado en un aumento conside-
rable de las cifras de atencidn y apoyo a las mujeres que afrontan una
situaciéon tan compleja. La consejera de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades, Isabel Blanco, ha presidido hoy la reunién de la Seccion de
Género del Observatorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante
la que se han hecho publicos los resultados de las actuaciones empren-
didas por la Administracién autondmica desde el pasado 1 de enero.

Durante este afio 2023, se mantienen activos un total de 4.246 expedientes
con las acciones e intervenciones relacionadas con la gestion y el apoyo en
el ambito de la violencia machista, mientras que, en 2022, fueron 3.647.
Esto tiene que ver con que practicamente todas las areas de actuacion han
experimentado un notable incremento. En el caso del servicio de acompa-
Aamiento y orientaciodn juridico social, durante este afio ya se ha atendido
a 359 mujeres, lo que supone 110 mas que el anterior; un aumento de
considerables dimensiones que también se ha visto reflejado en el apoyo
psicoldgico a victimas, familiares y maltratadores, que ha pasado de 1.654
personas atendidas a 2.423, lo que supone 759 mas. En este ambito, las
intervenciones de urgencia también han crecido, pasando de 291 a 336.
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Gran impulso a los centros de acogida

Aunque el nimero de mujeres que han acudido a los servicios de atencion
directa ha descendido levemente, de 1.062 a 928, el servicio de centros de
acogida ha crecido de manera importante en todas sus vertientes. Por un
lado, se ha atendido a mas mujeres y menores que en 2022: un total de
481 frente a 448. Y, por otro, se han cumplido los objetivos marcados por
el presidente de la Junta, Alfonso Fernandez Mafiueco, cuando anuncid, el
pasado afo, el incremento de la financiacion por plaza de estas instalaciones.
De este modo, las casas de acogida, tanto publicas como privadas, han
experimentado un aumento del 56 %, del que también se han beneficiado
las plazas de los servicios de atencién dual y de los centros de emergencia.
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No obstante, a los incrementos tanto en el numero de mujeres atendidas
como en la financiacion de plazas y servicios se suman, por un lado, el aumento
en la capacidad de la Red y, por otro, la mejora de las infraestructuras. La
Junta ha incrementado en 19 plazas los centros de emergencia, con el de
Zamora ya funcionando y a la espera de que, en los préoximos meses, se
ponga en marcha el de Soria, que contard con 8 plazas. Ademas, el Ejecutivo
autondmico se encuentra reformando y rehabilitando las instalaciones
tanto de las casas de acogida como de los centros de emergencia y servi-
cios de atencidn dual, a través de una inversion de 4,9 millones de euros.

Proyecto Atrapadas

Una de las apuestas mas firmes de la Junta de Castillay Ledn es la atencion
integral y el apoyo a las mujeres victimas de la trata y de la prostitucion.
Para ello, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades puso
en marcha, durante la pandemia, el ‘Proyecto Atrapadas’, en colaboracion
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con cinco entidades sin animo de lucro. El objetivo es asistir a mujeres
en situacion irregular y de extrema vulnerabilidad al encontrarse en
contextos de prostitucion y que pueden ser victimas de trata para la
explotacion sexual. De este modo, se les facilita alojamiento —-también
para sus hijos—, productos basicos de alimentacidon e higiene, apoyo
psicoldgico y orientacion laboral.

El nUmero de mujeres atendidas en 2023 ha crecido de manera im-
portante, pasando de 2.201 a 2.366, mientras que las intervenciones
realizadas han pasado de 14.889 a 17.545.

Fomento del empleo

Las politicas de la Junta en el ambito de la igualdad y de lucha contra la
violencia machista abarcan todos los frentes. La prevencién es una de
las areas en las que se realiza un gran numero de intervenciones. No
obstante, tal y como ha expresado en diversas ocasiones la consejera
de Familia e lgualdad de Oportunidades, el entorno laboral es en el
gue se manifiestan una buena parte de las desigualdades.

Por ello, el Ejecutivo autondmico no sélo ha venido poniendo en marcha
diferentes programas para el fomento de la igualdad en la empresa,
sino que, ademas, tiene programas especificos dirigidos a las personas
mas vulnerables, como es el caso de las victimas de violencia machista,
orientados a la recuperacion de su autonomia. Por ejemplo, en 2022 se
insertaron laboralmente 73 mujeres a través de las subvenciones para la
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capacitacion profesional de este colectivo, financiadas con fondos euro-
peos. Pero también, a través de otra ayuda de la Junta, se ha logrado
gue once victimas hayan encontrado un empleo durante este ano.

No obstante, para acabar con la desigualdad en el ambito laboral, Ia
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades cuenta con iniciativas
de gran relevancia por sus resultados, como es el caso del Programa
Empleo Mujer (PEMCYL), con 283 participantes en 2022, de las que
101 eran victimas de la violencia machista. De las 49 contrataciones
que se lograron, 17 pertenecian a este colectivo.
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Ademas, se trabaja de manera directa con el sector privado a través
de dos vias: por un lado, mediante el ‘Distintivo Optima’, con el que se
reconoce a las empresas que realizan politicas de igualdad mas alla de
lo establecido normativamente. Ya son 217 las compafias que cuentan
con esta distincion, una vez concedidas las 11 de 2023.

Por otro lado, continua extendiéndose el Programa "Empresas com-
prometidas con la igualdad’, cuya meta es fomentar las politicas que
favorezcan dicha igualdad en el ambito laboral a través de la firma de
protocolos de actuacidon con empresas referentes de la Comunidad.
Las ultimas en sumarse han sido Michelin y Leche Gaza.

Una de las ultimas iniciativas de la Junta para el fomento de la igualdad en
el trabajo ha sido las subvenciones destinadas al impulso de la promocién
profesional de la mujer, subvencionando cada ascenso con 2.000 euros
a las empresas menores de 500 empleados.
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Presentacion de la Investigacién «El estado de Ademas, durante el evento tendran lugar dos mesas redondas, la primera

F igualdad en Espaﬁa. Recomendaciones para de ellas versara sobre el estado de la igualdad en diferentes sectores y,
avanzar» la segunda, sobre buenas practicas y aprendizajes a nivel empresarial.
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PRESENTACION DE LA INVESTIGACION
“EL ESTADO DE LA IGUALDAD EN ESPANA”

28 DE NOVIEMBRE DE 2023, 9:30 HORAS EN CAIXAFORUM

PATROCINADORES CON LA COLABORACION DE


https://womanforward.org/eventos/presentacion-de-la-investigacion-el-estado-de-la-igualdad-en-espana-recomendaciones-para-avanzar/
https://womanforward.org/eventos/presentacion-de-la-investigacion-el-estado-de-la-igualdad-en-espana-recomendaciones-para-avanzar/
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Avance de resultados de violencia de género
(Barédmetro Juventud y Género 2023)
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https://www.centroreinasofia.org/publicacion/resultados-violencia-genero-barometro-juventud-genero-2023/
https://www.centroreinasofia.org/publicacion/resultados-violencia-genero-barometro-juventud-genero-2023/

ACTUALIDAD MUJER

Columbares

INVESTIGACION
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SOBRE
AUTOCUIDADO DE PROFESIONALES EN VIOLENCIA
" DE GENERO E INTERCAMBIO DE EXPERENCIAS

EJES PARA EL BIENESTAR.
Investigacion sobre autocuidado de profesionales
en Violencia de Género. Proyecto Cuidarse para Cuidor.
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Resultados de la «investigacion sobre autocuidado
para profesionales en violencia de género»

La Asociacion Columbares ha publicado los resultados de la Investigacion sobre
el Autocuidado de Profesionales en Violencia de Género, que tiene por objeti-
vo evaluar el nivel de bienestar emocional que tienen los y las profesionales
que trabajan con mujeres supervivientes de la violencia de género. La inves-
tigacion explora los factores especificos que genera trabajar con estas muje-
res y analiza el desgaste emocional que ello provoca. También se estudia la
diferencia que existe entre este tipo de profesionalesy las y los que, a su vez,
trabajan en otros ambitos de la intervencion social.

Enlainvestigacidn han participado 680 profesionales de toda Espafia que
trabajan con mujeres que sufren violencia de género u otras problema-
ticas asociadas. En ella, se han tenido en cuenta tres ejes principales de
estudio: el indicador de salud psicolégica, la percepcidon que tienen las
y los profesionales del cuidado que reciben por parte de sus organiza-
ciones y el grado de satisfaccion de los trabajadores.

El 59,9 % de las personas encuestadas ha expresado sentirse en umbrales
de riesgo, especialmente quienes trabajan en el ambito de la violencia con-
tra las mujeres entre el umbral de riesgo medio y alto. El 58,24%, cuya edad
media es de 41 afios, han dicho no sentirse cuidados por sus organizaciones,
acentuandose esta percepcion en el ambito publico. Sin embargo, si estan
altamente satisfechos con sus equipos de trabajo tanto en el sector privado
como en el publico, con un valor medio de 4 puntos sobre 5.
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https://columbares.org/resultados-de-la-investigacion-sobre-autocuidado-para-profesionales-en-violencia-de-genero/
https://columbares.org/resultados-de-la-investigacion-sobre-autocuidado-para-profesionales-en-violencia-de-genero/

La Universidad de Salamanca clausuré el 22 de noviembre el V Congreso
Internacional «Justicia Social, Desarrollo Sostenible y Mujer», organizado
por la Unidad de Igualdad. El congreso fue clausurado por la Directora
General de la Mujer, M2 Victoria Moreno.

Durante la jornada, profesionales en distintos campos académicos hicieron
hincapié en el papel de la mujer y de la igualdad de género para promover
un desarrollo sostenible de la sociedad.

Congreso Internacional de la

. :“‘ VNiVERSiDAD Unidad de Igualdad de la USAL
%@l "D SALAMANCA

Conferencia
Internacional de JSDS

Congreso Internacional

JUSTICIA SOC
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SOSTENIBLE jy ™.

OBJETIV<3S sostenisLe

21 y 22 de Noviembre 2023
Aula Salinas (Edificio Historico)
USAL, Salamanca, ESPANA

Presencial & Online

Espafiol e Inglés = &8

Fechas limites importantes:

Enviar resumen del articulo: 15 Nov 2023
Inscripcion al congreso: 20 Nov 2023
Call for papers: 01 Ene 2024

Para obtenar mas informacion, por favor visite nuestro sitie web: www IC5J50.com

Directora Académica:

Prof. Dra. Maria Inmaculada Sanchez Barrios . -
{Directora de la Unidad de Igualdad de la USAL) / ‘E
Secretaria Académica:

Majedeh Bozorgi (Doctoranda de la USAL)

Comité Cientifico: Comité Organizador:
+ Prof. Dra. M* Inmaculada Sanchez Barrios + Majedeh Bozorgi
» Prof. Dra. M® Angeles Gonzalez Bustos « Walter Reifarth Mufioz
+ Prof. Dra. M* Del Mar Canedo Alonso + Irene Gonzalez Pulido
+ Prof. Dr. Lorenzo-M. Bujosa Vadell + Sergi Corominas Bach %
+ Prof. Dr. Julio Lopez Aban + Alicia Garcia Holgado T
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Los Premios eWoman 2023 han tenido lugar el 23 de noviembre en
Zamora, un evento que ha contado con la participacion de la Consejera
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn,
Isabel Blanco, en la clausura. Durante la misma, Isabel Blanco ha afir-
mado que la sociedad no puede permitirse perder el talento del cin-
cuenta por ciento de la poblacién. Ademas, ha remarcado la apuesta
del Gobierno de Castilla y Ledn por la igualdad efectiva entre hombres

y mujeres y con la lucha contra la violencia de género. Por ultimo, ha
remarcado la importancia de que las nifas cuenten con referentes feme-
ninas que fomenten su talento.

El jurado de estos premios, del que forma parte la Directora General
de la Mujer en la Junta de Castilla y Ledn, M2 Victoria Moreno, ha otor-
gado los galardones en cinco categorias: Nuria Teson (lgualdad), Pilar
Moralejo (Trayectoria profesional by CaixaBank), Laura Pedruelo (Mé-
rito deportivo), Manuela Vidal (Mujer rural), y Eva Vega (JCYL Mujer y
Tecnologia).
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La Consejera de familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco inau-
guro, el pasado 24 de noviembre en Ledn, el VI Foro Social Nacional y |
Europeo de Mujeres con Discapacidad. “Yo decido”, organizado por la
Fundacion CERMI Mujeres con el objetivo de dar visibilidad, voz y parti-
cipacion a las mujeres y nifas con discapacidad.

Durante su intervencion la Consejera, hizo referencia a los retos y las
necesidades de las mujeres y nifas con discapacidad, cuyo abordaje es
trabajo de todos y todas, y solo puede ser posible a través de la colabo-
racion y del trabajo coordinado entre administraciones y las entidades
del tercer sector de la discapacidad. Teniendo en cuenta al mundo rural
y estableciendo las redes y los mecanismos necesarios para seguir avanzando
hacia su plena integracion social y laboral.

CeRMI -
: CeRMI - 0
A

ik o ¥ Castilta y Ladn FUNDACION CERMI MUJERES =
v

VI FORO SOCIAL NACIONAL Y | EUROPEO
DE MUJERES Y NINAS CON DISCAPACIDAD

YO DECIDO

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Arte y activismo contra la violencia de género
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