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Virtualmente invisibles: Género, Violencia 
y Desigualdad en Entornos Virtuales

La Universidad Isabel I pone en marcha ‘Virtualmente invisibles: Género, 
Violencia y Desigualdad en Entornos Virtuales’, una obra colecti va que 
reunirá a personas expertas y profesionales para realizar un análisis 
profundo y actualizado sobre el impacto de la igualdad, la violencia de 
género y las desigualdades en el contexto de los entornos virtuales. 
Desde las redes sociales hasta los videojuegos, pasando por la parti ci-
pación en línea y el acti vismo, este libro examinará cómo la tecnología 
y la virtualidad pueden ser tanto una herramienta de empoderamiento 
como un espacio de riesgo para las personas de diferentes géneros.

Los capítulos abordarán diferentes cuesti ones como el ciberacoso, la 
brecha de género en tecnología, la representación de género en los 
medios digitales o el papel de las redes sociales en la promoción de la 
igualdad. Además, se explorarán estrategias y enfoques para abordar 
estos desafí os y promover un entorno virtual más equitati vo y seguro.

Los capítulos profundizarán en las siguientes temáti cas:
·  Manifestaciones de violencia de género en plataformas digitales.
·  Desigualdad en el acceso y la parti cipación en línea.
·  Impacto de la desinformación y los discursos de odio en la discriminación 

de género.
·  Movimientos y campañas en línea para la igualdad de género.
·  La construcción de identi dades de género en el ciberespacio.

·  Políticas y regulaciones en entornos virtuales para abordar la violencia de género.

La publicación está prevista para junio de 2024.

https://eventos.ui1.es/107052/detail/virtualmente-invisibles-genero-violencia-y-desigualdad-en-entornos-virtuales.html


EU Award for Gender Equality Champions

Este premio anual es una iniciati va de la Comisión Europea para reconocer 
y celebrar los resultados logrados por las organizaciones académicas y 
de investi gación europeas mediante la implementación de Planes de 
Igualdad de Género.

Este Premio ti ene como objeti vo
·  Complementar e impulsar el requisito para que las organizaciones de 

educación superior e investi gación que soliciten parti cipar en Hori-
zonte Europa cuenten con un Plan de Igualdad de Género.

·  Ser un incenti vo para avanzar en planes y políti cas inclusivas de igualdad 
de género en el marco de la nueva agenda políti ca del Espacio Europeo 
de Investi gación (EEI).

·  Actuar como facilitador de la agenda de transformación de las universidades 
establecida en el nuevo EEI en consonancia con la nueva Estrategia 
Europea para las Universidades.

Hay 3 categorías de premios:
Sustainable Gender Equality Champions: organizaciones que pueden 
demostrar un historial signifi cati vo y sostenido de acti vidad y un alto 
nivel de logros a través de la implementación de su GEP.

Newcomer Gender Equality Champions: Organizaciones que han co-
menzado recientemente a implementar un GEP y pueden demostrar el 
mayor progreso en su implementación y los resultados obtenidos.

Inclusive Gender Equality Champions: Organizaciones que han desarro-
llado el GEP inclusivo más innovador abordando las intersecciones con 
otras categorías sociales como la etnia, el origen social, la orientación 
sexual y la identi dad de género (LGBTI+) o la discapacidad.

El premio está abierto a universidades, insti tuciones de educación superior 
y otras organizaciones que realizan investi gaciones (públicas o privadas), 
establecidas en un país de la UE o en un país asociado a Horizonte Europa.

La fecha límite de presentación para la edición de 2023 es el 25 de enero 
de 2024.

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en


La violencia sobre la mujer en la estadísti ca 
judicial: Tercer trimestre de 2023

El Observatorio de Violencia Domésti ca y de Género del Consejo General 
del Poder Judicial (CGPJ) ha publicado los datos correspondientes a la 
violencia sobre la mujer en la estadísti ca judicial durante los meses de 
julio, agosto y septi embre. En estos meses se registraron 53.480 denuncias 
(un 8 % más que en el mismo periodo del año previo) y 52.545 mujeres 
vícti mas (un 9,57 % más). Así, el número de mujeres vícti mas de la vio-
lencia de género y el de denuncias presentadas en los juzgados y ante 
las fuerzas y cuerpos de seguridad volvieron a aumentar en el tercer 
trimestre del año, superando la barrera de las 50.000.

El Observatorio destaca la respuesta dada por los juzgados, que dictaron 
9.754 órdenes de protección, siete de cada diez solicitadas y un 17 % 
más que hace un año.

Empleo con perspecti va de género 

La publicación “Empleo con perspecti va de género” ti ene como objeti vo 
visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen 
en el mercado laboral en España. Incluye datos estadísti cos de los prin-
cipales indicadores de empleo: paro registrado, datos de afi liación a la 
Seguridad Social y tasas de paro y de acti vidad. 

Todas las estadísti cas uti lizadas en este informe han sido obtenidas de 
fuentes ofi ciales como la Encuesta de Población Acti va (EPA) del Insti tuto 
Nacional de Estadísti ca (INE) y de publicaciones del Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y 
Migraciones y del 
Servicio Público de 
Empleo Estatal. 

Los datos mostrados 
se desglosan en cua-
tro apartados: 
·  Afi liaciones a la se-

guridad social
·  Paro registrado
·  Tasa de acti vidad
·  Tasa de paro

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Datos-estadisticos/La-violencia-sobre-la-mujer-en-la-estadistica-judicial--Tercer-trimestre-de-2023
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/empleo-con-perspectiva-de-genero-2022/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/empleo-con-perspectiva-de-genero-2022/


Mujer, crianza y desarrollo profesional en 2022-2023 La Universidad Isabel I se une a For WOMEN para lanzar los resultados 
del estudio “Mujer, crianza y desarrollo profesional en 2022-2023”. 
Este estudio ti ene como objeti vo arrojar luz sobre el impacto de la crisis
sanitaria y económica, especialmente en mujeres profesionales con hijos, 
examinando cómo ha afectado a su desarrollo profesional y equilibrio 
entre la vida y el trabajo. El objeti vo del estudio ha sido comprender 
en qué medida ha afectado la crisis sanitaria a la mujer profesional 
con hijos. A su vez, identi fi ca de qué manera las medidas de igualdad 
y conciliación vida personal-trabajo puestas en marcha en España han 
mejorado la calidad de vida de las mujeres.

El estudio, basado en un cuesti onario que ha respondido una muestra 
de casi 1000 parti cipantes durante los años 2022 y 2023, se enfoca en 
las barreras surgidas durante la postpandemia y la crisis económica, 
obstaculizando el progreso hacia la igualdad de género. A pesar de los
desafí os, el estudio subraya que la búsqueda de la igualdad va en aumento. 
Asimismo, confi rma que independientemente de los factores que acon-
tecen, el impulso hacia la igualdad se está produciendo.

Como parte de las conclusiones, se formulan propuestas dirigidas a 
enti dades públicas y privadas comprometi das con la promoción de la 
igualdad, la corresponsabilidad y el desarrollo profesional.

Resumen ejecuti vo: 

Estudio completo:

https://media.ui1.es/documentos/202312/resumen_ejecutivo_estudio_mujer.pdf
https://www.ui1.es/sites/default/files/page/files/estudio_mujer_crianza_y_desarrollo_profesional_2022-2023_compressed_0.pdf
https://www.ui1.es/sites/default/files/page/files/estudio_mujer_crianza_y_desarrollo_profesional_2022-2023_compressed_0.pdf


Guías Didácti cas  para incorporar a las 
compositoras en todos los niveles educati vos

La «Asociación Mujeres en la Música» ha elaborado unas guías para 
fomentar la presencia de compositoras en los materiales educati vos. 
Esta iniciati va surge después de constatar que la presencia de compo-
sitoras en la vida musical conocida como tradición culta es un hecho 
de carácter puntual. 

Los materiales didácti cos musicales, desde Educación Infanti l y Primaria, 
pasando por Secundaria, Bachillerato, universidades, conservatorios y 
escuelas de magisterio, están repletos de nombres masculinos, pero 
ellas, las creadoras musicales de la historia, son desconocidas.  La labor 
de la mujer compositora a lo largo de la historia ha sido silenciada y 
que su ausencia en manuales, libros y repertorios no se debe a que no 
hayan existi do sino a otras cuesti ones mucho más complejas. Así, las 
compositoras deben converti rse en referentes para las futuras generaciones. 

Mini-guía didácti ca “¿Cómo introducir compositoras en las aulas de Primaria?”

Guía Didácti ca  “Cómo normalizar el legado de las Compositoras en los espa-
cios culturales y todos los niveles educati vos”

https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/MINI-GUIA-DIDACTICA-COMPOSITORAS-PRIMARIA.pdf
https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/GD.CCTNEMujComp.1223m.pdf
https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/GD.CCTNEMujComp.1223m.pdf


Guía de Recursos para Mujeres 
Migrantes y Rurales

La Fundación Sieneva ha elaborado la ‘Guía de Recursos para Mujeres 
Migrantes y Rurales’, una herramienta de trabajo para los profesionales 
especializados que desarrollan su labor con mujeres que han sufrido 
disti ntas formas de violencia. Una herramienta que fomente la coor-
dinación y el trabajo en red entre dichos profesionales, aunando sus 
fuerzas para evitar el desamparo de las mujeres afectadas por estas 
violencias y dando respuesta a su situación de especial vulnerabilidad.

Esta guía está estructurada por comunidades autónomas y por provincias, 
de forma que sea fácil y accesible obtener la información directa sobre 
los recursos que operan en ese territorio. En primer lugar, se encuentran 
aquellos que brindan atención multi disciplinar. Concretamente, recursos 
que facilitan asesoramiento jurídico, social, asistencia psicológica u 
orientación laboral, independientemente de la victi mización sufrida y 
de su nacionalidad. Se ha tenido especial cuidado en mostrar aquellos 
que operan en las disti ntas localidades, siendo los más accesibles para 
las mujeres que residen en zonas rurales. Por últi mo, se encuentran 
aquellos desti nados a las mujeres migrantes.

https://www.fundacionsieneva.com/wp-content/uploads/2023/12/DOSSIER-GUIA-RECURSOS-MUJERES-MIGRANTES-Y-RURALES.pdf
https://www.fundacionsieneva.com/wp-content/uploads/2023/12/DOSSIER-GUIA-RECURSOS-MUJERES-MIGRANTES-Y-RURALES.pdf


Guía de comunicación feminista

La ONG Movimiento por la Paz -MPDL- presenta la ‘Guía de comunicación fe-
minista’. Esta Guía parte de la convicción de que la perspecti va de género debe 
ser transversal y un eje en la comunicación en cualquier ámbito (políti co, so-
cial, familiar, judicial, cientí fi co, deporti vo, ...) y formato periodísti co (entrevis-
tas, reportajes, podcasts, vídeos, fotografí as, redes sociales…). 

Así, esta Guía de comunicación feminista para profesionales del periodismo y 
la comunicación ti ene como objeti vo proporcionar herramientas y consejos 
para representar la diversidad de la sociedad de forma fi el, justa y rigurosa, y 
contribuir a la lucha contra las violencias machistas.

La educación y la formación en perspecti va de género es la principal herra-
mienta para combati r la desigualdad y luchar contra las violencias machistas 
desde la comunicación. Es necesario un periodismo con perspecti va de géne-
ro para avanzar hacia una sociedad justa e igualitaria. 

https://www.mpdl.org/sites/default/files/231212-guia-comunicacion-feminista-mpdl.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/231212-guia-comunicacion-feminista-mpdl.pdf


II Foro Mujeres que lideran

El día 18 de diciembre tuvo lugar, en la sede de CEOE CyL, el II FORO
MUJERES QUE LIDERAN, que ti ene como fi nalidad impulsar el liderazgo 
femenino, fomentar el emprendimiento y dar visibilidad a una de las 
mujeres empresarias referentes de nuestra Comunidad. 

Este Foro contó con la ponencia de María de la Paz Robina, Directora 
General de Michelín España y Portugal, que comparti ó su experiencia y 
trayectoria profesional desde sus inicios hasta el momento actual, y en 
el que también parti cipó la Directora General de la Mujer.

Reunión con la Asociación de Scouts de España - 
Exploradores de Casti lla y León

El 18 de diciembre la Directora General de la Mujer se reunió en la sede 
de la Dirección General con la enti dad SCOUTS-ASDE Exploradores de 
Casti lla y León. En esta reunión se expusieron los proyectos que realiza 
la enti dad en el ámbito de promoción de la igualdad y prevención de la 
violencia de género y se exploraron las sinergias existentes con las prio-
ridades de la Dirección General de la Mujer.



Jornada de prevención y actuación frente al acoso 
sexual y acoso por razón de sexo en la empresa

El 19 de diciembre se celebró una jornada online organizada por la Conse-
jería de Familia e Igualdad de Oportunidades en materia de prevención y 
actuación frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo en la empresa 
que ha contado con la colaboración de EXECYL.

En esta jornada formati va se profundizó, por una parte, en la perspecti va 
teórica imparti da desde el ámbito judicial con la intervención de un magis-
trado-juez, a través de la explicación de la regulación de los delitos contra 
la libertad sexual, así como en el ámbito más estrictamente relacionado 
con la implantación de los protocolos de acoso en las empresas.

Por otra parte, la visión prácti ca se aportó en la mesa de intercambio 
de buenas prácti cas por Fundación Personas, Abadía Retuerta y Animal 
Health que trasladaron sus interesantes experiencias en la aplicación 
prácti ca de los protocolos de acoso en estas enti dades y empresas. 

“A todas las niñas rebeldes del mundo:
perseguid aquello que desate vuestra imaginación
y alimente vuestro espíritu.
Pensad en grande, creed sin miedo
y derribad las puertas que sean necesarias.
Vosotras sois el cambio.” 

Cuentos de buenas noches para niñas rebeldes 4.
100 Jóvenes que están cambiando el mundo



11 DE ENERO
Encuentro cientí fi co. Tras la imagen de la mujer fuerte.

13 DE FEBRERO
Inicio de la I Edición de Futuras Consejeras.

https://www.museodelprado.es/recurso/encuentro-cientifico-tras-la-imagen-de-la-mujer/3c602608-0f71-4d0e-a78f-e75999c88623
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/


El próximo número de Actualidad Mujer 
se publicará el 8 de enero de 2024.

¡Felices Fiestas!

https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



