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La Universidad Isabel | pone en marcha ‘Virtualmente invisibles: Género,
Violencia y Desigualdad en Entornos Virtuales’, una obra colectiva que
reunira a personas expertas y profesionales para realizar un analisis
profundo y actualizado sobre el impacto de la igualdad, la violencia de
género y las desigualdades en el contexto de los entornos virtuales.
Desde las redes sociales hasta los videojuegos, pasando por la partici-
pacion en linea y el activismo, este libro examinara como la tecnologia
y la virtualidad pueden ser tanto una herramienta de empoderamiento
como un espacio de riesgo para las personas de diferentes géneros.

Los capitulos abordaran diferentes cuestiones como el ciberacoso, la
brecha de género en tecnologia, la representacion de género en los
medios digitales o el papel de las redes sociales en la promocion de la
igualdad. Ademas, se exploraran estrategias y enfoques para abordar
estos desafios y promover un entorno virtual mas equitativo y seguro.

Los capitulos profundizaran en las siguientes tematicas:

- Manifestaciones de violencia de género en plataformas digitales.

- Desigualdad en el acceso y la participacion en linea.

- Impacto de la desinformacion y los discursos de odio en la discriminacion
de género.

- Movimientos y campafias en linea para la igualdad de género.

- La construccién de identidades de género en el ciberespacio.

- Politicas y regulaciones en entornos virtuales para abordar la violencia de género.

La publicacidn esta prevista para junio de 2024.
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https://eventos.ui1.es/107052/detail/virtualmente-invisibles-genero-violencia-y-desigualdad-en-entornos-virtuales.html
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EU Award for Gender Equality Champions Inclusive Gender Equality Champions: Organizaciones que han desarro-
llado el GEP inclusivo mas innovador abordando las intersecciones con
otras categorias sociales como la etnia, el origen social, la orientacion
sexual y la identidad de género (LGBTI+) o la discapacidad.

El premio esta abierto a universidades, instituciones de educacidn superior
y otras organizaciones que realizan investigaciones (publicas o privadas),
establecidas en un pais de la UE o en un pais asociado a Horizonte Europa.

La fecha limite de presentacion para la edicion de 2023 es el 25 de enero
de 2024.
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Gender Equality Champions
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This prize awards academic and/or research organisations
in the following 3 categories:

Apply by -\
25 January 2024 N C‘;?ﬁi‘ion

* @EUSciencelnnov #UnionOfEquality #GenderEquality #HorizonEurope



https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/prizes/eu-award-gender-equality-champions_en
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La violencia sobre la mujer en la estadistica
judicial: Tercer trimestre de 2023
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Empleo con perspectiva de género

La publicacidon “Empleo con perspectiva de género” tiene como objetivo
visibilizar las brechas de género entre mujeres y hombres que existen
en el mercado laboral en Espafa. Incluye datos estadisticos de los prin-
cipales indicadores de empleo: paro registrado, datos de afiliacion a la
Seguridad Social y tasas de paro y de actividad.

Todas las estadisticas utilizadas en este informe han sido obtenidas de
fuentes oficiales como la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y de publicaciones del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y G

Migraciones y del

Servicio Publico de

Empleo Estatal.

Los datos mostrados

se desglosan en cua-

tro apartados:

- Afiliaciones a la se-
guridad social

- Paro registrado

- Tasa de actividad

- Tasa de paro
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Datos-estadisticos/La-violencia-sobre-la-mujer-en-la-estadistica-judicial--Tercer-trimestre-de-2023
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/empleo-con-perspectiva-de-genero-2022/
https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/empleo-con-perspectiva-de-genero-2022/
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Muijer, crianza y desarrollo profesional en 2022-2023
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La Universidad Isabel | se une a For WOMEN para lanzar los resultados
del estudio “Mujer, crianza y desarrollo profesional en 2022-2023".
Este estudio tiene como objetivo arrojar luz sobre el impacto de la crisis
sanitaria y econdmica, especialmente en mujeres profesionales con hijos,
examinando como ha afectado a su desarrollo profesional y equilibrio
entre la vida y el trabajo. El objetivo del estudio ha sido comprender
en qué medida ha afectado la crisis sanitaria a la mujer profesional
con hijos. A su vez, identifica de qué manera las medidas de igualdad
y conciliacién vida personal-trabajo puestas en marcha en Espaiia han
mejorado la calidad de vida de las mujeres.

El estudio, basado en un cuestionario que ha respondido una muestra
de casi 1000 participantes durante los afios 2022 y 2023, se enfoca en
las barreras surgidas durante la postpandemia y la crisis econdmica,
obstaculizando el progreso hacia la igualdad de género. A pesar de los
desafios, el estudio subraya que la busqueda de la igualdad va en aumento.
Asimismo, confirma que independientemente de los factores que acon-
tecen, el impulso hacia la igualdad se esta produciendo.

Como parte de las conclusiones, se formulan propuestas dirigidas a
entidades publicas y privadas comprometidas con la promocién de |la
igualdad, la corresponsabilidad y el desarrollo profesional.

Resumen ejecutivo:
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Estudio completo:
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https://media.ui1.es/documentos/202312/resumen_ejecutivo_estudio_mujer.pdf
https://www.ui1.es/sites/default/files/page/files/estudio_mujer_crianza_y_desarrollo_profesional_2022-2023_compressed_0.pdf
https://www.ui1.es/sites/default/files/page/files/estudio_mujer_crianza_y_desarrollo_profesional_2022-2023_compressed_0.pdf
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Guias Didacticas para incorporar a las y =% f ‘
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La «Asociacion Mujeres en la Musica» ha elaborado unas guias para ® ¥ Eﬁ} E:

fomentar la presencia de compositoras en los materiales educativos. -'

Esta iniciativa surge después de constatar que la presencia de compo- ud

sitoras en la vida musical conocida como tradicion culta es un hecho
de caracter puntual.

;COMO INTRODUCIR
OMPOSITORAS EN LAS
ULAS DE PRIMARIA?

hayan existido sino a otras cuestiones mucho mas complejas. Asi, las
compositoras deben convertirse en referentes para las futuras generaciones.
Mini-guia didactica “é Como introducir compositoras en las aulas de Primaria?”
€ o

Guia Didactica “Cémo normalizar el legado de las Compositoras en los espa-
cios culturales y todos los niveles educativos”
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Los materiales didacticos musicales, desde Educacién Infantil y Primaria,
pasando por Secundaria, Bachillerato, universidades, conservatorios y
escuelas de magisterio, estan repletos de nombres masculinos, pero
ellas, las creadoras musicales de la historia, son desconocidas. La labor
de la mujer compositora a lo largo de la historia ha sido silenciada y

Patricia Garcia Sanchez ol i-ll"' e
Emn colaboracidn con: “



https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/MINI-GUIA-DIDACTICA-COMPOSITORAS-PRIMARIA.pdf
https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/GD.CCTNEMujComp.1223m.pdf
https://www.mujeresenlamusica.es/wp-content/uploads/GD.CCTNEMujComp.1223m.pdf
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Guia de Recursos para Mujeres
Migrantes y Rurales

La Fundacion Sieneva ha elaborado la ‘Guia de Recursos para Mujeres
Migrantes y Rurales’, una herramienta de trabajo para los profesionales
especializados que desarrollan su labor con mujeres que han sufrido
distintas formas de violencia. Una herramienta que fomente la coor-
dinacion y el trabajo en red entre dichos profesionales, aunando sus
fuerzas para evitar el desamparo de las mujeres afectadas por estas
violencias y dando respuesta a su situaciéon de especial vulnerabilidad.

Esta guia esta estructurada por comunidades auténomas y por provincias,
de forma que sea facil y accesible obtener la informacion directa sobre
los recursos que operan en ese territorio. En primer lugar, se encuentran
aquellos que brindan atencién multidisciplinar. Concretamente, recursos
gue facilitan asesoramiento juridico, social, asistencia psicoldgica u
orientacion laboral, independientemente de la victimizacion sufrida y
de su nacionalidad. Se ha tenido especial cuidado en mostrar aquellos
gue operan en las distintas localidades, siendo los mas accesibles para
las mujeres que residen en zonas rurales. Por Ultimo, se encuentran Gufa dC‘ reCuUrsos

aquellos destinados a las mujeres migrantes. pam mujeres
€ o migrantes y rurales

Ereriantrs am Fir aem imirdard S ksm e e e
cRCUenira-en o Larmurnidac sAUiano d 103 reCUrses ge giencian a
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https://www.fundacionsieneva.com/wp-content/uploads/2023/12/DOSSIER-GUIA-RECURSOS-MUJERES-MIGRANTES-Y-RURALES.pdf
https://www.fundacionsieneva.com/wp-content/uploads/2023/12/DOSSIER-GUIA-RECURSOS-MUJERES-MIGRANTES-Y-RURALES.pdf
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Guia de comunicacion feminista

La ONG Movimiento por la Paz -MPDL- presenta la ‘Guia de comunicacion fe-
minista’. Esta Guia parte de la conviccidn de que la perspectiva de género debe
ser transversal y un eje en la comunicacion en cualquier ambito (politico, so-
cial, familiar, judicial, cientifico, deportivo, ...) y formato periodistico (entrevis-
tas, reportajes, podcasts, videos, fotografias, redes sociales...).

Asi, esta Guia de comunicacion feminista para profesionales del periodismo y
la comunicacion tiene como objetivo proporcionar herramientas y consejos
para representar la diversidad de la sociedad de forma fiel, justa y rigurosa, y
contribuir a la lucha contra las violencias machistas.

La educacion y la formacion en perspectiva de género es la principal herra-
mienta para combatir la desigualdad y luchar contra las violencias machistas
desde la comunicacion. Es necesario un periodismo con perspectiva de géne-
ro para avanzar hacia una sociedad justa e igualitaria.

ﬁ +info ‘
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https://www.mpdl.org/sites/default/files/231212-guia-comunicacion-feminista-mpdl.pdf
https://www.mpdl.org/sites/default/files/231212-guia-comunicacion-feminista-mpdl.pdf

El dia 18 de diciembre tuvo lugar, en la sede de CEOE CyL, el Il FORO
MUJERES QUE LIDERAN, que tiene como finalidad impulsar el liderazgo
femenino, fomentar el emprendimiento y dar visibilidad a una de las
mujeres empresarias referentes de nuestra Comunidad.

Este Foro conté con la ponencia de Maria de la Paz Robina, Directora
General de Michelin Espana y Portugal, que compartié su experiencia y
trayectoria profesional desde sus inicios hasta el momento actual, y en
el que también participd la Directora General de la Mujer.

-~ (Q

El 18 de diciembre |la Directora General de la Mujer se reunié en la sede
de la Direccion General con la entidad SCOUTS-ASDE Exploradores de
Castilla y Ledn. En esta reunion se expusieron los proyectos que realiza
la entidad en el ambito de promocidén de la igualdad y prevencion de la
violencia de género y se exploraron las sinergias existentes con las prio-
ridades de la Direccion General de la Mujer.
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P, Construir un Mundo Mejor Castilla y Leén
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Jornada de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y acoso por razon de sexo en la empresa

El 19 de diciembre se celebré una jornada online organizada por la Conse-
jeria de Familia e Igualdad de Oportunidades en materia de prevenciony
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en la empresa
gue ha contado con la colaboracidon de EXECYL.

En esta jornada formativa se profundizd, por una parte, en la perspectiva
tedrica impartida desde el ambito judicial con la intervencion de un magis-
trado-juez, a través de la explicacion de la regulacién de los delitos contra
la libertad sexual, asi como en el ambito mas estrictamente relacionado
con la implantacién de los protocolos de acoso en las empresas.

Por otra parte, la vision practica se aportd en la mesa de intercambio
de buenas practicas por Fundacién Personas, Abadia Retuerta y Animal
Health que trasladaron sus interesantes experiencias en la aplicacion
practica de los protocolos de acoso en estas entidades y empresas.

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Cuentos de buenas noches para ninas rebeldes 4.
100 Jovenes que estan cambiando el mundo
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ACTUALIDAD MUJER PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

11 DE ENERO

13 DE FEBRERO
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“Tu eres luz de Navidad, cuando iluminas con tu vida el
camino de los demds con la bondad, la paciencia, la
alegria y la generosidad’( Papa Francisco)

Que en 2024 todos seamos luz de Navidad

El equipo de la Direccion General de la Mujer os desea
Feliz Navidad y prospero aiio 2024



https://www.museodelprado.es/recurso/encuentro-cientifico-tras-la-imagen-de-la-mujer/3c602608-0f71-4d0e-a78f-e75999c88623
https://ceoecampus.es/2023/11/21/como-ser-una-futura-consejera/
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



