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Concesión de 5 nuevos disti nti vos ‘Ópti ma Casti lla 
y León’ a empresas y enti dades de la Comunidad 
por su compromiso con la igualdad de oportunidades 
y la conciliación en el ámbito laboral

Cinco nuevas empresas han sido reconocidas con Disti nti vo ‘Ópti ma 
Casti lla y León’ AB Azucarera, Teylu Stylus, Patrimonio Global, Funda-
ción Juan Soñador y Centro Asistencia San Juan de Dios. Este galardón, 
que será entregado en diciembre  en un acto público,  es un reconocimiento 
otorgado por la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades que 
valora, entre otros aspectos, la implantación de medidas en diversos
ámbitos, como la integración de la perspecti va de género en la organiza-
ción, el acceso, promoción y desempeño del trabajo en condiciones de 
igualdad; la equiparación salarial de género; la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral y las medidas de prevención del acoso sexual.

Dichas enti dades han sido merecedoras del disti nti vo por implantar y 
desarrollar acciones en materia de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, en la gesti ón de sus recursos humanos. Entre estas 
actuaciones, se encuentran formación y sensibilización a mandos supe-
riores en conciliación laboral, familiar y personal y corresponsabilidad; 
elaboración de protocolo de selección, acceso con perspectiva de género; 
elaboración de un Plan de Conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal o la elaboración de protocolos de selección y contratación 
con perspectiva de género.

Desde la Junta de Casti lla y León se están impulsando las ventajas com-
peti ti vas de este reconocimiento para acceder a ayudas, contratos, 
subvenciones, etc. De esta manera, y una vez obtenido el disti nti vo Ópti ma, 
las benefi ciarias podrán acreditar su compromiso con la igualdad en 
aquellos procedimientos administrati vos tales como subvenciones y 
ayudas públicas, cuando estas así lo prevean, y también en contratos 
administrati vos que licite la Administración de Casti lla y León.

La vigencia del reconocimiento es de dos años y, una vez transcurrido 
este ti empo, la empresa o enti dad deberá presentar una nueva solicitud, 
siendo preciso someterse de nuevo a una verifi cación de sus actuaciones 
en materia de igualdad.

Desde su creación en 2002, 225 empresas y enti dades de nuestra Comu-
nidad han sido disti nguidas en materia de igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres en el ámbito laboral.

https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/distintivo-optima.html


El «Proyecto JULIA; Mujeres Rurales y Salud 
Mental” llevará sus talleres de empoderamiento 
femenino a todas las provincias de la Comunidad

La federación de Salud Mental de Casti lla y León ha presentado la nueva 
edición del “Proyecto JULIA, Mujeres Rurales y Salud Mental”. En esta 
ocasión, los talleres de empoderamiento femenino llegarán a todas las 
provincias de la Comunidad, con el objeti vo de alcanzar un centenar 
de mujeres parti cipantes. Esta iniciati va cuenta con la fi nanciación de 
la Dirección General de la Mujer de la Junta de Casti lla y León, a través 
de la convocatoria “Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres, y de lucha contra la violencia de género”.

Desde el inicio del ‘Proyecto JULIA, Mujeres Rurales y Salud Mental’ en 
2018, se han desarrollado un total de 54 talleres por diferentes localidades 
de la Comunidad y ha contado con la parti cipación de 384 mujeres.

El objeti vo principal de esta acti vidad es fomentar la creación de las redes 
de ayuda mutua y de sororidad entre mujeres, como punto de parti da 
para seguir alcanzando esas cuotas de empoderamiento femenino nece-
sarias para garanti zar su bienestar y sus derechos fundamentales.

En esta nueva edición se van a desarrollar 10 talleres, en las provincias de 
Valladolid, Salamanca, Segovia, Ávila, Burgos, Soria, Palencia, León, Zamora, 
y se suman las localidades de Miranda de Ebro y Aranda de Duero. 

https://saludmentalcyl.org/2023/10/16/proyecto-julia-talleres-empoderamiento/
https://saludmentalcyl.org/2023/10/16/proyecto-julia-talleres-empoderamiento/


Rural Empoverment+

La Asociación de Ayuda a la Mujer Plaza Mayor pone en marcha este 
proyecto de acciones para el empoderamiento a través del crecimiento 
personal, profesional y la capacitación digital para el empleo dirigida a 
mujeres en el medio rural.

El objeti vo principal es mejorar la empleabilidad de las mujeres rurales 
en situación y /o riesgo de exclusión social, así como de aquellas que 
por algún moti vo se desvincularon del mercado de trabajo en su día, 
evitando la vulnerabilidad social de las mismas con el fi n últi mo de 
crear así una sociedad rural más justa e igualitaria.

Las personas a las que se dirige son mujeres rurales de la provincia de 
Salamanca, preferentemente a mujeres vulnerables en especial a las 
mujeres vícti mas de violencia de género del medio rural salamanti no, 
sin embargo, podrá parti cipar cualquier mujer del medio rural que se 
encuentre en situación de desempleo o mejora de empleo, así como 
que sea vulnerable por algún otro moti vo (discapacidad, inmigrante, 
etnia, etc.).

https://www.asociacionplazamayor.es/2023/09/19/rural-empowerment-2/
https://www.asociacionplazamayor.es/2023/09/19/rural-empowerment-2/


Mujeres en la ciencia española. Historia y presente

La biblioteca Tomás Navarro Tomás del Centro de Ciencias Humanas y 
Sociales (CCHS), del CSIC, presenta una exposición y una página web 
que recoge la producción cientí fi ca de investi gadoras que han contri-
buido a desarrollar la ciencia y la cultura en España y que han infl uido 
en la investi gación actual en humanidades y ciencias sociales.

Las salas de lectura albergan una selección de obras que muestran cómo su 
trabajo de investi gación ha contribuido a construir la historia de la ciencia 

en España. Sus nombres han sido propuestos por investi gadoras e inves-
ti gadores por considerarlas referentes en el panorama cientí fi co español.

Junto a estas cientí fi cas “históricas”, la página web creada para esta oca-
sión presenta a las mujeres que investi gan en los insti tutos del Centro de 
Ciencias Humanas y Sociales en la actualidad. Se da acceso así a sus perfi les 
académicos y a sus publicaciones cientí fi cas.

http://biblioteca.cchs.csic.es/SemanaCiencia2023/index.php
http://biblioteca.cchs.csic.es/SemanaCiencia2023/index.php


II Edición de los Premios de la Asociación 
de Mujeres en el Sector Público

La Asociación de Mujeres en el Sector Público convoca la II Edición de 
los Premios MSP en el marco de la Celebración del VI Congreso Nacional 
que se celebrará en Burgos en 2024.

Se conceden a mujeres que hayan destacado profesionalmente, por 
sus logros en el Sector Público, tanto en el año 2023, como durante 
toda su trayectoria profesional. Asimismo, se concederá a una Insti tu-
ción y a un Medio de Comunicación que con su labor hayan favorecido 
e impulsado el papel de la mujer en su ámbito profesional.

Pretenden estos premios fomentar el liderazgo femenino con el reco-
nocimiento a acciones concretas que hayan tenido un refl ejo real en el 
empoderamiento de la mujer.

Categorías de los Premios MSP:
· Premio Mujer Líder en el Sector Público 2023.
· Premio Mujer Líder por su trayectoria.
· Premio Insti tución de referencia en Liderazgo femenino.
· Premio Mejor Comunicación en Liderazgo femenino.

3ª convocatoria del Concurso «Dibuja una persona 
que se dedique a la ciencia y ponle un nombre»

El Grupo Cientí fi co Mujer y Ciencia de la Sociedad Española de Bioquímica 
y Biología Molecular organiza la tercera edición del concurso de dibujo 
para analizar los estereoti pos de género en alumnos de Educación Primaria.

El concurso va dirigido a alumnos y alumnas de 1º, 2º, 5º y 6º de Educa-
ción Primaria. Se entregará un premio y un accésit por nivel.

El premio consisti rá en una visita de la clase de la ganadora o el ganador 
a un laboratorio de bioquímica y biología molecular que esté cercano 
a la ciudad del colegio. Además, y gracias al patrocinio de la editorial 
Capitán Swing, tanto los primeros premios como los accésits recibirán 
el libro Mujeres de ciencia, 50 intrépidas pioneras que cambiaron el 
mundo, de Rachel Ignotofsky, editado por Capitán Swing.

La idea es que se les plantee a los alumnos y alumnas esta acti vidad 
para saber, sin ningún ti po de condicionante, cómo imaginan ellos esta 
profesión desde el punto de vista del género. 

https://mujeresenelsectorpublico.com/premios-bases/
https://sebbm.es/noticias/3a-convocatoria-del-concurso-dibuja-una-persona-que-se-dedique-a-la-ciencia-y-ponle-un-nombre/


XI Jornadas Formati vas de Igualdad y Prevención 
de Violencia de Género desde el Asociacionismo 
Juvenil

El Consejo de la Juventud de Casti lla y León, en colaboración con la Dirección 
General de Mujer de la Junta de Casti lla y León, organiza las XI Jornadas 
formati vas de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género, desde el 
Asociacionismo Juvenil.

PERSONAS DESTINATARIAS
Juventud de Casti lla y León, asociada y no asociada, voluntarios/as de 
asociaciones juveniles de Casti lla y León, trabajadores/as de asociaciones 
juveniles de Casti lla y León y enti dades que trabajen con la juventud, 
con edades comprendidas entre los 18 y los 35 años.

MODALIDAD, LUGAR Y FECHAS
Modalidad: Presencial en el Albergue Santa María de Astudillo.
Transporte: Se fl etará autobús, con las siguientes paradas: Valladolid – 
Palencia – Astudillo.
Fechas: 1, 2 y 3 de diciembre de 2023
Encuentro formati vo: Gratuito. Incluye transporte, formaciones, aloja-
miento y manutención.

https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/xi-jornadas-formativas-de-igualdad-y-prevencion-de-violencia-de-genero-desde-el-asociacionismo-juvenil/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/xi-jornadas-formativas-de-igualdad-y-prevencion-de-violencia-de-genero-desde-el-asociacionismo-juvenil/


Jornada CORRESPONSABLES

Fundación INTRAS organiza una jornada de corresponsabilidad y cuidados, 
que se celebrará el 15 de noviembre en el Museo Pati o Herreriano de 
Valladolid, con la presencia de varios especialistas de en la materia.

Esta Jornada se ha diseñado dentro del marco de un plan formati vo 
centrado en la corresponsabilidad y los cuidados en el ámbito familiar, 
denominado Corresponsables y dirigido prioritariamente a hombres, 
para contribuir a eliminar las desigualdades de género a través de una 
serie de contenidos diseñados desde una perspecti va diversa, integra-
dora e igualitaria con el objeti vo de favorecer la corresponsabilidad en 
ámbitos laborales y personales.

El plan, que terminará a fi nales de año, incluye cursos y seminarios pre-
senciales y online, grupos de trabajo, mesas redondas y Hasta la fecha 
se han formado ya más de medio centenar de profesionales y personas 
usuarias de INTRAS con problemas de salud mental. Estas últi mas han
aportado valiosos puntos de vista sobre la situación actual del mercado 
laboral y los cuidados, que se han sumado a las refl exiones de los profesio-
nales en materia de igualdad y género, las diferencias entre los entornos 
rurales y urbanos o el papel de la familia como agente socializador que 
perpetúa o modifi ca los roles clásicos.

https://www.intras.es/articulos/ponemos-en-marcha-un-plan-formativo-de-corresponsabilidad-para-profesionales-y-personas
https://www.intras.es/articulos/ponemos-en-marcha-un-plan-formativo-de-corresponsabilidad-para-profesionales-y-personas


Los días 14 y 15 de noviembre tendrán lugar las VII Jornadas de Edu-
cación Sexual que se celebrarán de forma virtual en la plataforma de 
Dialogasex a través de zoom y de forma presencial en la Facultad de 
Educación y de Trabajo Social de Valladolid.

Se trata de unas Jornadas orientadas al profesorado de todas las etapas 
educati vas y profesionales de los servicios de orientación, así como al 
alumnado de la Facultad de Educación y Trabajo Social, a profesionales 
de Sexología, Trabajo Social o Ciencias de la Salud, para refl exionar so-
bre cómo debería ser un modelo integrador de educación sexual que 
considere al sexo como una construcción y un valor en sí mismo.

Durante las Jornadas también se presentará la Guía de sexualidad para 
mujeres en el ámbito rural.

VII Jornadas de Educación Sexual 
“Las cosas del querer(se)”

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejyPuzafUat4xigaENqZh_aUqrVDMzahM0PupkDNZNzMpdEg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejyPuzafUat4xigaENqZh_aUqrVDMzahM0PupkDNZNzMpdEg/viewform


Jornada “La violencia de género en el mundo rural”

La Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales por la Igualdad de 
Casti lla y León (FADEMUR CYL) organiza la jornada “La violencia de género 
en el mundo rural” que tendrá lugar el próximo día 30 de noviembre 
en la localidad salmanti na de Alba de Tormes y que supondrá el cierre 
de la III Fase de la Campaña de Sensibilización IMAGEN= A IGUALES, 
fi nanciada por la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Todos los años, FADEMUR CYL organiza una jornada de cierre de cam-
paña en el marco de los 16 Días de Acti vismo contra la violencia de 
género acordados por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 
el marco de la convención CEDAW (CONVENCIÓN SOBRE LA ELIMINA-
CIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LA MUJER, 
en sus siglas en inglés).

A lo largo de la Jornada se expondrán los resultados de la III Fase de la 
campaña, al ti empo que se analizarán conjuntamente estrategias de 
cara al futuro. El evento también contará con la presencia de María 
José Garrido, Comandante de la Guardia Civil, jefa área de estudios en 
la Secretaría de Estado de Seguridad (SES) y experta en violencia de género, 
quien dará una charla sobre la Violencia de Género en el medio rural.



Encuesta Europea de Violencia de Género 2022

La Encuesta Europea de Violencia de Género pretende avanzar en la 
armonización de datos estadísti cos a nivel europeo sobre violencia 
contra las mujeres. Coordinada por Eurostat, es la primera encuesta 
sobre violencia contra las mujeres que se realiza dentro del marco del 
Sistema Estadísti co Europeo y proporciona datos sobre la prevalencia 
de la violencia contra las mujeres, así como información sobre su fre-
cuencia y gravedad. 

Han parti cipado 27 países de la UE uti lizando la misma metodología. 
En España han parti cipado 6.465 mujeres entre 16 y 74 años y se ha 
contado con la colaboración metodológica del INE.

Del total de mujeres residentes en España entre 16 y 74 años que han 
tenido pareja, se esti ma que el 28,7% (4.806.054 mujeres) ha sido vícti ma 
de algún ti po de violencia psicológica, fí sica (incluyendo amenazas) y/o 
sexual. Siendo la primera la de mayor prevalencia (27,8%).

El grupo de edad con mayor prevalencia esti mada de la violencia fí sica 
(incluyendo amenazas) y/o sexual en pareja o expareja es el de mujeres 
entre 18 y 29 años, siendo un 18,3% (433.040 mujeres).

Del total de mujeres residentes en España que ti enen entre 16 y 74 
años, se esti ma que el 20,2% (3.614.235 mujeres) han sido vícti mas de 

algún ti po de violencia fuera de la pareja (fí sica —incluyendo amenazas— 
y/o sexual) alguna vez desde los 15 años.

En cuanto a la búsqueda de apoyo y respuesta insti tucional, de las mujeres 
que han sufrido violencia fí sica (incluyendo amenazas) y/o sexual en la 
pareja o expareja, solo un 16,3% han acudido a servicios especializados 
de apoyo a vícti mas.

Estudio completo:

Resumen ejecuti vo:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/Encuesta_Europea/docs/EEVG.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/Encuesta_Europea/docs/EEVG.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/Encuesta_Europea/docs/Res_ejecutivo.pdf


La Sociedad Española de Neurología (SEN) ha publicado “Neurología y 
Mujer”, con el objeti vo de tratar de mejorar el manejo de las enferme-
dades neurológicas en las mujeres. 

Esta obra, que supone una actualización en el manejo de las patologías 
neurológicas más prevalentes, analiza con detalle todas las parti cula-
ridades que ti enen cada una de ellas en la mujer enfati zando aspectos 
tan importantes como todos los relacionados con el embarazo, parto, 
menopausia o los tratamientos hormonales. Se trata de una completí sima 
obra sobre Neurología y el sexo femenino, hasta ahora inexistente en 
España, que nace con el objeti vo de que sea una herramienta de ayuda 
en la prácti ca clínica asistencial.

Su lectura permite tener una visión global del modo diferente en que 
las enfermedades neurológicas afectan a la mujer. También se ha dedi-
cado un capítulo sobre el liderazgo de la mujer en la sociedad, en el 
ámbito asistencial y docente, que pretende ayudar a refl exionar sobre 
el importante papel que debe jugar la mujer en el presente y futuro de 
la neurología.

Neurología y Mujer

https://www.sen.es/pdf/2023/NEUROLOGIA_Y_MUJER_2023.pdf
https://www.sen.es/pdf/2023/NEUROLOGIA_Y_MUJER_2023.pdf


Conferencia Sectorial Extraordinaria de Igualdad Jornada “Educación para la igualdad 
y prevención de la Violencia de Género”

La Directora General de la Mujer asisti ó a la Conferencia Sectorial 
Extraordinaria de Igualdad celebrada el 6 de noviembre. En dicha 
Conferencia se abordó, en primer lugar, la ampliación del plazo de 
ejecución de los créditos presupuestarios desti nados a la creación de 
centros de atención integral 24 horas a vícti mas de violencia sexual 
hasta el 31 de diciembre de 2024. En segundo lugar, se presentó el 
informe correspondiente a la reunión del Comité de Crisis de 4 de 
octubre de 2023.

Por últi mo, Casti lla y León ocupa este semestre la segunda vicepresi-
dencia al ser una de las siete comunidades a la que le toca por turno 
formar parte del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

El día 9 de noviembre se ha celebrado la jornada online organizada 
por la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de 
la Dirección General de la Mujer, en colaboración con la Consejería 
de Educación,“Educación para la igualdad y prevención de la 
Violencia de Género” dirigida a responsables de igualdad de los 
Consejos Escolares de los centros educativos de Castilla y León del 
sector de padres y madres y del profesorado.

En esta jornada se han tratado conceptos básicos sobre igualdad y coe-
ducación, el importante papel de los agentes de socialización: familias, 
escuela, medios de comunicación, grupo de iguales, etc. Se ha destacado 
la importancia de la igualdad en la educación y de la fi gura de las per-
sonas responsables de igualdad en los Consejos Escolares a los que se 
han proporcionado disti ntas estrategias y técnicas para desempeñar 
con efi cacia estas funciones y competencias para alcanzar el fomento 
de la igualdad real y efecti va entre hombres y mujeres en los centros 
educati vos a parti r del Consejo Escolar. 

Finalmente, se ha proporcionado una propuesta de recursos para 
promover la igualdad en los centros escolares de Castilla y León. En 
torno a 315 personas han seguido la Jornada.



14 DE NOVIEMBRE
Jornada “Desafi ando Límites Hacia la Igualdad de Género”. 

14 DE NOVIEMBRE
Webinario Inserción sociolaboral de mujeres: acompañamiento 
y medición de resultados. 

14 Y 15 DE NOVIEMBRE
VII Jornadas de Educación Sexual “Las cosas del querer(se)”.  

15 DE NOVIEMBRE
Jornada CORRESPONSABLES

17, 18 Y 19 DE NOVIEMBRE
II Encuentro Estatal de Familias de vícti mas mortales de la violencia 
de género. 

Flor Emilce

La exclusión de las 
mujeres de los ámbi-
tos del conocimiento 
y el saber ha tenido y 
ti ene consecuencias 
estructurales. Como 
consecuencia, una at-
mósfera de escepti -
cismo, incredulidad y 
negación se impone 
en los espacios en los 
que las voces de las 
mujeres luchan por 
el reconocimiento. A 
parti r de esta visión, 
la autora investi ga, 
cómo esas relaciones 
afectan la producción 
intelectual en disti n-
tas áreas y campos de 
conocimiento. 

Mujeres, poder y conocimiento

https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejyPuzafUat4xigaENqZh_aUqrVDMzahM0PupkDNZNzMpdEg/viewform
https://www.intras.es/articulos/ponemos-en-marcha-un-plan-formativo-de-corresponsabilidad-para-profesionales-y-personas
https://observatorioviolencia.org/el-fondo-de-becas-soledad-cazorla-celebrara-su-ii-encuentro-estatal-de-familias-de-victimas-mortales-de-la-violencia-de-genero-en-malaga/


30 DE NOVIEMBRE
Jornada “La violencia de género en el mundo rural”.   

1, 2 Y 3 DE DICIEMBRE
XI Jornadas Formati vas de Igualdad y Prevención de Violencia 
de Género desde el Asociacionismo Juvenil.   

 13 DE NOVIEMBRE

Reunión con la Asociación de Asistencia a Vícti mas 
de Agresiones Sexuales y Violencia Domésti ca (ADAVAS). 14

 14 DE NOVIEMBRE

·  Inauguración de las VII Jornadas de Educación Sexual
“Las cosas del querer(se)”.

·  Jornada “Desafi ando Límites Hacia la Igualdad de Género”.

https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/xi-jornadas-formativas-de-igualdad-y-prevencion-de-violencia-de-genero-desde-el-asociacionismo-juvenil/


https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



