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FADEMUR colabora con la Fundacion Nantik Lum
para impulsar negocios de mujeres rurales
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://fademur.es/fademur/fademur-fundacion-nantik-lum/
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Jornada “Desafiando Limites Hacia la Igualdad
de Género”

Jornada W x\')
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hacia la igualdad de gé i
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JQRNADA: "DESAFIANDO LIMITES HACIA LA IGUALDAD DE /
GENERO" i

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Dicha jornada tendra lugar el 14 de noviembre y podra seguirse via streaming.

PERSONAS DESTINATARIAS

- Empleados/as publicos/as de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, tanto de la Administracion General como de los Orga-
nismos Auténomos.

- Empleados/as publicos/as de la Administracion Local de Castilla y
Ledn y el personal de Administracion y Servicios de las Universidades
publicas de esta Comunidad.

- Empleados/as de Instituciones que hayan suscrito convenios para promover
la transferencia del conocimiento mediante la participacion y organizacion
de acciones formativas y de investigacion con la Administracion autondmica.
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Abierto el plazo de inscripcion del 30 de octubre al /7 de noviembre, ambos

F o


https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html
https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html
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Proyecto T-Apoyo

La Federacion Salud Mental Castilla y Ledn pone en marcha una nueva
formacion dirigida a mujeres con problemas de salud mental y/o discapaci-
dad psicosocial, asi como a mujeres en riesgo de exclusion, interesadas
en formarse como Asistentes Personales en Salud Mental.

La formacioén se engloba dentro del Proyecto T-Apoyo, una iniciativa dirigida a
la insercion laboral de mujeres con problemas de salud mental a través de la
capacitacion en asistencia personal, gracias a la financiaciéon de la Gerencia de
Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), para el desarrollo de
itinerarios que tengan por objeto la capacitacion e insercion laboral de mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad en el ambito de Castilla y Ledn.

La formacidn es gratuita para todas las mujeres participantes y se desa-
rrollara del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2023.

Es una formacion de 50 horas lectivas, de las cuales 15 seran presen-
ciales, impartidas en la sede de la Federacion Salud Mental Castilla y
Ledn (Valladolid) y el resto en modalidad on-line.

Se contara con tutorizacidn personal para acompanar a las alumnas en su
proceso de aprendizaje, garantizando el buen desarrollo y comprension

de los contenidos.

Aguellas mujeres interesadas podran inscribirse a través de este formulario:
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

T-APOYO

PROYECTO DE INSERCION LABORAL PARA V
MUJERES CON PROBLEMAS DE SALUD
MENTAL A TRAVES DE LA CAPACITACION EN
ASISTENCIA PERSONAL

CURSO SEMI PRESENCIAL

"ASISTENCIA PERSONAL
EN SALUD MENTAL" 4500

15 DE NOVIEMBRE A 15 DE DICIEMBR

-2 50 horas lectivas

—-" Gratuito
ORGANIZADO POR: CON EL APOYOQ DE:
— $ -nggrﬂt.{,&n. HOS .i
SALUD MENTAL ropn impulsa PR 3038 IMPULS S Jjunta de ‘
&9 castilla y Ledn dmm crecimients - Castilla y Leon


https://forms.gle/CXv46oGQfTUy2QZr8
https://forms.gle/CXv46oGQfTUy2QZr8
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Webinar: Hacia un tra nsporte ecolégico Este evento se centrara en la situacion de la igualdad de género en el trans-
y con igua|dad de género en la UE porte y en soluciones de movilidad urbana sensibles al género. También se

expondran ejemplos prometedores para hacer el transporte mas ecolégico.
El 7 de noviembre, tendra lugar un webinar organizado por el EIGE sobre Ademas, proporcionara ideas sobre como incluir una perspectiva de género
igualdad de género en el sector del transporte. para todas las personas que trabajan en la transicion verde en el sector

del transporte a nivel nacional y de la UE.
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A GENDER EQUALITY IN THE 7NOV 2023 )
‘*’Efae TRANSPORT SECTOR WEBINAR o =

S GREEN DEAL &
G GENDER EQUALITY

Webinar: Moving towards
a green and gender equal
transportin the EU

Gender Equality Index 2023

8


https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
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62 edicion de Ciencia y Tecnologia en Femenino

6° edicion

Cienciay Tecnc_)logia
en femenino

13 NOVIEMBRE

11:30 - 14:00

La 62 edicion de Ciencia y Tecnologia en femenino arrancara el dia 13 de no-
viembre. Este programa tiene como obijetivo el fomento de las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas, con el fin de aumentar en el futuro la eleccion entre
el publico juvenil femenino de estudios y profesiones en estos campos.

El programa esta dirigido a estudiantes de 12a42dela ESOy a los ultimos cur-
sos de primaria (52 y 62), y consiste en una serie de jornadas celebradas
en los parques cientificos y tecnoldgicos de toda Espaia en las que el
alumnado puede visitar exposiciones, participar en talleres cientificos
y tecnoldgicos, asi como en un concurso nacional, y recibir dos guias
ilustradas sobre estudios y salidas profesionales para todas las chicas
que estén interesadas en estudiar carreras de ciencias y tecnologia.
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Webinario Insercion sociolaboral de mujeres:
acompanamiento y medicion de resultados

El proximo 14 de noviembre Fundacién Mujeres organiza un Webinario,
especialmente dirigido a profesionales de la intervencion social, en el
que se abordaran dos tematicas fundamentales: el acompafamiento
adaptado a las mujeres en situacion de vulnerabilidad en sus procesos
de insercidn sociolaboral, y la medicién de todos aquellos logros invisibi-
lizados tras su paso por los programas: la mejora del empoderamiento y
la empleabilidad.

- Modalidad: Online
- Horario: De 16 horas a 17:30 horas
- Fechas de inscripcion: Hasta el 13 de noviembre.

@ +info
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Webinario @

Insercion sociolaboral de mujeres:
acompafamiento y medicion de resultados.



https://www.apte.org/inicio-6--edicion-de-ciencia-y-tecnologia-en-femenino--13-de-noviembre-
https://www.apte.org/inicio-6--edicion-de-ciencia-y-tecnologia-en-femenino--13-de-noviembre-
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
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Rompiendo el ciclo de la violencia de género:
traducir la evidencia en accion para una gober-

nanza centrada en las victimas/supervivientes _
Breaking the Cycle
of Gender-based Violence

TRANSLATING EVIDENCE INTO ACTION
FOR VICTIM/SURVIVOR-CENTRED GOVERNANCE
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https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b133e75c-en/index.html?itemId=/content/publication/b133e75c-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b133e75c-en/index.html?itemId=/content/publication/b133e75c-en
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Coste de oportunidad de la brecha de género
en la salud emocional

ClosinGap ha presentado su informe, liderado por la firma farmacéutica
Merck y PwC: ‘Coste de oportunidad de |la brecha de género en la salud
emocional’.

En él ha medido las brechas de género que existen en la salud emo-
cional, en términos de estado de animo, salud laboral y autocuidado
para concluir que las mujeres presentan valores inferiores en el indice
de bienestar emocional (54,6% respecto al 67,4% de los hombres) y
superiores en el indice de malestar emocional (27,4% frente al 17,5%
masculino), poniendo en evidencia el peor estado de salud emocional
en las mujeres, con una diferencia de casi 13 puntos, que supone un
riesgo mas elevado de sufrir problemas de salud mental como la depre-
sién o la ansiedad.

De hecho, ambos trastornos tienen mayor prevalencia entre las mujeres
(en concreto 4 y 4,5 puntos por encima de los hombres, respectiva-
mente), afectan de forma considerable a su calidad de vida e implican
multiples costes sociales y econdmicos. ClosinGap estima que la soma-
tizacion, la depresion y la ansiedad comportan una pérdida de 18.590
millones de euros para la economia espafiola, el 37% de ella como con-
secuencia de la brecha de género presente en la prevalencia de dichas
patologias, esto es, 6.872 millones de euros.

14

/— PUBLICACIONES

Las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo,
asi como los menores salarios y oportunidades de desarrollo, junto a
las responsabilidades extra en el ambito familiar que habitualmente
afrontan ellas con mayor frecuencia, son un catalizador del malestar
que deriva en depresion o ansiedad.
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Coste de oportunidad de la brecha de género
en la salud emocional
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https://closingap.com/actividad/brecha-de-genero-en-la-salud-emocional/#:~:text=Coste%20de%20oportunidad,-Este%20informe%20aborda&text=Del%20total%2C%20el%2037%25%2C,%2C%20inclusiva%2C%20resiliente%20y%20productiva.
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Reunion con la Fundacion ASTI Comision Sectorial de Igualdad

La Directora General de la Mujer asistié a la Comision Sectorial de Igualdad
celebrada el 31 de octubre, reunion preparatoria de la Conferencia Sectorial
de Igualdad que tendra lugar el 6 de noviembre.

En dicha Comisidon se abordd, en primer lugar, la propuesta de Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Igualdad a los efectos de ampliar el plazo
de ejecucion de los créditos presupuestarios destinados a la creacion de
centros de atencion integral 24 horas a victimas de violencia sexual hasta
31 de diciembre de 2024. En segundo lugar, tuvo lugar la presentacion
del informe de la reunion del Comité de Crisis correspondiente al 4 de
octubre.
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Manual para super feministas 7 DE NOVIEMBRE
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9qvvxAyugv9XwSHUDnc5cA1ZFg8qZAJ1xVh4qCukpI_U2oQ/viewform
https://www1.caixabank.es/apl/talks/inscripcion_es.html?idEvento=HszVRJVU49fSIvo1p2lHwz5qEuyQ9Z2BaCgz5ZwwP2ZQ3D
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

14 DE NOVIEMBRE
Webinario Insercién sociolaboral de mujeres: acompafiamiento
y medicién de resultados.

6 DE NOVIEMBRE

7 DE NOVIEMBRE

17,18 Y 19 DE NOVIEMBRE
Il Encuentro Estatal de Familias de victimas mortales de la violencia
de género.
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9 DE NOVIEMBRE



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
https://observatorioviolencia.org/el-fondo-de-becas-soledad-cazorla-celebrara-su-ii-encuentro-estatal-de-familias-de-victimas-mortales-de-la-violencia-de-genero-en-malaga/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



