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FADEMUR colabora con la Fundación Nanti k Lum 
para impulsar negocios de mujeres rurales

La Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) colabora 
con la Fundación Nanti k Lum en el programa de formación y tutoriza-
ción que ésta dirige, de forma gratuita, a mujeres emprendedoras del 
medio rural.

Las parti cipantes en el programa, veinte mujeres rurales en total, reciben 
este apoyo a través de la plataforma e-learning PEM (Plataforma de Em-
prendimiento y Microfi nanzas) de la Fundación. El iti nerario, de cuatro 
meses de duración, está ayudando a estas emprendedoras a crear su 
plan de empresa y viabilidad. El objeti vo últi mo de este iti nerario es el 
acceso a fi nanciación mediante la aportación del documento y a través 
de microcréditos sociales.
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://fademur.es/fademur/fademur-fundacion-nantik-lum/


Jornada “Desafi ando Límites Hacia la Igualdad
de Género”

La igualdad entre hombres y mujeres es un objeti vo que debe perseguir 
toda sociedad. Las administraciones públicas deben potenciar que esa 
igualdad sea efecti va y, por ello, desde la ECLAP organizan anualmente 
jornadas de sensibilización. 

Esta jornada “Desafi ando límites hacia la igualdad de género” aborda, 
entre otros aspectos, la necesidad de fomentar la igualdad de derechos 
y oportunidades.

Dicha jornada tendrá lugar el 14 de noviembre y podrá seguirse vía streaming.

PERSONAS DESTINATARIAS
·  Empleados/as públicos/as de la Administración de la Comunidad de

Casti lla y León, tanto de la Administración General como de los Orga-
nismos Autónomos.

·  Empleados/as públicos/as de la Administración Local de Casti lla y
León y el personal de Administración y Servicios de las Universidades
públicas de esta Comunidad.

·  Empleados/as de Insti tuciones que hayan suscrito convenios para promover
la transferencia del conocimiento mediante la parti cipación y organización
de acciones formati vas y de investi gación con la Administración autonómica.

https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html
https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html


Proyecto T-Apoyo

La Federación Salud Mental Casti lla y León pone en marcha una nueva 
formación dirigida a mujeres con problemas de salud mental y/o discapaci-
dad psicosocial, así como a mujeres en riesgo de exclusión, interesadas 
en formarse como Asistentes Personales en Salud Mental. 

La formación se engloba dentro del Proyecto T-Apoyo, una iniciati va dirigida a 
la inserción laboral de mujeres con problemas de salud mental a través de la 
capacitación en asistencia personal, gracias a la fi nanciación de la Gerencia de 
Servicios Sociales y el Fondo Social Europeo Plus (FSE +), para el desarrollo de 
iti nerarios que tengan por objeto la capacitación e inserción laboral de mujeres 
en situación de especial vulnerabilidad en el ámbito de Casti lla y León. 

La formación es gratuita para todas las mujeres parti cipantes y se desa-
rrollará del 15 de noviembre al 15 de diciembre de 2023. 

Es una formación de 50 horas lecti vas, de las cuales 15 serán presen-
ciales, imparti das en la sede de la Federación Salud Mental Casti lla y 
León (Valladolid) y el resto en modalidad on-line. 

Se contará con tutorización personal para acompañar a las alumnas en su 
proceso de aprendizaje, garanti zando el buen desarrollo y comprensión 
de los contenidos.

Aquellas mujeres interesadas podrán inscribirse a través de este formulario:

https://forms.gle/CXv46oGQfTUy2QZr8
https://forms.gle/CXv46oGQfTUy2QZr8


Webinar: Hacia un transporte ecológico 
y con igualdad de género en la UE

El 7 de noviembre, tendrá lugar un webinar organizado por el EIGE sobre 
igualdad de género en el sector del transporte.

Este evento se centrará en la situación de la igualdad de género en el trans-
porte y en soluciones de movilidad urbana sensibles al género. También se 
expondrán ejemplos prometedores para hacer el transporte más ecológico. 

Además, proporcionará ideas sobre cómo incluir una perspecti va de género 
para todas las personas que trabajan en la transición verde en el sector 
del transporte a nivel nacional y de la UE.

https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023


Webinario Inserción sociolaboral de mujeres: 
acompañamiento y medición de resultados

El próximo 14 de noviembre Fundación Mujeres organiza un Webinario, 
especialmente dirigido a profesionales de la intervención social, en el 
que se abordarán dos temáti cas fundamentales: el acompañamiento 
adaptado a las mujeres en situación de vulnerabilidad en sus procesos 
de inserción sociolaboral, y la medición de todos aquellos logros invisibi-
lizados tras su paso por los programas: la mejora del empoderamiento y 
la empleabilidad.  

· Modalidad: Online 
· Horario: De 16 horas a 17:30 horas 
· Fechas de inscripción: Hasta el 13 de noviembre.

6º edición de Ciencia y Tecnología en Femenino 

La 6º edición de Ciencia y Tecnología en femenino arrancará el día 13 de no-
viembre. Este programa ti ene como objeti vo el fomento de las vocaciones 
cientí fi cas y tecnológicas, con el fi n de aumentar en el futuro la elección entre 
el público juvenil femenino de estudios y profesiones en estos campos.

El programa está dirigido a estudiantes de 1º a 4º de la ESO y a los últi mos cur-
sos de primaria (5º y 6º), y consiste en una serie de jornadas celebradas 
en los parques cientí fi cos y tecnológicos de toda España en las que el 
alumnado puede visitar exposiciones, parti cipar en talleres cientí fi cos 
y tecnológicos, así como en un concurso nacional, y recibir dos guías 
ilustradas sobre estudios y salidas profesionales para todas las chicas 
que estén interesadas en estudiar carreras de ciencias y tecnología. 

https://www.apte.org/inicio-6--edicion-de-ciencia-y-tecnologia-en-femenino--13-de-noviembre-
https://www.apte.org/inicio-6--edicion-de-ciencia-y-tecnologia-en-femenino--13-de-noviembre-
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u


Rompiendo el ciclo de la violencia de género: 
traducir la evidencia en acción para una gober-
nanza centrada en las vícti mas/supervivientes

Este informe revela que se han adoptado marcos legales y regulatorios 
más sólidos, así como políti cas y estrategias para abordar la violencia 
de género en todos los países de la OCDE. A pesar de estos esfuerzos, 
se han identi fi cado desafí os importantes en todos los países que frenan 
este progreso.

·  No todas las formas de violencia de género son reconocidas y perseguidas 
en los países de la OCDE, a pesar de las convenciones internacionales
integrales y jurídicamente vinculantes, las extensas campañas y la 
presión de la sociedad civil. 

·  Los mecanismos de coordinación siguen siendo desiguales y el intercambio 
de información entre agencias y gobiernos centrales y subnacionales 
es inadecuado.  

·  No se ti ene en cuenta a las vícti mas/supervivientes durante el diseño 
de políti cas, programas o servicios en materia de violencia de género. 

· Falta de evaluación de los efectos de dichas políti cas. 
·  Necesidad de desarrollar medidas que lleguen a todo ti po de vícti mas 

de violencia de género, incluidas las poblaciones inmigrantes y étnicas 
y especialmente aquellas sin acceso a las tecnologías de la comunicación. 

https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b133e75c-en/index.html?itemId=/content/publication/b133e75c-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/b133e75c-en/index.html?itemId=/content/publication/b133e75c-en


Coste de oportunidad de la brecha de género 
en la salud emocional

Las diferencias entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo, 
así como los menores salarios y oportunidades de desarrollo, junto a 
las responsabilidades extra en el ámbito familiar que habitualmente 
afrontan ellas con mayor frecuencia, son un catalizador del malestar 
que deriva en depresión o ansiedad. ClosinGap ha presentado su informe, liderado por la fi rma farmacéuti ca 

Merck y PwC: ‘Coste de oportunidad de la brecha de género en la salud 
emocional’.

En él ha medido las brechas de género que existen en la salud emo-
cional, en términos de estado de ánimo, salud laboral y autocuidado 
para concluir que las mujeres presentan valores inferiores en el índice 
de bienestar emocional (54,6% respecto al 67,4% de los hombres) y 
superiores en el índice de malestar emocional (27,4% frente al 17,5% 
masculino), poniendo en evidencia el peor estado de salud emocional 
en las mujeres, con una diferencia de casi 13 puntos, que supone un 
riesgo más elevado de sufrir problemas de salud mental como la depre-
sión o la ansiedad. 

De hecho, ambos trastornos ti enen mayor prevalencia entre las mujeres 
(en concreto 4 y 4,5 puntos por encima de los hombres, respecti va-
mente), afectan de forma considerable a su calidad de vida e implican 
múlti ples costes sociales y económicos. ClosinGap esti ma que la soma-
ti zación, la depresión y la ansiedad comportan una pérdida de 18.590 
millones de euros para la economía española, el 37% de ella como con-
secuencia de la brecha de género presente en la prevalencia de dichas 
patologías, esto es, 6.872 millones de euros.

https://closingap.com/actividad/brecha-de-genero-en-la-salud-emocional/#:~:text=Coste%20de%20oportunidad,-Este%20informe%20aborda&text=Del%20total%2C%20el%2037%25%2C,%2C%20inclusiva%2C%20resiliente%20y%20productiva.


Reunión con la Fundación ASTI

El día 31 de octubre se celebró una reunión entre la Dirección General de 
la Mujer y la Fundación ASTI para tratar disti ntos aspectos relati vos a la 
defi nición del programa STEM TALENT GIRL y STEAM TALENT KIDS para 
el curso 2023-2024, así como para concretar la organización del futuro 
SUMMIT 2023-24 y entrega de los Premios STEM TALENT GIRL del curso 
2022-2023. 

También parti ciparon en la reunión la Dirección General de Innovación y 
Formación del Profesorado y la Dirección General de Telecomunicaciones 
y Administración Digital para tratar aquellos aspectos del programa en 
los que prestan su colaboración y apoyo.

Comisión Sectorial de Igualdad

La Directora General de la Mujer asisti ó a la Comisión Sectorial de Igualdad 
celebrada el 31 de octubre, reunión preparatoria de la Conferencia Sectorial 
de Igualdad que tendrá lugar el 6 de noviembre.

En dicha Comisión se abordó, en primer lugar, la propuesta de Acuerdo 
de la Conferencia Sectorial de Igualdad a los efectos de ampliar el plazo 
de ejecución de los créditos presupuestarios desti nados a la creación de 
centros de atención integral 24 horas a vícti mas de violencia sexual hasta 
31 de diciembre de 2024. En segundo lugar, tuvo lugar la presentación 
del informe de la reunión del Comité de Crisis correspondiente al 4 de 
octubre. 



Mirion Malle

La editorial SM publica un cómic divulgati vo que, con sus viñetas desen-
fadadas y coloridas, explica a jóvenes conceptos claves del feminismo.

Manual para súper feministas es una caja de herramientas que explica 
las claves del feminismo con un lenguaje claro y cercano. Desde la repre-
sentación de la mujer en el cine y la televisión, temas como el consenti -
miento o el lenguaje inclusivo, hasta conceptos como el test de Bechdel. 

Manual para súper feministas 7 DE NOVIEMBRE
I Jornada la Dimensión Digital de la Violencia Contra la Mujer.

7 DE NOVIEMBRE
Seminario ‘Observando la realidad de la violencia de género en 
la intervención en adicciones’.

7 DE NOVIEMBRE
Convención Crecemos Juntas: Encuentro nacional de mujeres rurales.

7 DE NOVIEMBRE
Webinar: Hacia un transporte ecológico y con igualdad de género en la UE.

9 DE NOVIEMBRE
IV Jornada contra la Trata y la Explotación Sexual de Mujeres y Niñas. 

14 DE NOVIEMBRE
Jornada “Desafi ando Límites Hacia la Igualdad de Género”. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9qvvxAyugv9XwSHUDnc5cA1ZFg8qZAJ1xVh4qCukpI_U2oQ/viewform
https://www1.caixabank.es/apl/talks/inscripcion_es.html?idEvento=HszVRJVU49fSIvo1p2lHwz5qEuyQ9Z2BaCgz5ZwwP2ZQ3D
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-in-transport-webinar-2023
https://eclap.jcyl.es/web/es/formacion-2023/jornada-desafiando-limites-hacia.html


 6 DE NOVIEMBRE

Conferencia Sectorial Extraordinaria Igualdad.

 7 DE NOVIEMBRE

Parti cipación en el jurado de los premios eWoman Zamora.

 9 DE NOVIEMBRE

Reunión con Cruz Roja.

14 DE NOVIEMBRE
Webinario Inserción sociolaboral de mujeres: acompañamiento 
y medición de resultados. 

17, 18 Y 19 DE NOVIEMBRE
II Encuentro Estatal de Familias de vícti mas mortales de la violencia 
de género.  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtFyr_1gthQBMmc6IXJoAgJdUMExOMEw2SFlOQk9PVkVGN0pCQUlFN1ZZRS4u
https://observatorioviolencia.org/el-fondo-de-becas-soledad-cazorla-celebrara-su-ii-encuentro-estatal-de-familias-de-victimas-mortales-de-la-violencia-de-genero-en-malaga/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



