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ACTUALIDAD MUJER *(J*  BUENAS PRACTICAS

15 de octubre: DIA INTERNACIONAL la Red de Igualdad de Mujer Rural que integra a las siete federaciones

DE LAS MUJERES RU RAJ.{ES de mujeres del mundo rural de la regiéon: AMFAR (Federacion de Mujeres
y Familias del Ambito Rural), CERES (Confederacién de Mujeres del Mundo

Rural), FADEMUR (Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales), ISMUR
(Iniciativa Social de Mujeres Rurales), FEMUR (Federacidon de la Mujer
Rural), AFAMMER (Asociacién de Familias y Mujeres del Medio Rural) y
la Federacion de Asociaciones de Mujeres de la Comarca de Penharanda.

A través de la Red de Igualdad de Mujer Rural se apoya los proyectos de
viday empleo de las mujeres en condiciones de igualdad en los pueblos de
la Comunidad, contribuyendo asi al desarrollo del mundo local, comba-
tiendo |la despoblacidon y mejorando la calidad de vida de las personas
gue en el habitan. Las lineas prioritarias de actuacion para el afo 2023

son la capacitacion digital de mujeres y asociaciones del medio rural, la

le | \\ modernizacidon del asociacionismo de mujeres del medio rural, el apoyo
al empleo y al emprendimiento de las mujeres en el medio rural y el

fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ﬁ +info



https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/igualdad-mujer-rural-castilla.html
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. , del sector de la discapacidad y coordinadores de caso, como profesio-
Jornada y encuentro CERMI Castilla y Ledn AN . , 0

nales de referencia para victimas de violencia de género (CEAS).
La segunda sera un encuentro dirigido a mujeres con discapacidad y sera
el miércoles 25 de octubre, en el patio de armas del Castillo de iscar.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLJtR5eO-fFrlC_RkdzCDgBZiTXnqqDJke2sZwUQ6CCwGUcg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLJtR5eO-fFrlC_RkdzCDgBZiTXnqqDJke2sZwUQ6CCwGUcg/viewform

ACTUALIDAD MUJER

Presentacion del indice de Igualdad de Género
2023

El 24 de octubre, EIGE revelara los resultados del indice de Igualdad de
Género correspondientes a 2023 mediante un evento virtual retrans-
mitido en directo desde el Parlamento Europeo. El EIGE presentara las
nuevas puntuaciones sobre igualdad de género en la UE y en todos los

. GENDER EQUALITY INDEX 24 0CT 2023
‘ihep‘,;e CONFERENCE 2023 s il

]
S GREEN DEAL &
T GENDER EQUALITY
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European Parliament

Gender Equality Index 2023

A sustainable transition for everyone - where do
gender equality and the European Green Deal meet?

8
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Estados miembros, proporcionando una vision general de la situacion
actual, destacando las mejoras realizadas y futuras actuaciones.

Como en anteriores ediciones, el Indice desvelara las puntuaciones de
igualdad de género en ambitos de la vida como el conocimiento, el dinero,
la salud, el trabajo, el podery el tiempo. También se dedicara un capitulo
a la transicién ecoldgica desde la perspectiva de género.

@ +nfo



https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
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IX Congreso Internacional de Género reivindicaciones sociales y cambios legislativos para el reconocimiento

Y Comunicacion — Gendercom 2023 de la igualdad de identidades de género. Juventud y nuevos formatos
digitales en la construccidn de viejos estereotipos de géneros.

La IX edicidn de este Congreso se articulara sobre el siguiente tema: @ \info
Una perspectiva comparada de los estudios de género entre los paises

mediterraneos. Cultura, tradiciones y representaciones de las identi-

dades de género y resistencias sociales.

Tendra lugar en dos mo-
dalidades: los dias 26y 27 I X G E N D E R C O M

de octubre en modalidad Una perspectiva comparada de los estudios de género entre paises mediterraneos: Cultura, tradiciones y representaciones de
online y los dias 30 y 31 las identidades de género y resistencias sociales.

de octubre de 2023 en
modalidad presencial en

la Universidad de Cadiz.

Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cadiz

= Presencial: 30 y 31de octubre
L1 Online: 26 y 27 de octubre

En el marco de la presen-
te edicion se abordaran
cuestiones como lenguaje
y cambio social; literatura
y medios de comunicacion
en la construcciéon de las
identidades de género,
formas invisibilizadas de
discriminacidén y violencia

de género en la cultura,


https://gendercom.org/
https://gendercom.org/

ACTUALIDAD MUJER CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

| Congreso Internacional de Mujeres

’)I CUNGRESU en las Ciencias del Deporte
INTERNA UIUNALDE El Congreso Internacional de Mujeres en las Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte se celebrard los dias 26 y 27 de octubre.

Las mujeres se han incorporado de manera tardia a los estudios y las
profesiones del deporte que siempre han sido, y aun hoy siguen siendo,
espacios muy masculinizados. Sin embargo, a pesar de ser minoria, las
mujeres de las Ciencias del Deporte son un grupo importante que aporta
nuevas formas de trabajar que confieren tanto en las salidas laborales de
las y los profesionales de las Ciencias del Deporte, como en las lineas de
investigacion, en la perspectiva docente en todos los niveles educativos
y en la repercusion social de la transferencia del conocimiento.

tista: dominio plblico

En base a esta realidad, surge la necesidad de poner en relieve el trabajo
de las mujeres en esta area, con el fin de conocer las propuestas y
_ demandas mas actuales del trabajo hecho. Para ello, se contaran con
0{:2%51?7 o (i intervenciones que destacan el papel fundamental de las mujeres, las
 VALENCIANA nuevas profesiones que surgen del trabajo con mujeres, adolescentes
L o y nifias, la prevencion de la violencia hacia mujeres e infancia en el ambito
oé’af‘iﬁ% deportivo y educativo, y la salud y el entrenamiento centrado en las

y caracteristicas particulares de las mujeres.

teika
- GASCO OLIAS, e El Congreso tendra un formato mixto (presencial y online).

U¥ : Uvsports
@ +info
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https://www.catedradonaiesportuv.com/investigacion/
https://www.catedradonaiesportuv.com/investigacion/

ACTUALIDAD MUJER [TQJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS
Curso online «Consecuencias de la exposicién - Marco normativo nacional e internacional: consideracion de los y las
de los Y las menores a la violencia de género menores como victimas directas de la violencia de género.

con especial atencion a huérfanos y huérfanas»

- Medidas de proteccidn a menores en casos de violencia de género.
- La reparacion del dafio a personas huérfanas por violencia de género.

En el marco del proyecto #EscuchaSuVoz que lleva a cabo desde Fun- La formacion es gratuita y se realizara de manera online a través del campus vir-
dacion Mujeres y el Fondo de Becas Soledad Cazorla para favorecer la tual de Fundacion Muijeres. Las fechas de realizacion son entre el 26 de octubre
concienciacion sobre la realidad de huérfanos/as de victimas de violencia y el 13 de noviembre de 2023 y tiene una duracion estimada de 15 horas.

de género y sus familias, se ha disenado el curso «Consecuencias de _

la exposicion de los y las menores a la violencia de género: especial ﬁ”nfo

atencién a los huérfanos y huérfanas de la violencia
de género».

El objetivo de este curso es proporcionar herramientas,
recursos y conocimientos para intervenir en casos de
violencia de género en los que la victima tenia hijos
e hijas. Esta dirigido a profesionales y agentes que in-
tervienen en el proceso de apoyo y atencién a los y
las menores victimas de la violencia de género, asi
como también a poblacidn con interés en la materia.

El curso esta organizado en los siguientes cinco médulos:

- Violencia de género y exposicion de los y las menores
a la violencia de género.

- Intervencidn con menores victimas de violencia de
género.

14

:escuchaSU\jOz

CURSO "CONSECUENCIAS DE LA EXPOSICION DE LOS Y LAS
MENORES A LA VIOLENCIA DE GENERO: ESPECIAL ATENCION A
LOS HUERFANOS Y HUERFANAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO"

Del 26 de octubre al 13 de noviembre de 2023
15h de duracion
Online, gratuito y certificado

iPlazas limitadas!

Un proyecto de: Financiodo por:

.
SOLEDAD W FONDO
Mnes CAZORLA ww¥ BECAS



https://observatorioviolencia.org/escuchasuvoz-curso-online-consecuencias-de-la-exposicion-de-los-y-las-menores-a-la-violencia-de-genero-con-especial-atencion-a-huerfanos-y-huerfanas/
https://observatorioviolencia.org/escuchasuvoz-curso-online-consecuencias-de-la-exposicion-de-los-y-las-menores-a-la-violencia-de-genero-con-especial-atencion-a-huerfanos-y-huerfanas/
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&, athena
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ATHENA ®
WEBINAR

Synergies among
R&I organisations
and policy makers
for gender equality

athenaequality.eu

#athenaequality

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

ATHENA WEBINAR “Sinergias entre organizaciones
de investigacion e innovacion y responsables
politicos para la igualdad de género”

ATHENA ha organizado un nuevo seminario web para facilitar el inter-
cambio de informacién entre responsables politicos y organizaciones
de investigacion e innovacion en materia de igualdad de género. Tiene
como objetivo entender cdmo la aplicacion de los Planes de Igualdad
de Género (PIG) en las organizaciones de investigacion puede apoyar
aun mas el logro de la igualdad de género en los ecosistemas y como
los instrumentos politicos y las iniciativas pueden apoyar el despliegue
de los PIG en estas organizaciones.

El acto, que se celebrara de forma virtual el 27 de octubre, se centrara
en la presentacion de los PGE de los socios de ATHENA y sus primeros
resultados, seguida de una mesa redonda de responsables politicos
gue presentaran las iniciativas existentes y las buenas practicas que
promueven la igualdad de género en la investigacion e innovacion en
sus territorios.

ﬁ +info



https://www.athenaequality.eu/events/athena-policymakers-webinar/
https://www.athenaequality.eu/events/athena-policymakers-webinar/
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Aurora Tech Award

InDrive lanza una nueva edicion del Aurora Tech Award, un premio
mundial dedicado a las mujeres fundadoras de startups tecnoldgicas
con el objetivo de derribar barreras y promover la igualdad de género
en el emprendimiento tecnoldgico.

El Aurora Tech Award se ha convertido en una iniciativa que busca no
solo reconocer proyectos de alto impacto a nivel mundial, sino también
celebrar y empoderar a las mujeres fundadoras de startups tecnolo-
gicas. El premio tiene como objetivo el empoderamiento de mujeres
lideres en el campo tecnoldgico, brinddndoles apoyo y reconocimiento
por sus contribuciones. Su misidn es triple: aplaudir los avances de las
mujeres en el mundo de la tecnologia de la informacién, proporcionarles
recursos financieros, y erradicar los prejuicios de género que durante
tanto tiempo han limitado el potencial de este sector.

Solo el 2,3% de la financiacion de capital de riesgo se destina a startups
dirigidas por mujeres. Por esa razon, este premio quiere descubrir joyas
ocultas entre las startups lideradas por mujeres, brindandoles el apoyo
gue necesitan.

€ o '

S
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o U e
BN
Calling All Women
Tech Founders!

Auroralech Award

powered by inDrive

Apply your startup for money grant,
get feedback from VCs, mentorship
and PR support



https://www.auroratechaward.com/?utm_source=twitter-a-5sept&utm_medium=social&utm_campaign=award-participation-announcement&utm_term=our-own-channels
https://www.auroratechaward.com/?utm_source=twitter-a-5sept&utm_medium=social&utm_campaign=award-participation-announcement&utm_term=our-own-channels
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:ABRIMOS
INSCRIPCIONES!

XVIII edicion premios nacionales a la
investigacion LOréal - UNESCO
“For Women in Science”

PRESENTA TU CANDIDATURA
HASTA EL 25 DE OCTUBRE

For VWOMen
in Science

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

XVIIlI Premios Nacionales a la investigacion
L'Oreal — UNESco “For Women in Science”

Los premios a la investigacion L'Oréal-UNESCO ‘For Women
in Science’ 2023 ya han abierto el plazo de inscripcion de su
XVIIl edicidon en Espaia incorporando dos nuevas categorias:
Tecnologia e Ingenierias. El objetivo de este programa es
apoyar los cinco mejores proyectos liderados por cientificas
espanolas de menos de 40 afios con una dotacién econdmica
de 15.000€ cada uno.

En esta edicidn, las investigaciones premiadas deberan estar
realizadas en un area de Ciencias Fisico Matematicas, Tecnologia
e Ingenierias, siendo estas dos ultimas una novedad respecto
a las ediciones anteriores.

Cada candidatura puede ser presentada por el organismo y/o
centro de investigacidon en el que trabaja la investigadora o
por la propia investigadora hasta el préximo 23 de octubre de
2023. Entre los requisitos que se valoraran para el premio se
encuentran la calidad cientifica del proyecto de investigacion
y su contribucidn para la ciencia y la sociedad; la trayectoria y
méritos de la investigadora que lo desarrolla; y también la labor
del centro por difundir la investigacion realizada por mujeres,
asi como la promocidn de la ciencia entre las mas jovenes.

ﬁ +info
21


https://www.forwomeninscience.com/
https://www.forwomeninscience.com/
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Estereotipos sexistas en la publicidad Para los nifos, el juego se presenta fundamentalmente asociado a lo ludico
de juguetes: situacion Y evolucion y al uso del tiempo libre (el disfrute). Para las nifas” el juego no es sélo un
juego”. Se trata, ademas, una propuesta de vida asociada a roles tradicional-
mente considerados como femeninos y que pueden englobarse en modo
genérico en “el cuidado del otro” y en la preocupacioén por la apariencia.

@ +info

Estereotipos sexistasenla
publicidad de juguetes:
situacion y evolucion

Analisis de las campanas
de Navidad 2020-2023



https://www.consumo.gob.es/sites/consumo.gob.es/files/consumo_masinfo/informe_juguetes.pdf
https://www.consumo.gob.es/sites/consumo.gob.es/files/consumo_masinfo/informe_juguetes.pdf

El 9 de octubre, la Direccidn General de la Mujer mantuvo una reunion
con la Fundacion para la Excelencia Empresarial (EXECYL) en la que se
realizd un seguimiento de las actuaciones realizadas en el marco del Proto-
colo de colaboracion suscrito entre la Gerencia de Servicios Sociales y
EXECYL, para el fomento de la igualdad de género en el ambito empresarial
y la insercién laboral de mujeres de Castilla y Leon.

Entre las actuaciones realizadas destacan la recopilaciéon y difusion de
informacién y experiencias en materia de mujer e igualdad de oportunidades.
La participacion con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia Contra la Mujer, o |la participacion en actividades de sensibili-
zacion y formacién en materia de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo en la empresa. También se ha promovido y
visibilizado el liderazgo de la mujer en la empresa.

Por ultimo, se analizaron distintas vias de colaboracién para desarrollar
en los proximos afos.

EX(ECvyL

Excelencia Empresarial

En la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de Género, Corres-
ponsabilidad y Juventud en el Empleo, celebrada el 10 de octubre, se
pusieron de manifiesto las actuaciones realizadas a lo largo del afio 2023
gue tienen como objetivo ultimo el impulso de la igualdad entre hombres
y mujeres en el acceso, permanencia y promocion en el trabajo.

Toda la poblacion activa es destinataria y beneficiaria de las medidas
incluidas en el Plan, pero en su implantacion se presta una especial aten-
cion a las mujeres y a las personas jovenes pertenecientes a colectivos
especialmente vulnerables y con dificultades de insercién laboral.



ACTUALIDAD MUJER

La Direccidon General de la Mujer, participé el 9y 10 de octubre, en el 172
Plenario de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres de
los Fondos Comunitarios, en el Palacio de Villa Suso. Vitoria Gasteiz.

El evento se retoma tras 4 anos, organizado por el Instituto de las Mujeres
y contando con la colaboracidn, en esta ocasion, de EMAKUNDE, Instituto
Vasco de la Mujer.

Al Plenario han asistido los organismos responsables de administracion y
gestion de Fondos Europeos en la Administracion General del Estado, las
Comunidades y Ciudades Autdonomas, y la Comision Europea (CE). De la
Comunidad de Castilla y Ledn han asistido tanto la Direccién General de la
Mujer, organismo de igualdad, como la Direccidén General de Presupuestos
Fondos Europeos y Estadistica.

La Red de Politicas de igualdad es el principal foro de debate y andlisis para la
mejora de la integracion real y efectiva de la perspectiva de género en las inter-
venciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de Inversion Europea. El
Plenario, que es el érgano conformado por la totalidad de miembros y su prin-
cipal punto de encuentro, sera el lugar de discusion de los retos a los que se en-
frenta la Red en este nuevo periodo de programacion: la aprobacion del nuevo
Reglamento Interno de la Red, asi como la presentacion de las propuestas de
Plan de Trabajo 2024 y de Plan Estratégico Plurianual 2024-2027 de la Red.

Se ha expuesto detalladamente la situacion de la igualdad en cada uno
de los Fondos Europeos del nuevo periodo de programacién 2021-2027.

Asimismo se ha trabajado en Talleres Practicos para la inclusion y segui-
miento de la perspectiva de género en los programas y actuaciones
cofinanciadas con Fondos (2021-2027), y el Pais Vasco ha presentado
Buenas Practicas en la incorporacion del principio de igualdad en las
actuaciones financiadas con los Fondos Estructurales como su Grupo
de Trabajo Técnico Interinstitucional y el Programa de insercién socio-laboral
de mujeres en situacion de vulnerabilidad social y/o violencia machista
Emaktiva.

LDAD EOS
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La Directora General de la Mujer, particip6 en la inauguracion de la | Jornada
Mujer y Salud Mental, el 10 de octubre de 2023, organizada por el Centro
Hospitalario Benito Menni.

En el caso de las mujeres con discapacidad existe una doble discriminacion,
por ser mujer y por tener una discapacidad.

A lo largo de la jornada se analizaron elementos que generan desigual-
dad y mayor vulnerabilidad: grupos sociales donde por caracteristicas
concretas como la tradicion cultural, momento del ciclo vital, ambito
territorial u otras problematicas especificas, incide con mas intensidad Ia
desigualdad, siendo la maxima expresion de la misma la violencia ejercida

1 JORNADA MUJER Y contra las mujeres por el hecho de serlo.

}',- SALUD MENTAL

" Necesidades Actuales
de Atencidn
—

Si al hecho de ser mujer y padecer una
discapacidad, afadimos nuevos ele-
mentos, como pueden ser la edad avan-
zada, o vivir en el medio rural, dan como
resultado una extrema vulnerabilidad
que dificulta la salida de esa mujer de

.

“‘/.

la situacidn de violencia de género. Se
abordé también la salud con perspectiva
de género.

El dia 11 de octubre se llevé a cabo una reunion de seguimiento de la
Red de Igualdad Mujer Rural en |la que las Federaciones informaron del
estado de ejecucion de los proyectos financiados con la Subvencion
Directa del afio 2023. También se pusieron en comun las actuaciones
organizadas parta conmemorar el 15 de octubre 2023, Dia Internacional
de las Mujeres Rurales.

Ademas, la reunion conto con la participacion del Consejo de Camaras
de Comercio de Castillay Ledn para exponer las actuaciones que realizan
en el medio rural, asi como informar sobre la realizacidon de una jornada
online conjunta entre el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Servicios de Castilla y Ledn y la Gerencia de Servicios Sociales,
con la participacion de mujeres al frente de empresas de éxito en el
medio rural de la Comunidad, para compartir la experiencia de su posi-
cionamiento en el ambito empresarial, laboral y emocional. La Jornada
‘Mujeres que Fomentan el Desarrollo Rural’ tendra lugar el 24 de octubre.

Redes
de igualdad

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
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ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Mujer rroll nible en el medio rural
ujer y desarrollo sostenible en el medio rura 16 DE OCTUBRE
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Dra. M2 Angeles Gonzalez Bustos
@ +nfo
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Mujer y desarrollo @ +info

sostenibleen el medio T
rural 20 DE OCTUBRE
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23Y 24 DE OCTUBRE

LIBROS JURIDICOS

@ @ +info @


https://www.icmm.csic.es/en/curso-la-igualdad-de-genero-en-ciencia
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
http://crearesgen.es/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLJtR5eO-fFrlC_RkdzCDgBZiTXnqqDJke2sZwUQ6CCwGUcg/viewform
https://www.afammer.es/proyecto-empoderando-a-las-mujeres-rurales-prevencion-de-la-violencia-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-medio-rural/
https://www.berdintasunazientzian.eus/

ACTUALIDAD MUJER PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

24 DE OCTUBRE
Presentacidn del indice de Igualdad de Género 2023.

24 DE OCTUBRE
Jornada ‘Mujeres que Fomentan el Desarrollo Rural’.

25 DE OCTUBRE
Jornada “Los videojuegos y la programacion, opciones invisibles para las
mujeres”.

26 Y 27 DE OCTUBRE
IX Congreso Internacional de Género y Comunicacion — GENDERCOM 2023.

26 Y 27 DE OCTUBRE
| Congreso Internacional de Mujeres en las Ciencias del Deporte.

27 DE OCTUBRE
ATHENA WEBINAR “Sinergias entre organizaciones de investigacion
e innovacion y responsables politicos para la igualdad de género”.

@ +info
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@ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

18 DE OCTUBRE

23 DE OCTUBRE


https://eige.europa.eu/newsroom/events/gender-equality-index-conference-2023
https://www.camarascyl.es/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/jornada-los-videojuegos-y-la-programacion-opciones-invisibles-para-la-mujeres/
https://gendercom.org/
https://www.catedradonaiesportuv.com/investigacion/
https://www.athenaequality.eu/events/athena-policymakers-webinar/

16
octubre
2023
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



