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ACTUALIDAD MUJER

s

La Junta financia con 360.000 euros

el desarrollo de itinerarios para la capacitacion
e insercion laboral de mujeres en situacion

de especial vulnerabilidad

¢ BUENAS PRACTICAS

total de la Junta de Castilla y Ledn a estas subvenciones ha sido de
360.000 euros, lo que supone un incremento de 80.000 euros con respecto
a la convocatoria de 2022.

La Direccion General de la Mujer, en el marco de la colaboracién continuada
con las entidades del Tercer Sector beneficiarias, intercambiara experiencias
y realizara el seguimiento y evaluacion de los proyectos financiados.

Esta edicion presenta importantes novedades, teniendo como eje central
de las actuaciones subvencionables la capacitacion para el empleo, lo
qgue supone avanzar desde la precapacitacion a la capacitacion laboral.
Asi, los proyectos de este afo incorporan actuaciones para promover
itinerarios sociales y laborales dirigidos a la capacitacion, que permitan
cubrir las carencias que dificultan el acceso al mercado laboral de las
mujeres y el ejercicio de la ciudadania en igualdad de condiciones.

Otra novedad es la incorporacion de la capacitacion digital dirigida a facilitar
la consecucidon de un empleo o puesta en marcha de una iniciativa de
autoempleo y mediacion laboral entre las mujeres y el sector empresarial,
agentes y entidades del entorno.
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284281873147/NotaPrensa/1285315095940/Comunicacion
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Webinar: “Conoce empresas con buenas

précticas de conciliacidon e inspl'rate en ellas” El nuevo paradigma laboral ha cambiado, especialmente tras la pande-
mia, y ha dejado nuevos escenarios y modalidades de trabajo: hibrido,
teletrabajo, que presentan nuevas oportunidades para implementar
nuevas medidas de conciliacion y favorecer entornos de trabajo mas
corresponsables.

Tendrd lugar el 26 de septiembre a través de Zoom.

o0 Hogar La iniciativa estd gestionada por Fundacién Santa Maria la

mCorresponsable i L . Real y cuenta con la financiacion de la Consejeria de Familia
el g S Formate en conailiaciony corresponsabilidad e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn
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Conoce empresas con
buenas practicas de conciliacion

e inspirate en ellas para generar un entorno corresponsable
26 de septiembre de 10 a 11 horas por Zoom

{ Charla de una hora con enfoque muy practico

:@: Contaras con consejos de especialistas

& Conoceras buenas practicas en conciliacion

{& Tendras mas herramientas para
transversalizar la corresponsabilidad
de tu empresa o entidad

ey
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https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/
https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/
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Proyecto Clea

FADEMUR, la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales, y Bardos,
bodega riberefia de la Compania de vinos Vintae, se unen por tercer
ano consecutivo para impulsar el emprendimiento femenino en el medio
rural con el Proyecto Clea, que cumple ya su tercera edicion y se sigue
consolidando como una oportunidad para potenciar los negocios liderados
por mujeres en el medio rural.

El proyecto cuenta ya con tres premios: el galardon principal dotado
con 5.000 euros, y otros dos premios tematicos: el Premio Innovacién
y el Premio Historia Viva, con los que se reconoce los emprendimientos
mas innovadores tanto en la linea de produccién como en el producto

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

o servicio en si, y aquellos que recuperen o desarrollen un producto,
actividad o servicio caracteristico de su zona.

Las mujeres que necesiten un empujon para comenzar o continuar con
su proyecto emprendedor rural, pueden inscribirse hasta el proximo
15 de diciembre en la web de FADEMUR, donde también se pueden
consultar las bases de participacion.

Después, un comité formado por FADEMUR vy la bodega, elegira los proyectos
ganadores. Este comité tendra en cuenta el numero de mujeres que participan
o lideran el proyecto y aspectos como el impacto social, su contribucién a la
lucha contra la despoblacion oy el grado de transformacion digital.

ﬁ +info

APERTURA DE INSCRIPCIONES

Tercera Edicion

Proyecto

CLEA



https://fademur.es/fademur/apertura-clea-2023/
https://fademur.es/fademur/apertura-clea-2023/
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Jornada de Innovacion Social Esta jornada tiene como objetivo compartir los logros y avances alcan-

para el empoderamiento de mujeres zados en tres proyectos financiados por el Fondo Social Europeo, todos
ellos centrados en el empoderamiento de mujeres, en los que la inno-

Fundacion Mujeres ha organizado una jornada dedicada a la innovacion vacion social toma un papel fundamental.

social y el empoderamiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

El evento, titulado «Jornada de Innovacion Social para el empodera- Las tematicas fundamentales son:

miento de mujeres: Presentacidon de Resultados», se llevara a cabo el

28 de septiembre. - La evaluacion de los programas: Se mostrara una propuesta de indi-

cadores y un sistema de medicion disefiados para evaluar programas
sociales con perspectiva de género, en el marco del

- proyecto Sumando Esfuerzos para la igualdad.
5. D

- Acompafiamiento en los itinerarios de insercion:

Jornadas de Innovacion Social para 'EL‘ : Se tratard la importancia del acompafiamiento a mu-
L L] #
empoderamiento de mujeres.

- jeres en situacion de vulnerabilidad en sus itinerarios
e s de insercion sociolaboral, y su relacion con una solu-
cidon tecnoldgica de refuerzo, disefiada en el proyecto

Innovando la accién social para la igualdad.

T 28 de septiombre 2023 il
: E’ W00 a 14:00 CET + - um—
CEHTEE Lrm r w] e . s 5 . . s
ik mal %! Gitano - Insercion sociolaboral de mujeres: Se compartiran
g gy [ oMt hibride resultados, experiencias y lecciones aprendidas en
| Presenchal en el Espacio Beterlsmann N ) ) ., )

—d_ (Calle de O'Donnel 10, Modrid) PREISTRATE 144 cuando a los itinerarios de insercion sociolaboral

grreariva Y Onling a trovés de nuestro canal de . , Yy N
Youtube. d&% para mujeres, asi como a sensibilizacion y el asesora-
miento brindado a empresas y administraciones pu-
Drganizada por i blicas en materia de igualdad, en el proyecto Dana+.
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https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/
https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/
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Conferencia “Rompiendo barreras: Avanzando
en la igualdad de género en la cooperacion
internacional en ciencia, tecnologia e innovacion”

ciencia, tecnologia e innovacion.

logia e innovacion.

El proximo 5 de octubre el proyecto Gender STl acogera en Madrid su
conferencia final “Rompiendo barreras: Avanzando en la igualdad de ®+inf0
género en la cooperacion internacional en ciencia, tecnologia e innova-

cion”. Sera una experiencia hibrida,
que permitirda tanto la participa-
cion presencial como en linea.

En ella se mostraran los resultados
del proyecto Gender STl y se ofre-
cera una plataforma para fomen-
tar debates y colaboraciones que
puedan impulsar la igualdad de
género en la cooperacion inter-
nacional en ciencia, tecnologia e
innovacion. El programa incluye
presentaciones sobre cooperacion
internacional, politicas inclusivas e
igualdad de géneroy mesas redon-
das sobre los siguientes temas:

- Diversidad, igualdad e inclusion en
la investigacion y la innovacion.
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- Estrategias politicas para la igualdad de género en los didlogos sobre

- Recomendaciones para aplicar la igualdad de género en ciencia, tecno-

Gender STI Final Conference

Advancing Gender Equality in International
STl Cooperation

OCTOBER 5, 2023
Hybrid/Madrid

GenderSli=



https://www.gender-sti.org/gender-sti-final-conference/
https://www.gender-sti.org/gender-sti-final-conference/
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El impacto del uso de las redes sociales
en las mujeres y las ninas

[—> PUBLICACIONES

STUDY

Requested by the FEMM committee
European Parliament

The impact of the use
of social media on
women and girls



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e292570-c48d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-291897463?pk_campaign=SocialMediaManagersDay&pk_medium=tw
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e292570-c48d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-291897463?pk_campaign=SocialMediaManagersDay&pk_medium=tw
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A Better Work-Life Balance:
Bridging the gender care gap

Care is a fundamental aspect of our lives, as everyane will either
require or provide care at some point. Gender inequalities in
informal care and its implications for carers and the labour
market is of major concern in the EW. The COVID-19 pandemic
has shed light on the significance of formal care services,
unveiling the vulnerabilities of care systems. Failure to address
the existing deficiencies in care provision and access to formal
care services could result in a future care crisis and exacerbate
gender inequalities. In most European countries, care is mainly
provided by informal caregivers. The rising care needs keenly
fall on women. Improving the formal care sector would help
make informal care a choice rather than a necessity. This
policy brief explores gender inequalities in the provision of
two critical forms of informal care - childcare (" and long-term
care [LTC) (*) = and in access to formal care services and the
work-life balance of carers. Drawing on the 2022 European
Institute for Gender Equality (EIGE) first EU-wide Survey of
Gender Gaps in Unpaid Care, Individual and Sodal Activities, this
brief offers much needed up-to-date insights into the gendered

dynamics of caregiving.

Executive summary

» Women bear the primary responsibility for childcare and are
twice as likely to spend at least 5 hours on childcare per day
than men. This unequal share of childcare responsibilities
creates significant obstacles for women to participate in the
labour market on an equal footing with men.

Many people providing informal LTC in the EU are below
retirement age, indicating potential work-life conflicts and
dual caring responsibilities of also providing childcare. A lower
percentage of LTC carers are employed, with a significant
number working part-time, especially among women.

Access to formal care services is crucial for reducing the
burden of informal care, primarily provided by women.
Women with young children who use ECEC services are less
engaged in highly time-intensive childcare and are more likely
to be employed than those who do not use these services.

The affordability, availability and quality of formal care services
for LTC and ECEC are persistent challenges, particularly
affecting low-income carers and those in rural areas.

O

The European care strategy

Adopted in 2022, the European care strategy sets out
a European vision for care, addressing the challenges
and inequalities in care provision across the EU. The
strategy aims to improve services for early childhood
education and care (ECEC) and LTC by expanding them
to meet current and future care needs. Recognising
the importance of improving care services, the
European care strategy emphasises the need to
increase the availability of formal care services while
also improving their quality, affordability and
accessibility. The strategy emphasises the need for
care responsibilities to be shared equally between
women and men.

Source: European Commission, European Care Stroteqy -

For carers and care recefvers, Publications Office of the
European Union, Luxembourg, 2022, https://data.suropa.
eu/dol/10.2767/858795.

Caregiving responsibilities significantly
impact work-life balance, resulting
in fewer working hours, limited
career progression and financial
consequences, This especially
affects mothers of young
children. Access to formal
services can help carers
manage their paid
work and caregiving
responsibilities more
effectively.

Addressing the barriers
to accessing formal care
services, improving work-life
balance and supporting carers
are crucial for promaoting gender
equality, financial independence and

the well-being of carers and care receivers.

,—Y PUBLICACIONES

Un mejor equilibrio entre trabajo y vida privada:
Reducir las diferencias entre hombres y mujeres

Las desigualdades de género en la distribucién de los cuidados no remu-
nerados y sus implicaciones en el mercado laboral es motivo de gran
preocupacion en la UE.

En la mayoria de los paises europeos, la responsabilidad de los cuidados
recae sobre las mujeres, lo que repercute enormemente en la concilia-
cion de la vida laboral y en el desarrollo de su carrera profesional.

Este informe ofrece una vision actualizada y muy necesaria de la prestacion
de cuidados e incluye algunas recomendaciones.
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
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Protocolo para la prevencidn y actuacion

frente al Acoso Sexual, el Acoso por Razon de
Sexo y otras conductas contrarias a la Libertad ™~
Sexual y la Integridad Moral en el ambito laboral

El Instituto de las Mujeres publica el Manual
de referencia para elaborar el “Protocolo
para la prevencion y actuacion frente al
Acoso Sexual, el Acoso por Razén de Sexo
y otras conductas contrarias a la Libertad

Sexual y la Integridad Moral en el dmbito para la prevencion y actuacion frente al
I ACOSO SEXUAL, el ACOSO POR RAZON DE
ATy Ny W SEXO y otras CONDUCTAS CONTRARIAS a
implantar un protocolo es articular las me- la LIBERTAD SEXUAL y la INTEGRIDAD
didas necesarias para prevenir y combatir

cualquier comportamiento que pueda ser MORAL en el ambito laboral

contrario a la libertad sexual y la integri-
dad moral, especialmente en los casos de
acoso sexual y/o por razén de sexo, esta-
bleciendo un canal confidencial, rapido y
accesible para gestionar las denuncias o

: - RAE UNION EUROPEZ
reclamaciones en el ambito interno de la - S— PR o socia Europeo

El FSE invierte en tu futurg

empresa.

ﬁ +info
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https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf
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Informe Generacion Igualdad 2023

A mitad de camino de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el
mundo no logra alcanzar la igualdad de género, lo que la convierte en
una meta cada vez mas lejana. Iniciado en 2021, Generacion Igualdad
(Generation Equality) es el principal esfuerzo mundial para la conse-
cucion de la igualdad de género. Relne a organizaciones de todos los
sectores de la sociedad -a través de alianzas intergeneracionales y de
multiples partes interesadas- para catalizar el progreso, abogar por el
cambio, tomar medidas y obtener resultados concretos.

Este informe de rendicion de cuentas demuestra, a través de un analisis
de nuevos datos, estudios de casos y ejemplos inspiradores, que la Gene-
racion lgualdad esta cobrando impulso y proporcionando una plataforma
comun para abordar las cuestiones clave.

ﬁ +info
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GENERATION
EQUALITY
ACCOUNTABILITY

REPORT


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/generation-equality-accountability-report-2023-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/generation-equality-accountability-report-2023-en.pdf
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Reunion con la Fundacion Santa Maria la Real

PEMCYL 2023

Programa Empleo Mujer Castillay Leén

ﬁgé% REUNIONES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Reunion con el Consejo de la Juventud
de Castillay Leon

El dia 19 de septiembre de 2023 la Directora General de la Mujer se reunio
con el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn para realizar el segui-
miento de las actuaciones de sensibilizacion y formacion en igualdad y
prevencion de la violencia de género que esta desarrollando el Consejo
en el marco del Convenio de Colaboracion suscrito con la Gerencia de
Servicios Sociales.

También se pusieron en comun posibles actuaciones y lineas de colaboracion
para el afo que viene, que permitan, a través de la tematica y metodologia
adecuada, avanzar y sensibilizar a los y las jovenes de nuestra comunidad
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

'DE CASTILLAY LEON
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PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Mr. Internet
Como se relacionan la tecnologia y el género

25 DE SEPTIEMBRE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

‘ . +inf
Las mujeres sufren discriminacion y violencia e In 0

en tareas como usar redes sociales, preguntarle a
ChatGPT, desbloquear su movil o jugar a videojuegos

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Marta Beltran 26 DE SEPTIEMBRE

Mr-. _
Internet O

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Como se relacionan la tecnologia 27 DE SEPTIEMBRE

y el genero y como te alecta a ti

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

28 DE SEPTIEMBRE
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https://www.fundaciononce.es/es/evento/estreno-documental-ava
https://equineteurope.org/roundtable-responses-to-climate-change-in-europe-exploring-the-role-and-potential-of-equality-bodies/
https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/
https://hedyla.com/webinar/mujeres-de-la-logistica/
https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/

ACTUALIDAD MUJER =z PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

en la Investigacion Psicoldgica.

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
IX Seminario Internacional de AEIHM “Violencia(s) de género:
historia y memoria”.

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
. 25 DE SEPTIEMBRE
MIND THE GAP: Avanzando en los Problemas de las Mujeres

26 DE SEPTIEMBRE

5 DE OCTUBRE
Conferencia INSPIRE: Igualdad de género inclusiva en la investigacion
y la innovacion.
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https://eventociencia.es/eventos/mind-the-gap-advancing-womens-issues-in-psychological-research/
https://aeihm.org/actividades/ix-seminario-internacional-de-aeihm-violencias-de-genero-historia-y-memoria
https://inspirequality.eu/conference

25
septiembre
2023

Teléfono de ﬂ
Informacion ¥

P (ontra la violencia de género
i{w Servicios Sociales de Castilla y Le6n

012

* Servicios Sociales A i
** de Castilla y Leén e Junta de

Castillay Leon


https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



