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La Junta fi nancia con 360.000 euros 
el desarrollo de iti nerarios para la capacitación 
e inserción laboral de mujeres en situación 
de especial vulnerabilidad

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades ha resuelto las subven-
ciones para el desarrollo de iti nerarios dirigidos a mejorar la capacitación 
e inserción laboral de mujeres en situación de especial vulnerabilidad 
en el ámbito de Casti lla y León para el año 2023.

De las 37 enti dades del Tercer Sector de Acción Social que han presentado 
su solicitud, los proyectos benefi ciarios han sido un total de 25, que 
ti enen por objeti vo conseguir la integración social y la mejora de la 
autonomía personal de mujeres a través del empleo, principalmente 
de aquellas que se encuentran en situación de especial vulnerabilidad.

Estos proyectos se encuadran en alguna de las cinco líneas programá-
ti cas dirigidas al fomento de la capacitación social y laboral de mujeres 
inmigrantes; de mujeres vícti mas de violencia de género; de mujeres 
con discapacidad; de mujeres de etnia gitana, y de otros colecti vos de 
mujeres especialmente vulnerables como son las que ti enen problemas 
de adicción o viven en contextos de prosti tución.

Con una tasa de cofi nanciación del 60 %, en régimen de concurrencia 
competi ti va, por parte del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), la aportación 

total de la Junta de Casti lla y León a estas subvenciones ha sido de 
360.000 euros, lo que supone un incremento de 80.000 euros con respecto 
a la convocatoria de 2022.

La Dirección General de la Mujer, en el marco de la colaboración conti nuada 
con las enti dades del Tercer Sector benefi ciarias, intercambiará experiencias 
y realizará el seguimiento y evaluación de los proyectos fi nanciados.

Esta edición presenta importantes novedades, teniendo como eje central 
de las actuaciones subvencionables la capacitación para el empleo, lo 
que supone avanzar desde la precapacitación a la capacitación laboral. 
Así, los proyectos de este año incorporan actuaciones para promover 
iti nerarios sociales y laborales dirigidos a la capacitación, que permitan 
cubrir las carencias que difi cultan el acceso al mercado laboral de las 
mujeres y el ejercicio de la ciudadanía en igualdad de condiciones.

Otra novedad es la incorporación de la capacitación digital dirigida a facilitar 
la consecución de un empleo o puesta en marcha de una iniciati va de 
autoempleo y mediación laboral entre las mujeres y el sector empresarial, 
agentes y enti dades del entorno.

https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284281873147/NotaPrensa/1285315095940/Comunicacion


Webinar: “Conoce empresas con buenas 
prácti cas de conciliación e inspírate en ellas”

El objeti vo de esta charla es conocer y ahondar en el concepto de con-
ciliación, analizar las desigualdades existentes en el mundo laboral y 
profesional, y proporcionar ejemplos reales y buenas prácti cas ya exis-
tentes, especialmente en pymes.

El nuevo paradigma laboral ha cambiado, especialmente tras la pande-
mia, y ha dejado nuevos escenarios y modalidades de trabajo: híbrido, 
teletrabajo, que presentan nuevas oportunidades para implementar 
nuevas medidas de conciliación y favorecer entornos de trabajo más 
corresponsables.

Tendrá lugar el 26 de septi embre a través de Zoom.

La iniciati va está gesti onada por Fundación Santa María la 
Real y cuenta con la fi nanciación de la Consejería de Familia 
e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Casti lla y León.

https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/
https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/


Proyecto Clea

FADEMUR, la Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales, y Bardos, 
bodega ribereña de la Compañía de vinos Vintae, se unen por tercer 
año consecuti vo para impulsar el emprendimiento femenino en el medio 
rural con el Proyecto Clea, que cumple ya su tercera edición y se sigue 
consolidando como una oportunidad para potenciar los negocios liderados 
por mujeres en el medio rural.

El proyecto cuenta ya con tres premios: el galardón principal dotado 
con 5.000 euros, y otros dos premios temáti cos: el Premio Innovación 
y el Premio Historia Viva, con los que se reconoce los emprendimientos 
más innovadores tanto en la línea de producción como en el producto 

o servicio en sí, y aquellos que recuperen o desarrollen un producto, 
acti vidad o servicio característi co de su zona.

Las mujeres que necesiten un empujón para comenzar o conti nuar con 
su proyecto emprendedor rural, pueden inscribirse hasta el próximo 
15 de diciembre en la web de FADEMUR, donde también se pueden 
consultar las bases de parti cipación.

Después, un comité formado por FADEMUR y la bodega, elegirá los proyectos 
ganadores. Este comité tendrá en cuenta el número de mujeres que parti cipan 
o lideran el proyecto y aspectos como el impacto social, su contribución a la 
lucha contra la despoblación o y el grado de transformación digital.

https://fademur.es/fademur/apertura-clea-2023/
https://fademur.es/fademur/apertura-clea-2023/


Jornada de Innovación Social 
para el empoderamiento de mujeres

Fundación Mujeres ha organizado una jornada dedicada a la innovación 
social y el empoderamiento de mujeres en situación de vulnerabilidad. 
El evento, ti tulado «Jornada de Innovación Social para el empodera-
miento de mujeres: Presentación de Resultados», se llevará a cabo el 
28 de septi embre.

Esta jornada ti ene como objeti vo comparti r los logros y avances alcan-
zados en tres proyectos fi nanciados por el Fondo Social Europeo, todos 
ellos centrados en el empoderamiento de mujeres, en los que la inno-
vación social toma un papel fundamental.

Las temáti cas fundamentales son:

·  La evaluación de los programas: Se mostrará una propuesta de indi-
cadores y un sistema de medición diseñados para evaluar programas 

sociales con perspecti va de género, en el marco del 
proyecto Sumando Esfuerzos para la igualdad.

·  Acompañamiento en los iti nerarios de inserción: 
Se tratará la importancia del acompañamiento a mu-
jeres en situación de vulnerabilidad en sus iti nerarios 
de inserción sociolaboral, y su relación con una solu-
ción tecnológica de refuerzo, diseñada en el proyecto 
Innovando la acción social para la igualdad.

·  Inserción sociolaboral de mujeres: Se comparti rán 
resultados, experiencias y lecciones aprendidas en 
cuando a los iti nerarios de inserción sociolaboral 
para mujeres, así como a sensibilización y el asesora-
miento brindado a empresas y administraciones pú-
blicas en materia de igualdad, en el proyecto Dana+.

https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/
https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/


·  Estrategias políti cas para la igualdad de género en los diálogos sobre 
ciencia, tecnología e innovación.

·  Recomendaciones para aplicar la igualdad de género en ciencia, tecno-
logía e innovación. 

Conferencia “Rompiendo barreras: Avanzando 
en la igualdad de género en la cooperación 
internacional en ciencia, tecnología e innovación”

El próximo 5 de octubre el proyecto Gender STI acogerá en Madrid su 
conferencia fi nal “Rompiendo barreras: Avanzando en la igualdad de 
género en la cooperación internacional en ciencia, tecnología e innova-
ción”. Será una experiencia híbrida, 
que permiti rá tanto la parti cipa-
ción presencial como en línea.

En ella se mostrarán los resultados 
del proyecto Gender STI y se ofre-
cerá una plataforma para fomen-
tar debates y colaboraciones que 
puedan impulsar la igualdad de 
género en la cooperación inter-
nacional en ciencia, tecnología e 
innovación. El programa incluye 
presentaciones sobre cooperación 
internacional, políti cas inclusivas e 
igualdad de género y mesas redon-
das sobre los siguientes temas:

·  Diversidad, igualdad e inclusión en 
la investi gación y la innovación.

https://www.gender-sti.org/gender-sti-final-conference/
https://www.gender-sti.org/gender-sti-final-conference/


El impacto del uso de las redes sociales 
en las mujeres y las niñas

Este estudio, encargado por el Departamento de Derechos de los Ciu-
dadanos y Asuntos Consti tucionales del Parlamento Europeo, describe 
y evalúa el impacto de las redes sociales en las mujeres y las niñas y 
en la igualdad de género. Se basa en datos cuanti tati vos y cualitati vos 
concretos, y ofrece una visión general de las pautas de género en el 
uso de las redes sociales en la UE. 

El estudio identi fi ca áreas clave de desigualdad de género en términos 
de acceso, autoexpresión, estereoti pos, imagen corporal y autoesti ma, 
(auto)censura y campañas de odio en diferentes plataformas de medios 
sociales. También ofrece una visión general de la posición del Parla-
mento Europea y de la Comisión Europea, así como de la legislación, 
los programas relacionados con la protección de las mujeres frente a 
los efectos negati vos de las redes sociales. Por últi mo, el estudio ofrece 
recomendaciones prácti cas y políti cas para las insti tuciones de la UE y 
los Estados miembros.

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e292570-c48d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-291897463?pk_campaign=SocialMediaManagersDay&pk_medium=tw
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/3e292570-c48d-11ed-a05c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-291897463?pk_campaign=SocialMediaManagersDay&pk_medium=tw


Un mejor equilibrio entre trabajo y vida privada: 
Reducir las diferencias entre hombres y mujeres

Las desigualdades de género en la distribución de los cuidados no remu-
nerados y sus implicaciones en el mercado laboral es moti vo de gran 
preocupación en la UE.

En la mayoría de los países europeos, la responsabilidad de los cuidados 
recae sobre las mujeres, lo que repercute enormemente en la concilia-
ción de la vida laboral y en el desarrollo de su carrera profesional.

Este informe ofrece una visión actualizada y muy necesaria de la prestación 
de cuidados e incluye algunas recomendaciones.

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap


Protocolo para la prevención y actuación 
frente al Acoso Sexual, el Acoso por Razón de 
Sexo y otras conductas contrarias a la Libertad 
Sexual y la Integridad Moral en el ámbito laboral

El Insti tuto de las Mujeres publica el Manual 
de referencia para elaborar el “Protocolo 
para la prevención y actuación frente al 
Acoso Sexual, el Acoso por Razón de Sexo 
y otras conductas contrarias a la Libertad 
Sexual y la Integridad Moral en el ámbito 
laboral”.

El objeti vo principal que se persigue al 
implantar un protocolo es arti cular las me-
didas necesarias para prevenir y combati r 
cualquier comportamiento que pueda ser 
contrario a la libertad sexual y la integri-
dad moral, especialmente en los casos de 
acoso sexual y/o por razón de sexo, esta-
bleciendo un canal confi dencial, rápido y 
accesible para gesti onar las denuncias o 
reclamaciones en el ámbito interno de la 
empresa.

https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Protocolo_Acoso_Sexual_Por_Razon_Sexo_2023.pdf


Informe Generación Igualdad 2023

A mitad de camino de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, el 
mundo no logra alcanzar la igualdad de género, lo que la convierte en 
una meta cada vez más lejana. Iniciado en 2021, Generación Igualdad 
(Generati on Equality) es el principal esfuerzo mundial para la conse-
cución de la igualdad de género. Reúne a organizaciones de todos los 
sectores de la sociedad -a través de alianzas intergeneracionales y de 
múlti ples partes interesadas- para catalizar el progreso, abogar por el 
cambio, tomar medidas y obtener resultados concretos.

Este informe de rendición de cuentas demuestra, a través de un análisis 
de nuevos datos, estudios de casos y ejemplos inspiradores, que la Gene-
ración Igualdad está cobrando impulso y proporcionando una plataforma 
común para abordar las cuesti ones clave.

https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/generation-equality-accountability-report-2023-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-09/generation-equality-accountability-report-2023-en.pdf


Reunión con la Fundación Santa María la Real

La Directora General de la Mujer se reunió, el 18 de septi embre, con la 
Fundación Santa María La Real para el seguimiento del programa PEMCYL, 
después de la fi nalización de la primera ronda, desarrollada entre los 
meses de mayo y julio, en la que han parti cipado 170 mujeres en desem-
pleo, con edades comprendidas entre los 20 y los 64 años, residentes 
en capitales y núcleos rurales de las provincias de Ávila, Burgos, León, 
Salamanca y Valladolid. 

En septi embre comienza una nueva ronda en las provincias de Palencia, 
Segovia, Soria y Zamora. En la reunión se analizaron disti ntas vías para 
el futuro desarrollo del programa que permitan alcanzar el objeti vo de 
favorecer la capacitación laboral de mujeres en situación de vulnerabilidad.

Reunión con el Consejo de la Juventud 
de Casti lla y León

El día 19 de septi embre de 2023 la Directora General de la Mujer se reunió 
con el Consejo de la Juventud de Casti lla y León para realizar el segui-
miento de las actuaciones de sensibilización y formación en igualdad y 
prevención de la violencia de género que está desarrollando el Consejo 
en el marco del Convenio de Colaboración suscrito con la Gerencia de 
Servicios Sociales. 

También se pusieron en común posibles actuaciones y líneas de colaboración 
para el año que viene, que permitan, a través de la temáti ca y metodología 
adecuada, avanzar y sensibilizar a los y las jóvenes de nuestra comunidad 
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.



Marta Beltrán

En este libro la autora analiza cómo la manera actual de crear y uti lizar 
la tecnología maltrata a las mujeres. A medida que la era digital avanza, 
es esencial trabajar hacia un mundo en el que la tecnología sea inclusiva 
y justa y benefi cie a todas las personas, sin importar su género.

La investi gación realizada ha 
permiti do comprobar que es 
más probable que una mujer 
consiga fi nanciación para un 
proyecto tecnológico si encaja 
con el estereoti po femenino 
o que la misoginia, el acoso o 
la violencia contra las muje-
res aporta grandes benefi cios 
para los proveedores de pla-
taformas y redes online.

Mr. Internet
Cómo se relacionan la tecnología y el género

25 DE SEPTIEMBRE
Estreno del documental “AVA” sobre la explotación sexual de mujeres 
y menores con discapacidad intelectual

26 DE SEPTIEMBRE
Mesa redonda: el impacto del acuerdo verde de la UE sobre la igualdad. 
Explorar el papel y el potencial de los organismos de igualdad.

26 DE SEPTIEMBRE
Webinar: “Conoce empresas con buenas prácti cas de conciliación 
e inspírate en ellas”.

27 DE SEPTIEMBRE
Webinar: Mujeres en la vanguardia de la logísti ca.

28 DE SEPTIEMBRE
Jornada de Innovación Social para el empoderamiento de mujeres.

https://www.fundaciononce.es/es/evento/estreno-documental-ava
https://equineteurope.org/roundtable-responses-to-climate-change-in-europe-exploring-the-role-and-potential-of-equality-bodies/
https://areaempleofsmlr.es/2023/09/19/conoce-empresas-con-buenas-practicas-de-conciliacion/
https://hedyla.com/webinar/mujeres-de-la-logistica/
https://fundacionmujeres.es/noticias/fundacion-mujeres-convoca-a-la-participacion-en-la-jornada-de-innovacion-social-para-el-empoderamiento-de-mujeres-presentacion-de-resultados/


 25 DE SEPTIEMBRE

Reunión con la Asociación de Asistencia a Vícti mas de Agresiones 
Sexuales y Violencia Domésti ca (ADAVAS).

 26 DE SEPTIEMBRE

Parti cipación en la Mesa de apertura de la Jornada ASIES 
“Elementos desencadenantes de la violencia de género”.

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
MIND THE GAP: Avanzando en los Problemas de las Mujeres 
en la Investi gación Psicológica.

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
IX Seminario Internacional de AEIHM “Violencia(s) de género: 
historia y memoria”.

5 DE OCTUBRE
Conferencia INSPIRE: Igualdad de género inclusiva en la investi gación 
y la innovación.

https://eventociencia.es/eventos/mind-the-gap-advancing-womens-issues-in-psychological-research/
https://aeihm.org/actividades/ix-seminario-internacional-de-aeihm-violencias-de-genero-historia-y-memoria
https://inspirequality.eu/conference


https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



