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CRÉDITOS
Actualidad Mujer

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

Publica: Dirección General de la Mujer

Visita a los recursos de la Red de Asistencia 
a Vícti mas de Violencia de Género

La Directora General de la Mujer de la Junta de Casti lla y León visitó en 
la últi ma semana de julio, dos centros de la Red de Atención a Vícti mas 
de violencia de género, el miércoles 26 de julio acudió a un Centro de 
Emergencias de Valladolid y el jueves 27 de julio a una Casa de Acogida 
de Segovia.

En ambas visitas, la Directora General de la Mujer tuvo la oportunidad 
de conocer de primera mano los servicios que se prestan en ambos ti pos de 
centros, los protocolos de entrada, atención y también de salida. Durante 
las reuniones mantenidas con el personal técnico de las enti dades que 
gesti onan los centros se ha hecho especial hincapié en las medidas de 
seguridad, así como las acti vidades del día a día. Se ha constatado la 
necesidad de seguir avanzando en el desarrollo de servicios que potencien 
la recuperación de la autonomía personal y social. 

Finalmente, tras una breve visita a las instalaciones de los citados centros 
con objeto de conocer las inversiones realizadas, la Directora General de 
la Mujer aprovechó la ocasión para agradecer personalmente el trabajo 
realizado a todas las personas trabajadoras de los Centros de la Red, 
pues sin duda son los profesionales de los centros de la red de atención, 
quienes, con su compromiso y dedicación, contribuyen a mejorar la ca-
lidad en la atención y resti tución de derechos de las vícti mas de violencia 
de género. 

https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html


The Break. 
Programa de Atracción de Talento Femenino

Los objeti vos de este programa son contribuir a reducir la brecha de género 
en el emprendimiento, el aprendizaje y la mejora de los proyectos de las 
emprendedoras parti cipantes y la creación de una red europea de em-
prendedoras, la comunidad breaker, para crear negocio y oportunidades.

Tras comparti r experiencias en sus proyectos de innovación, las empren-
dedoras desarrollarán estos proyectos en doce comunidades locales 

donde se generará un ecosistema de emprendimiento, así como sinergias 
y alianzas que permiti rán impulsar modelos de negocio hacia una eco-
nomía regenerati va.

The Break ti ene como objeti vo atender a 833 emprendedoras para que 
conozcan de primera mano el ecosistema empresarial español y puedan 
establecer relaciones comerciales con enti dades españolas e inverti r 
en nuestro país, a la vez que contribuyen a la resolución de los retos 
sectoriales en favor del desarrollo local español. El Programa también 
ti ene como objeti vo favorecer el retorno de talento femenino español.

La comunidad de emprendedoras es 
también diversa en cuanto a sectores 
de acti vidad: emprendimiento social 
(26%), digital y telecomunicaciones 
(16%), energía y transición ecológica 
(13%), salud (13%), industria (12%), 
turismo, cultura y patrimonio cultural 
(11%) fi nanzas (4%), agroalimenta-
ción (2%) y desarrollo rural (2%). Los 
proyectos ti enen disti nta madurez, 
muchos de ellos están en etapas iniciales 
o intermedias y un tercio aproxima-
damente están listos para escalar.

https://www.eoi.es/es/the-break
https://www.eoi.es/es/the-break


Club de Empleo - Igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres

El club de empleo de la Fundación 
Mujeres se plantea como un espacio 
de encuentro que, en esta ocasión, es-
tará centrado en la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres 
dentro del mercado laboral. 

El objeti vo es refl exionar sobre las 
realidades del mercado laboral en ma-
teria de igualdad, conocer recursos y, 
ofrecer un espacio de debate e inter-
cambio donde te sientas cómoda para 
hablar sobre lo conceptos que com-
prende la igualdad de oportunidades.  

Está dirigido a mujeres en proceso de 
búsqueda o mejora de empleo y/o en 
riesgo de exclusión social. Tendrá lu-
gar el 1 de agosto en formato online.

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4979900
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4979900


IX Seminario Internacional de AEIHM 
“Violencia(s) de género: historia y memoria”

La Asociación Española de Investi gación de Historia de las Mujeres viene 
organizando, con carácter bienal, su Seminario Internacional dedicado a 
profundizar en los aspectos centrales de la prácti ca investi gadora en el 
campo de la historia de las mujeres y de género, teniendo siempre en 
cuenta su dimensión interdisciplinar. Con ello, pretende abordar cues-
ti ones metodológicas y teóricas que ayuden a enriquecer la disciplina 
de este ámbito de la historia, teniendo siempre en cuenta el desarrollo 
de la historiografí a feminista internacional y parti cularmente la pro-
ducción historiográfi ca española. En su novena edición, que tendrá lugar 
los días 28 y 29 de septi embre, se debati rá sobre la relación de las mujeres 
con la violencia a lo largo de la historia. 

Este IX Seminario se propone explorar, tanto las diferentes expresiones de 
la violencia de género a lo largo de la historia, como las contradicciones y 
paradojas que el ejercicio de la violencia ha supuesto para las mujeres, 
sin olvidar profundizar en la relación consustancial existente entre la 
violencia y la construcción del orden sexual y de género.

https://aeihm.org/actividades/ix-seminario-internacional-de-aeihm-violencias-de-genero-historia-y-memoria
https://aeihm.org/actividades/ix-seminario-internacional-de-aeihm-violencias-de-genero-historia-y-memoria


XIV Congreso Iberoamericano Ciencia, Tecnología 
y Género

El XIV Congreso Iberoamericano de Ciencia, Tecnología y Género se cele-
brará en el Centro de Ciencias Humanas y Sociales de CSIC (Madrid) entre 
los días 13 y 15 de septi embre de 2023 exclusivamente en modalidad 
presencial. 

El Congreso pretende romper los paradigmas y conceptos que se han 
desarrollado en los estudios técnicos o cientí fi cos y ofrecer soluciones 
para un sistema inclusivo e igualitario. 

Entre otras, se abordarán las siguientes áreas temáti cas: 
·  Visibilización de las mujeres en Ciencias Naturales, Sociales y Humanidades
·  Ecofeminismo, sostenibilidad y cambio global
·  Inserción laboral de las mujeres en las ciencias y la tecnología
·  Políti cas públicas de innovación, investi gación y desarrollo
·  Diseños tecnológicos para la igualdad

https://oei.int/oficinas/secretaria-general/xiv-congreso-iberoamericano-ciencia-tecnologia-y-genero-espana-2023/xivedicion
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/xiv-congreso-iberoamericano-ciencia-tecnologia-y-genero-espana-2023/xivedicion


Género, Transformación Digital e Inteligencia 
Arti fi cial

La digitalización se ha acelerado, sin embargo, las mujeres y las niñas 
ti enen menos probabilidades de acceder a las tecnologías digitales y 
están infrarrepresentadas en los campos tecnológicos, como estudian-
tes, personal académico y empresarias, una brecha que es aún más 
pronunciada en los campos de la inteligencia arti fi cial. Las tecnologías 
digitales ti enen el potencial de crear oportunidades para que las mujeres 
lideren, parti cipen y se benefi cien de los avances tecnológicos. Sin embargo, 
sin las políti cas adecuadas, las tecnologías digitales pueden reforzar los 
estereoti pos de género y profundizar la exclusión económica y social. 

Cerrar las brechas de género es una cuesti ón de derechos humanos, 
pero también ti ene benefi cios económicos y sociales, desde ampliar 
los mercados y desbloquear el talento hasta abordar la creciente escasez 
de cualifi caciones, mejorar el rendimiento fi nanciero, aumentar la acti -
vidad innovadora y evitar el refuerzo de las disparidades de estatus y 
poder en las sociedades. 

Este informe revisa el estado actual de las políti cas e iniciati vas relacionadas 
con la promoción y el fortalecimiento de los esfuerzos mundiales hacia 
estrategias e iniciati vas transformadoras de género en las tecnologías 
digitales emergentes, con énfasis en la inteligencia arti fi cial. 

El informe describe áreas clave de acción y enfoques comparti dos y 
presenta estudios de casos de iniciati vas, desde organizaciones inter-
nacionales que fi nancian investi gaciones para comprender las brechas 
de género en los campos tecnológicos y bancos de desarrollo que apoyan 
a las empresas dirigidas por mujeres, hasta insti tuciones académicas y 
el sector privado.

https://hub.unido.org/sites/default/files/publications/GENDER%2C%20DIGITAL%20TRANSFORMATION%20AND%20AI%20REPORT.pdf


Guía de buenas prácti cas de lenguaje inclusivo 
para la redacción y la traducción

La presente Guía consti tuye una apuesta decidida por la igualdad desde 
el uso del lenguaje, ámbito que ha generado una dilatada corriente 
de estudios. Está dirigida a eliminar el sexismo lingüístico que invi-
sibiliza a las mujeres y que perpetúa estereotipos de género. Es la 
cuarta publicación perteneciente a la Colección de Estudios de Gé-
nero ‘Simone de Beauvoir’. Se trata de una compilación de 57 guías 
sobre la aplicación del lenguaje inclusivo, no solo en español, sino 
también en inglés, francés, alemán e italiano.

La peculiaridad de esta publicación, según han explicado sus editoras, 
las profesoras Carmen Expósito Castro y M.ª Luisa Rodríguez Muñoz, 
es que ha sido elaborada por estudiantes del aula de Traducción Intercul-
tural, en donde se constituyeron grupos conformados por alumnado 
investigador. Sus resultados fueron ordenados, completados y 
revisados por un equipo de trabajo de 15 estudiantes, segmentado 
por idiomas en equipos, y supervisado por las profesoras que editan el 
presente volumen. Todas las guías incluidas son de corte práctico y se 
conforman como herramientas útiles para profesionales del sector de 
la traducción, la investigación o la academia.

http://www.uco.es/servicios/ucopress/index.php/es/catalogo-h/product/1017-ebook-guia-de-buenas-practicas-de-lenguaje-inclusivo-para-la-redaccion-y-la-traduccion
http://www.uco.es/servicios/ucopress/index.php/es/catalogo-h/product/1017-ebook-guia-de-buenas-practicas-de-lenguaje-inclusivo-para-la-redaccion-y-la-traduccion


Joni Seager

Este libro es un atlas 
en femenino que 
ilustra cómo viven 
las mujeres en los 
disti ntos países y 
culturas. Un análisis 
global de los aspec-
tos clave que afectan 
a las mujeres de hoy, 
los avances conse-
guidos y el camino 
aún por recorrer. La 
situación de las muje-
res está en constante 
actualidad, pero de-
trás de los grandes 
ti tulares, se esconde 
el día a día de millo-
nes de mujeres que 
luchan por hacer un 
mundo mejor y más 
igualitario.

La mujer en el mundo
1 DE AGOSTO
Club de Empleo - Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

13, 14 Y 15 DE SEPTIEMBRE
XIV Congreso Iberoamericano Ciencia, Tecnología y Género.

15, 16 Y 17 DE SEPTIEMBRE
XXVI Feria Internacional de la Mujer Rural – PRONATURA.

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
MIND THE GAP: Avanzando en los Problemas de las Mujeres en 
la Investi gación Psicológica 

28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
IX Seminario Internacional de AEIHM “Violencia(s) de género: 
historia y memoria”.

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4979900
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/xiv-congreso-iberoamericano-ciencia-tecnologia-y-genero-espana-2023/xivedicion
https://femur.es/pronatura-inscribete-ya/
https://eventociencia.es/eventos/mind-the-gap-advancing-womens-issues-in-psychological-research/
https://aeihm.org/actividades/ix-seminario-internacional-de-aeihm-violencias-de-genero-historia-y-memoria


 31 DE JULIO

Visita a los recursos de la Red de Asistencia a Vícti mas de Violencia 
Género de Zamora.

 1 DE AGOSTO

Visita a los recursos de la Red de Asistencia a Vícti mas de Violencia 
Género de Ponferrada.

 2 DE AGOSTO

Reunión con el Jefe Superior de la Policía de Casti lla y León.



Volvemos 
en septi embre

https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



