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Ruraltivity, lanzadera de emprendedoras rurales El papel de los hombres y los ninos
en las politicas de igualdad de género:
Directrices adoptadas por el Consejo de Europa

El Consejo de Europa ha adoptado una serie de Directrices sobre el papel
de los hombres y los nifios en las politicas de igualdad de género y de
lucha contra la violencia contra las mujeres. Las Directrices detallan un
abanico de medidas que los Estados miembros deben adoptar:

- Centrarse en los hombres y los nifios como agentes de cambio, para contra-
rrestar la resistencia a la igualdad de género y favorecer la promocién
de la igualdad de género en el cuidado.

- Reducir el impacto negativo del sexismo, las normas sociales y los estereo-
tipos de género en los hombres y los nifos.

- Reforzar el papel de los hombres y los nifios en la prevencion y lucha
contra la violencia de género.

- Promover la investigacion cientifica y los datos sobre igualdad de género
y los derechos de las mujeres.
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https://fademur.es/fademur/ruraltivity-supera-la-barrera-de-los-400-proyectos-de-emprendimiento-rural-impulsados/
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680ab680e
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El Proyecto Corresponsables 2023 reline a mas de
10 entidades en su jornada inicial de intercambio
de buenas practicas

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

disponer por igual de tiempos y oportunidades para el trabajo, la for-
macion, la promocién personal y la participacidon social, como via para
lograr |la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Mas de 10 diez entidades y mds de 20 personas estuvieron reunidos
el pasado 19 de junio en las instalaciones del Hotel Silken Don Juan de
Austria en el marco del proyecto de Corresponsables 2023.

Durante la jornada se expusieron los resultados de Corresponsables
2022, en el cual se consiguié formar a mas de 1.800 personas en temas
como compartir las responsabilidades de las tareas del cuidado del ho-
gar, asuncion de responsabilidades y fomento de la corresponsabilidad
en hombres entre otros temas.

e = También, en el transcurso de la jornada,
las entidades participantes en el proyecto
de Corresponsables 2023 explicaron sus
proyectos, objetivos y metodologias de
formacién como aquellas buenas practicas
que se dieron en Corresponsables 2022.

El acto fue presidido por la Directora General
de la Mujer, M2 Victoria Moreno Saugar.
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Encuentro del “Proyecto Julia sigue tejiendo” de
la Federacion de Salud Mental de Castilla y Ledn

El dia 21 de junio la Directora General de la Mujer acudioé La Adrada
para inaugurar el Encuentro regional ‘Julia Sigue Tejiendo’, organizado
cada ano por la Federacion de Salud Mental de Castilla y Ledn, en este
caso en colaboracién con Faema Salud Mental Avila. Se trata del quinto
encuentro regional de mujeres que se realiza con la asistencia de una
veintena de mujeres con problemas de salud mental.

El proyecto Julia nace como respuesta a la necesidad de fortalecer los
recursos de proteccion y prevencion de la exclusion social y la violencia
contra las mujeres con problemas de salud mental.

L1 Para ello, se realizan
| = talleres dirigidos a mu-
| jeres del medio rural
1 de Castilla y Ledn,
prestando especial
atencién a mujeres

con problemas de
salud mental y/o con
discapacidad psicosocial (por causa de enfermedad mental), con el fin
de promover la autonomia, el empoderamiento y fortalecer una iden-
tidad positiva de estas mujeres con el fin de prevenir situaciones de
violencia de género y sensibilizarlas sobre esta realidad.
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Los talleres estan
orientados hacia
la maxima parti-
cipacion y empo-
deramiento de las
propias mujeres
donde ellas mis-
mas sean las pro-
tagonistas de todo
el proceso del pro-
grama. Estos talleres son impartidos por técnicos del movimiento asociativo
Salud Mental Castilla y Ledn, con formacion en igualdad de oportunidades,
feminismo y/o violencia de género, y que hayan cursado la formacién de
formadoras en Proyecto JULIA.

El Proyecto evidencia la necesidad de la creacion de “redes de apoyo”
como las que promueve Julia, especialmente en las zonas rurales, con sus
limitaciones, pero también con sus ventajas y potencialidades, por ejemplo,
donde se encuentran entornos humanos mas cercanos. Es importante tener
relacion con otras mujeres que las apoyen y las entiendan.

El objetivo de |la Direccion General de la Mujer es desarrollar actuaciones
destinadas a fomentar e impulsar el desarrollo personal y profesional
de las mujeres con problemas de salud mental, para mejorar su auto-
nomia personal y su participacion social, asi como para generar opor-
tunidades en entornos inclusivos y para sensibilizar sobre los derechos
de este colectivo.
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VI Premios para Mujeres Agroprofesionales
v Rurales

Arranca la convocatoria de los VI Premios MujerAGRO, galardones orga-
nizados por Siete Agromarketing y eComercio Agrario, dentro de su
Proyecto MujerAGRO, que engloba una serie de acciones con las que
busca visibilizar y empoderar a la mujer agroprofesional, y que ésta sea
inspiracion y ejemplo para otras tantas que inician su carrera profesional
en el sector agroalimentario.

El objetivo, un afno mas, es poner en valor a las mujeres agroprofesionales
y rurales que lideran proyectos, que integran equipos que trabajan por
la igualdad agroalimentaria, apostando por proyectos emprendedores. Los
galardones han reconocido todos estos anos la labor en favor de una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Las categorias de esta edicién son:

- Premio MujerAGRO Mujer

- Premio MujerAGRO Juventud \& ) ‘
- Premio MujerAGRO Empresa f(“

- Premios MujerAGRO Hombre \

- Premio MujerAGRO Emprendimiento
- Premio MujerAGRO Food Tech

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

La convocatoria para la presentacion de las candidaturas permanecera
abierta hasta el 10 de octubre.
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https://ecomercioagrario.com/wp-content/uploads/2023/06/VI-Premios-MujerAGRO-Bases.pdf
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Escuela de verano Las emprendedoras y empresarias tienen el doble desafio de participar

para Emprendedoras y Empresarias en una economia verde y digitalizada. Para afrontar estos retos, tienen
que aprovechar las oportunidades e impulsar el cambio desde Ideas y

oportunidades, los recursos disponibles y las acciones afrontando la

La Escuela de verano para Emprendedoras y Empresarias es una iniciativa incertidumbre del riesgo.
de Fundacion Mujeres dirigida a generar espacios de capacitacion, inter-
cambio y visibilizacion del emprendimiento femenino que impulsa el ®+inf0

cambio en el desarrollo econdmico del pais. Es un espacio que valora la
cultura del encuentro y del intercambio de experiencias entre las mujeres
empresarias y emprendedoras, promueve la creacion
de redes de colaboracidn, visibiliza el liderazgo feme-

nino y permite construir empresarias referentes. ESCUELA BriclRetios
DE VERANO Talleres y Grupos
Desde su compromiso por acompanar y respaldar 2023 Woskshops y Tertulias

Consejos de empresarias
Entrevistas

las iniciativas de emprendedoras y empresarias, la
cuarta edicion de la Escuela de verano 2023 se en-
marca dentro del Aio Europeo de las Capacidades.
Por este motivo, este aino dedica su tematica a las
capacidades empresariales del emprendimiento lide-
rado por mujeres.

28 de junio al 1 de septiembre

Desde esta perspectiva, laEscuelade veranoplantea

el desarrollo de las capacidades que son necesarias ~ Enel Ao Europeo de las Capacidades
. . Unete a las #MujeresQuePiensanEnGrande

para emprender y conseguir empresas alineadas

con las necesidades y requerimientos actuales, en

concreto, con el crecimiento sostenible con capaci-

dad de innovacidon y mejora de la competitividad.
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https://circuloempresarias.net/escuela-de-verano-2023/
https://circuloempresarias.net/escuela-de-verano-2023/
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Igualdad de género e integracion de la perspectiva
de género en la recuperacion de COVID-19

[~—,  PUBLICACIONES

[ ES

Bejjing Platform for Action

Evidence to Action:
Gender equality and gender
mainstreaming in the COVID-19 recovery



https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/evidence-action-gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
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Encuesta Anual de Estructura Salarial

La ganancia media para los hombres fue de 28.388,69 euros y para las
mujeres de 23.175,95 euros. El salario medio anual femenino repre-
sentd el 81,6% del masculino. Esta diferencia entre la remuneracion
de hombres y mujeres se reduce si se consideran puestos de trabajo
similares (misma ocupacion, tipo de contrato, tipo de jornada, etc.).

Por lo que respecta a la distribucion salarial, el 25,0% de las mujeres tuvo
un salario anual menor o igual que el Salario Minimo Interprofesional (SMI)
en 2021, frente al 10,7% de los hombres. En esta situacion influye el mayor
porcentaje de mujeres que trabajan a tiempo parcial. Si se tienen en cuenta
los salarios mas elevados, el 3,9% de los hombres presentaron salarios
cinco veces o mas superiores al SMI, frente al 2,2% de las mujeres.

La descripcidn de la desigualdad salarial se completa con la proporcion
de trabajadores con ganancia baja (asalariados cuya ganancia por hora
estd por debajo de los 2/3 de la mediana), que fue del 16,7% en 2021.
Entre estos trabajadores, el 62,5% eran mujeres.

La ganancia por hora de los trabajadores a tiempo parcial fue inferior
a la ganancia media por hora, tanto para el total de los trabajadores
como para cada sexo. En el caso de las mujeres, llegd a ser un 33,0%
menor. Por su parte, la ganancia por hora de los hombres a tiempo
completo estuvo un 7,1% por encima de la media, mientras que la de
las mujeres fue de un 1,9%.

O

/— PUBLICACIONES

Respecto al tipo de contrato, los hombres con contrato de duracion
indefinida tuvieron un salario superior al medio en un 16,1%, y los que
tuvieron contrato de duracién determinada un 21,3% inferior. En las
mujeres, el salario fue inferior al medio independientemente del tipo
de contrato (un 7,0% menor para los indefinidos y un 25,4% para los de
duracion determinada).

ﬁ +info



https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
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FADEMURE®

/— PUBLICACIONES

Catalogo de buenas practicas y ODS en el medio
rural para mujeres emprendedoras

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) ha presentado
un Catalogo de buenas practicas y ODS en el medio rural para mujeres
emprendedoras. El objetivo de la publicacion es dar a conocer ejemplos
de emprendimientos que, apoyados por FADEMUR, contribuyen con
su trabajo en la lucha por lograr los ODS (Objetivos de Desarrollo Soste-
nible impulsados por la ONU).
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https://fademur.es/fademur/ccatalogo-de-buenas-practicas-y-ods-en-el-medio-rural-para-mujeres-emprendedoras/
https://fademur.es/fademur/ccatalogo-de-buenas-practicas-y-ods-en-el-medio-rural-para-mujeres-emprendedoras/
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Informe Mujeres Investigadoras 2023

El Informe Mujeres Investigadoras 2023 presenta los datos desagregados
por sexo del CSIC referentes a la distribucion del personal investigador,
de acceso y promocion, de actividad cientifica y de formacion a fecha
de 31 de diciembre de 2022.

Este informe se detiene en particular en el andlisis de la situacion de las mujeres
pertenecientes a las escalas cientificas porque en este colectivo la evidencia su-
giere una importante brecha de género que sigue siendo acusada a pesar del
paso de tiempo, ya mas de 20 afos desde que se recogieron los primeros datos.

La distribucién del personal muestra una ligera mayoria de mujeres
en la etapa predoctoral (51%). Sin embargo, a medida que se progresa
en la carrera cientifica, el porcentaje de ellas que logra convertirse en
Cientificas Titulares no supera el 43% y solo un 26% alcanza el puesto
de Profesoras de Investigacion, el mas alto en la carrera cientifica. En
algunas sub-areas de conocimiento, como Ciencia y Tecnologias Fisicas,
y, muy especialmente, en Recursos Naturales, los datos son muy llama-
tivos puesto que los porcentajes de mujeres en la escala de Profesoras
de Investigacidon es aun menor, un 16% y 12% respectivamente.

Las mujeres cientificas del CSIC realizan una actividad investigadora de la misma
magnitud, extensidn, impacto y financiacion que sus compaiieros. A pesar de
lo cual, la brecha de género es estable y no disminuye con el paso del tiempo.

ﬁ +info
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Comisién de Mujeres y Ciencia del CSIC



https://digital.csic.es/bitstream/10261/312328/1/IMI_2023.pdf
https://digital.csic.es/bitstream/10261/312328/1/IMI_2023.pdf
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Seguimiento del programa STEAM

8@% REUNIONES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Las lineas estratégicas se centraran en ampliar el Programa Stem Ta-
lent Girl de manera que puedan participar chicos, lo que permitira tra-
bajar con ellos en desmontar los estereotipos o prejuicios relativos a
la presencia de las mujeres en la tecnologia e introducir la perspectiva
de las areas sociales, lo que conforman las disciplinas STEAM. Por
otra parte, el Programa Steam Talent kids se extendera a 7 pro-
vincias del territorio de Castilla y Ledn. En ambos casos el medio
rural tendra un caracter prioritario para el desarrollo de las acti-
vidades y el trabajo con las chicas y chicos.
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Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

El hombre que no deberiamos ser

)

OCTAVIO SALAZAR

EL HOMBRE
QUE ¢
DEBERIAMOS

SER

LA REVOLUCION MASCULINA QUE TANTAS
MUJERES LLEVAN SIGLOS ESPERANDO

& Planeta

PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

29Y 30 DE JUNIO

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

5,6Y 7 DEJULIO
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https://eventos.urjc.es/100646/detail/viii-congreso-internacional-de-jovenes-investigadorxs-con-perspectiva-de-genero.html
https://congresogeneroyeducacion.com/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



