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ACTUALIDAD MUJER

La Junta destina 360.000 euros
para impulsar la insercion laboral de colectivos
de mujeres vulnerables

¢ BUENAS PRACTICAS

Para que los proyectos sean tenidos en cuenta, deberan promover itinerarios
sociales y laborales cuyo objetivo sea superar aquellas barreras que dificultan
o impiden el acceso al mercado laboral en igualdad de oportunidades de
los distintos colectivos de mujeres objeto de la subvencion. Ademas, debe-
ran contener actuaciones de capacitacion digital orientada al empleo, asi
como al impulso de alternativas como el autoempleo o la mediacion entre
mujeres, sector empresarial, agentes y entidades del entorno.

El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas comprendera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023. Una vez ejecutados,
los programas seran evaluados por la Administracion y por las propias en-
tidades para introducir mejoras dirigidas a reforzar los procesos de acceso
al empleo y el desarrollo de ideas de emprendimiento.

Estas subvenciones se encuadran en una de las lineas estratégicas de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, puesto que el acceso
al empleo es esencial a la hora de que los colectivos de mujeres destinata-
rios alcancen la autonomia personal, econdmica y social.
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/06/06/pdf/BOCYL-D-06062023-14.pdf
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HORIGESTEM

El proyecto HORIGESTEM tiene el objetivo de verificar la importancia
de realizar actividades dirigidas a fomentar las vocaciones cientificas y
tecnologicas de las adolescentes a partir de acciones basadas en refe-
rentes femeninos (role models). HORIGESTEM parte de la hipotesis de
que las intervenciones basadas en role models contribuyen a fomentar
el interés de las chicas por las materias STEM y a cambiar sus estereo-
tipos sobre las mujeres que trabajan en estos ambitos. Para ello, se
estan llevando a cabo dos estudios para examinar en qué medida las
intervenciones basadas en mujeres referentes que trabajan en sectores
cientificos y tecnoldgicos contribuyen a aumentar el interés de las chicas
por las carreras STEM y su eleccidon de estudios en estas disciplinas:

- un estudio cuasi-experimental con estudiantes de secundaria para
analizar cdmo la mera exposicion de las chicas y los chicos a sesiones con
mujeres role models mejorara su competencia STEM (autoconfianza),
aumentara su motivacion e interés por las carreras STEM, y reducira
sus estereotipos sobre las mujeres en el sector cientifico-tecnoldgico.

- un estudio cualitativo para analizar el impacto de un programa de
mentorazgo femenino que promueve el empoderamiento de las chicas
en STEM a lo largo de la educacidn secundaria y otras etapas educativas.
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Ampliando horizontes de las
chicas en ciencia y tecnologia
(STEM) mediante actividades con
mujeres referentes.
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Directorio de Mujeres Expertas
del sector asegurador

Nace la primera Red de Expertas del sector asegurador. Con el objetivo
de visibilizar y potenciar la presencia de mujeres directivas en debates,
eventos y conferencias, #RedEW!I ha creado la primera base de datos
de expertas en el sector asegurador.

Este Directorio de Mujeres Expertas se alinea con la iniciativa #Donde-
EstanEllas, impulsada por la Oficina del Parlamento Europeo en Espana
para incrementar la presencia de mujeres especialistas en el espacio
publico.
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https://www.gender-ict.net/horigestem/
https://www.directorioewi.inesedata.es/opac/index.php?codopac=OP303
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Y} Programa JOvenes Y Liderazgo: Los objetivos del programa son:
#Chicaslmparables - Animar a las chicas a hablar de aspiraciones profesionales, proyectar
sin limites y aprender a trabajar a partir del mundo de las ideas
- Disefiar un plan de negocio a través de la identificacidon de oportunidades
y retos y la mejora de sus habilidades técnicas y soft skills.
- Animar a cada una de las chicas a que proyecte una startup, hacer un
producto o desarrollar una APP.
- Potenciar el emprendimiento inclusivo enfocado a la innovacién tecno-
l6gica y las carreras STEM, en armonia con el respeto a las personasy la
sostenibilidad del planeta.

Todo ello orientado al desarrollo de la pasion
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https://www.5050gl.com/chicasimparablestech-summer-2023/
https://www.5050gl.com/chicasimparablestech-summer-2023/
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Convocatoria de ayudas para fomentar

la transversalidad de género en la planificacidn
y desarrollo de las politicas publicas en materia
de igualdad en el ambito municipal

La Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP), convoca ayudas
de para el desarrollo de acciones dirigidas a fomentar la transversalidad
del enfoque de género en la planificacion y desarrollo de todas las politicas
publicas locales, con especial incidencia en la implementacion y desarrollo
de medidas de conciliacidon y corresponsabilidad, que contribuyan a
facilitar la atenciéon y el cuidado de menores, personas mayores y/o
dependientes y de colectivos especialmente vulnerables, asi como la
puesta en marcha y/o desarrollo de planes y/o acciones de empleo con
perspectiva de género en el ambito municipal.

La presente convocatoria tiene por objeto facilitar a las Entidades Locales
adheridas a la FEMP la puesta en marcha de acciones dirigidas a fo-
mentar la transversalidad del enfoque de género en la planificacion y
desarrollo de todas las politicas en materia de igualdad en el ambito
municipal, especialmente a través de la creacién, desarrollo y fortale-
cimiento de proyectos y medidas de conciliacidon y corresponsabilidad,
asi como la puesta en marcha y/o desarrollo de planes y/o acciones de
empleo con perspectiva de género en el ambito municipal.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

***
*FEMP*
***

FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
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http://femp.femp.es/files/566-3351-archivo/Bases%20Transversalidad%202023_.pdf
http://femp.femp.es/files/566-3351-archivo/Bases%20Transversalidad%202023_.pdf
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IV Encuentro Anual para la Comunidad Educativa:

Educar en Igualdad #PatiosCoeducativos

Fundacién Mujeres, A través de su programa “Educar en Igualdad”, invita
a la comunidad educativa a mejorar sus conocimientos y estrategias
en el desarrollo de actividades igualitarias en el aula y otros espacios
educativos.

En este sentido, la fundacién organiza el IV Encuentro Anual para la
Comunidad Educativa, que se centrara en la relacidon entre los patios

coeducativos y la promocién del ocio no sexista.

El evento online se llevara a cabo el préximo 22 de junio de 2023 a través
de la Plataforma de Formacion Online de Fundacién Mujeres.

El encuentro esta dirigido especialmente a profesores, familias y agentes
sociales que trabajan con menores, ya sea en entornos formales, no

formales o informales. ‘
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IV Encuentro Anual para (a Comunidad Educativa

"PATIOS COEDUCATIVOS: UN CAMINO HACIA EL OCIO NO SEXISTA"

Jueves 22 de junio (16:00-17:30)

PROGRAMA

16:00h Bienvenida y presentacion.

16:10h Ponencia Sandra Molines "Anallzar el patm con gafas
coeducativas" (20") - SR ER s S 2 g

Coeducacion en un centro educativo: analisis

16:30h Ponencia Julia Gomez "Patios co-educativos:
canciusmnes de la experiencia y la investigacion" (20')
uada en C gia. Master en Estudios Interdisciplinares de

16:50h Ponencia Dafne Saldana "El espacio como agente
coeducador. Participacion y transformacion feminista de
patios escolares.” (20') Arquitecta y Doctora en Estudios de

Genero: Culturas, Sociedads

17:10h Espacio para preguntas (20')



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu
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Informe GEM Espaia 2022-2023

Cada afno el equipo GEM Espafa elabora un informe sobre la actividad
emprendedora en el pais. El informe GEM ESPANA 2022-2023 pone de
relieve que la actividad emprendedora espafola regresa a niveles previos
a la pandemia, con mayor participacion de mujeres y con actividades
mas digitalizadas e innovadoras, consolidandose el sector de servicios
a empresas (B2B) como nicho de iniciativas emprendedoras de nivel
tecnoldgico medio-alto.

La tasa de emprendimiento reciente de hombres y mujeres, actualmente,
ya se haigualado y, en ambos casos, el perfil de la persona que emprende
es una persona de edad comprendida entre 25y 42 anos, lo que reduce
el ciclo vital de emprendimiento en nuestro pais y lo que les motiva a
emprender es el “autoempleo” para tener una renta mas alta o para
cambiar las cosas. Las mujeres emprenden en el sector servicios al con-
sumidor, promoviendo iniciativas de impacto social y medioambiental,
siendo éstas mas familiares y conservadoras, y en cambio, el hombre
lo hace con iniciativas de servicios a empresas, lo que condiciona la
necesidad de capital para arrancar y el nivel tecnolégico de esas inicia-
tivas. Estos servicios a empresas han aumentado considerablemente,
lo que detona un fortalecimiento del tejido empresarial colaborativo
de nuestro pais.
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https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2023/05/Informe-GEM-Espana-2022-2023.pdf
https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2023/05/Informe-GEM-Espana-2022-2023.pdf

ACTUALIDAD MUJER

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género correspondiente al mes de abril de 2023, con datos
sobre violencia de género en Espana y los diferentes recursos de atencion:
- Asesinatos por violencia de género

- 016

- Atenpro

- Dispositivos de seguimiento

- Web de recursos de apoyo

- Viogén

Principales datos:
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Boletin estadistico del mes de abril completo:
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_abril_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Abril_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Abril_2023.pdf
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VIl Informe del Fondo de Becas Soledad Cazorla

El Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto, una iniciativa solidaria
y sin animo de lucro promovida en 2016 por la familia de Soledad Cazorla,
primera Fiscal de Sala de Violencia sobre la Mujer, y gestionada por
Fundacidon Mujeres, ha presentado hoy 6 de junio su VIl Informe Anual,
correspondiente al aiio 2022, que lleva por titulo “Necesidades de mejora
de la respuesta institucional”.

Entre los principales resultados del Fondo de Becas durante el 2022,
destaca que se han concedido 45 becas a hijos e hijas de las victimas
mortales de la violencia de género, siendo s 34 menores y 11 mayores
de edad, apoyando asi a un total de 24 familias. El importe total de
las becas concedidas asciende a 85.517€. Ademas, el servicio de ase-
soramiento juridico gratuito ha continuado operando el pasado afio y
ha atendido 38 consultas. Ademas, en el apartado final del informe,
relativo a «Aprendizajes y recomendaciones», el documento plantea
4 recomendaciones elaboradas a partir de la experiencia del Fondo de
Becas, que se resumen a continuacion:

Recomendacion 1:

Incorporacion a la Directiva europea medidas relativas a la reparacion
del dafo y protecciéon de los huérfanos y huérfanas de la violencia de
género.

O
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Recomendacion 2:

Desarrollo y mejora de la Estrategia Estatal contra las Violencias Ma-
chistas en relacion con los huérfanos y huérfanas de la violencia contra
las mujeres.

Recomendacion 3:
Mejora de la respuesta de la Seguridad Social en materia de pensiones
de orfandad para evitar la victimizacion secundaria.

Recomendacion 4:

Desarrollo de medidas de apoyo para la transicion a la edad adulta
dirigida a jovenes en situacion de orfandad a causa de la violencia de
género.

ﬁ +info

SOLEDAD ww¥¥ FONDO
CAZORLA 999 BECAS

Una iniciativa responsable en materia de Violencia de Género


https://www.becassoledadcazorla.es/wp-content/uploads/VII_Informe_Anual_DEF.pdf

El 5 de junio la Directora General de la Mujer mantuvo una reunién con
el Delegado Territorial y la Presidenta del Consejo Territorial de ONCE
Castillay Ledn.

Durante la reunién, ONCE Castillay Ledn planted a la Direccién General
de la Mujer un marco de colaboracion estable que de contexto y signi-
ficado a las posibles actuaciones que comiencen a llevarse a cabo en
el seno de su ecosistema organizativo. La DG Mujer sugiere que quizas
lo mas ajustado sea un Protocolo General de Colaboracién tomando
como referencia los que se estan llevando a cabo en el marco del Programa
Empresas por la Igualdad.

Se valora positivamente esta propuesta y se analiza la posibilidad de
hacer coincidir la firma de dicho protocolo con la inauguracion de una
exposicion itinerante titulada “munecas rotas” que ya ha sido experi-
mentada en la ciudad de Ledn. El objeto de la muestra es sensibilizar al
publico general pero especialmente al joven sobre el trinomio mujer,
discapacidad y violencia de género.

Ambas partes acuerdan estudiar estas posibilidades en sus respectivas
organizaciones, asi como la planificacion para su posible ejecucién. Por
ultimo, desde la direccién de ONCE Castilla y Ledn ponen a disposicion
de la Direccion General de la Mujer una investigacion social interna
premiada recientemente relativa a la medicion de la igualdad en el am-
bito interno de las organizaciones. La Direccion General de la Mujer
valora positivamente |la propuesta, puesto que es una de las futuras
lineas de trabajo en consonancia con sistemas de autoevaluacion que
puedan conducir a la acreditacion y modelos de gestion de la igualdad,
asi como los consiguientes sistemas de auditoria.

Las partes se emplazan a una nueva reunion para avanzar sobre las lineas
de trabajo trazadas.
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Sin género de dudas

El 7 de junio la Direccion General de la Mujer mantuvo una reunion con Michelin

en la que se trataron el cierre de los acuerdos que daran contenido y soporte

a la entrada de Michelin a la Red de Empresas por la Igualdad, tras la firma

del respectivo Protocolo respectivo. En este sentido, se han avanzado pro-

puestas de innovacion social en el ambito de la formacion e insercién laboral Rosa liaria Rodriguez liagda (Zd.)
) ) ) ) ] Rosa Cobo, lMaria Iuisa Femenias,

con perspectiva de género, especialmente en el ambito rural. Alicia Wiyares, Victoria Senddn,

Elena Simén, Amelia Valcédrcel

3
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Representantes de Michelin vuelven a poner de manifiesto la necesidad de

efectivos con perfiles técnicos para el desarrollo de estrategias empresa- S IN GENEBO
riales en la Comunidad. Ambas partes ponen de manifiesto la necesidad de DE DUD AS

abordar con urgencia estrategias de motivacion a las disciplinas STEAM

en el 4mbito educativo. No obstante, desde la Direccién General de la Logros y desafios del feminismo hoy
Mujer también se sugiere la necesidad de que las empresas se abran
al entorno y, especialmente a los centros educativos, para mostrar los
cambios productivos relativos a la electronica y mecatrénica como
cambio de imagen o estereotipo de formas de produccion del pasado.

Tras la revision de los Ultimos compromisos por ambas partes en sus respec-
tivas organizaciones, previsiblemente se formalizara el citado Protocolo
e incorporacion a la Red de Empresas por la Igualad de Castilla 'y Ledn.
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ACTUALIDAD MUJER ez PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS @ AGENDA DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu
https://congresogeneroyeducacion.com/
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