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Para que los proyectos sean tenidos en cuenta, deberán promover iti nerarios 
sociales y laborales cuyo objeti vo sea superar aquellas barreras que difi cultan 
o impiden el acceso al mercado laboral en igualdad de oportunidades de
los disti ntos colecti vos de mujeres objeto de la subvención. Además, debe-
rán contener actuaciones de capacitación digital orientada al empleo, así 
como al impulso de alternati vas como el autoempleo o la mediación entre 
mujeres, sector empresarial, agentes y enti dades del entorno.

El periodo de ejecución de las actuaciones subvencionadas comprenderá 
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023. Una vez ejecutados, 
los programas serán evaluados por la Administración y por las propias en-
ti dades para introducir mejoras dirigidas a reforzar los procesos de acceso 
al empleo y el desarrollo de ideas de emprendimiento.

Estas subvenciones se encuadran en una de las líneas estratégicas de la 
Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, puesto que el acceso 
al empleo es esencial a la hora de que los colecti vos de mujeres desti nata-
rios alcancen la autonomía personal, económica y social.

La Junta desti na 360.000 euros 
para impulsar la inserción laboral de colecti vos 
de mujeres vulnerables

La Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades convoca subvenciones 
dirigidas a las enti dades del tercer sector para el desarrollo de iti nerarios 
que tengan por objeto la capacitación e inserción laboral de mujeres en 
situación de especial vulnerabilidad.

La cuantí a presupuestada por la Administración autonómica para este año 
es de 360.000 euros, de los cuales un 60 % están cofi nanciados por el Fondo 
Social Europeo Plus (FSE+). Está previsto que esta subvención se exti enda 
hasta 2027, cuya suma total alcanzará 1.800.000 euros.

La vocación de estas ayudas es la de mejorar la empleabilidad de mujeres 
vulnerables favoreciendo su situación personal e impulsar su formación 
profesional, especialmente la digital, mediante acciones encaminadas a 
sortear los obstáculos que de entrada ti enen las mujeres en riesgo de exclu-
sión social.

El plazo de presentación de solicitudes se exti ende hasta el 20 de junio. 
Podrán optar a estas ayudas las enti dades del Tercer Sector de Acción Social 
que se encuentren inscritas en el Registro de Enti dades, Servicios y Centros 
de Carácter Social de Casti lla y León o en el Registro de Enti dades y Centros 
de Asistencia a la Mujer en la Comunidad, además de no haber incurrido 
en ninguna de las causas de prohibición de acceso a subvenciones tanto 
económicas como jurídicas especifi cadas en la convocatoria.

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/06/06/pdf/BOCYL-D-06062023-14.pdf


Directorio de Mujeres Expertas 
del sector asegurador

Nace la primera Red de Expertas del sector asegurador. Con el objeti vo 
de visibilizar y potenciar la presencia de mujeres directi vas en debates, 
eventos y conferencias, #RedEWI ha creado la primera base de datos 
de expertas en el sector asegurador.

Este Directorio de Mujeres Expertas se alinea con la iniciati va #Dónde-
EstánEllas, impulsada por la Ofi cina del Parlamento Europeo en España 
para incrementar la presencia de mujeres especialistas en el espacio 
público.

HORIGESTEM

El proyecto HORIGESTEM ti ene el objeti vo de verifi car la importancia 
de realizar acti vidades dirigidas a fomentar las vocaciones cientí fi cas y 
tecnológicas de las adolescentes a parti r de acciones basadas en refe-
rentes femeninos (role models). HORIGESTEM parte de la hipótesis de 
que las intervenciones basadas en role models contribuyen a fomentar 
el interés de las chicas por las materias STEM y a cambiar sus estereo-
ti pos sobre las mujeres que trabajan en estos ámbitos. Para ello, se 
están llevando a cabo dos estudios para examinar en qué medida las 
intervenciones basadas en mujeres referentes que trabajan en sectores 
cientí fi cos y tecnológicos contribuyen a aumentar el interés de las chicas 
por las carreras STEM y su elección de estudios en estas disciplinas:
·  un estudio cuasi-experimental con estudiantes de secundaria para

analizar cómo la mera exposición de las chicas y los chicos a sesiones con
mujeres role models mejorará su competencia STEM (autoconfi anza),
aumentará su moti vación e interés por las carreras STEM, y reducirá
sus estereoti pos sobre las mujeres en el sector cientí fi co-tecnológico.

·  un estudio cualitati vo para analizar el impacto de un programa de
mentorazgo femenino que promueve el empoderamiento de las chicas
en STEM a lo largo de la educación secundaria y otras etapas educati vas.

https://www.gender-ict.net/horigestem/
https://www.directorioewi.inesedata.es/opac/index.php?codopac=OP303


IV Programa Jóvenes y Liderazgo: 
#ChicasImparables

Formación en liderazgo con innovación y tecnología para jóvenes de 15, 
16, 17 y 18 años, con profesorado de IE University. La formación se realiza 
a través de una ruta del liderazgo de 5 sesiones con respecto a los Obje-
ti vos de Desarrollo Sostenible, ODS: Elaboración de proyectos en grupo, 
con emprendimiento, transformación digital, fi ntech, tecnología, marke-
ti ng digital, equipos y personas, industria 4.0, presentaciones y pitch.

Los objeti vos del programa son:
·  Animar a las chicas a hablar de aspiraciones profesionales, proyectar

sin límites y aprender a trabajar a parti r del mundo de las ideas
·  Diseñar un plan de negocio a través de la identi fi cación de oportunidades

y retos y la mejora de sus habilidades técnicas y soft  skills.
·  Animar a cada una de las chicas a que proyecte una startup, hacer un

producto o desarrollar una APP.
·  Potenciar el emprendimiento inclusivo enfocado a la innovación tecno-

lógica y las carreras STEM, en armonía con el respeto a las personas y la
sostenibilidad del planeta.

Todo ello orientado al desarrollo de la pasión 
por la tecnología y competencias STEM en 
las jóvenes, así como al descubrimiento de 
sus propias habilidades y el aprendizaje de 
nuevas competencias. 

https://www.5050gl.com/chicasimparablestech-summer-2023/
https://www.5050gl.com/chicasimparablestech-summer-2023/


La presente convocatoria ti ene por objeto facilitar a las Enti dades Locales 
adheridas a la FEMP la puesta en marcha de acciones dirigidas a fo-
mentar la transversalidad del enfoque de género en la planifi cación y 
desarrollo de todas las políti cas en materia de igualdad en el ámbito 
municipal, especialmente a través de la creación, desarrollo y fortale-
cimiento de proyectos y medidas de conciliación y corresponsabilidad, 
así como la puesta en marcha y/o desarrollo de planes y/o acciones de 
empleo con perspecti va de género en el ámbito municipal.

La Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP), convoca ayudas 
de para el desarrollo de acciones dirigidas a fomentar la transversalidad 
del enfoque de género en la planifi cación y desarrollo de todas las políti cas 
públicas locales, con especial incidencia en la implementación y desarrollo 
de medidas de conciliación y corresponsabilidad, que contribuyan a 
facilitar la atención y el cuidado de menores, personas mayores y/o 
dependientes y de colecti vos especialmente vulnerables, así como la 
puesta en marcha y/o desarrollo de planes y/o acciones de empleo con 
perspecti va de género en el ámbito municipal.

Convocatoria de ayudas para fomentar 
la transversalidad de género en la planifi cación 
y desarrollo de las políti cas públicas en materia 
de igualdad en el ámbito municipal

http://femp.femp.es/files/566-3351-archivo/Bases%20Transversalidad%202023_.pdf
http://femp.femp.es/files/566-3351-archivo/Bases%20Transversalidad%202023_.pdf


Fundación Mujeres, A través de su programa “Educar en Igualdad”, invita 
a la comunidad educati va a mejorar sus conocimientos y estrategias 
en el desarrollo de acti vidades igualitarias en el aula y otros espacios 
educati vos.

En este senti do, la fundación organiza el IV Encuentro Anual para la 
Comunidad Educati va, que se centrará en la relación entre los pati os 
coeducati vos y la promoción del ocio no sexista.

El evento online se llevará a cabo el próximo 22 de junio de 2023 a través 
de la Plataforma de Formación Online de Fundación Mujeres.

El encuentro está dirigido especialmente a profesores, familias y agentes 
sociales que trabajan con menores, ya sea en entornos formales, no 
formales o informales.

IV Encuentro Anual para la Comunidad Educati va: 
Educar en Igualdad #Pati osCoeducati vos

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu


Cada año el equipo GEM España elabora un informe sobre la acti vidad 
emprendedora en el país. El informe GEM ESPAÑA 2022-2023 pone de 
relieve que la acti vidad emprendedora española regresa a niveles previos 
a la pandemia, con mayor parti cipación de mujeres y con acti vidades 
más digitalizadas e innovadoras, consolidándose el sector de servicios 
a empresas (B2B) como nicho de iniciati vas emprendedoras de nivel 
tecnológico medio-alto.

La tasa de emprendimiento reciente de hombres y mujeres, actualmente, 
ya se ha igualado y, en ambos casos, el perfi l de la persona que emprende 
es una persona de edad comprendida entre 25 y 42 años, lo que reduce 
el ciclo vital de emprendimiento en nuestro país y lo que les moti va a 
emprender es el “autoempleo“, para tener una renta más alta o para 
cambiar las cosas. Las mujeres emprenden en el sector servicios al con-
sumidor, promoviendo iniciati vas de impacto social y medioambiental, 
siendo éstas más familiares y conservadoras, y en cambio, el hombre 
lo hace con iniciati vas de servicios a empresas, lo que condiciona la 
necesidad de capital para arrancar y el nivel tecnológico de esas inicia-
ti vas. Estos servicios a empresas han aumentado considerablemente, 
lo que detona un fortalecimiento del tejido empresarial colaborati vo 
de nuestro país.

Informe GEM España 2022-2023

https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2023/05/Informe-GEM-Espana-2022-2023.pdf
https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/2023/05/Informe-GEM-Espana-2022-2023.pdf


Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación del Gobierno contra la 
Violencia de Género correspondiente al mes de abril de 2023, con datos 
sobre violencia de género en España y los diferentes recursos de atención:
·  Asesinatos por violencia de género
·  016
·  Atenpro
·  Dispositi vos de seguimiento
·  Web de recursos de apoyo
·  Viogén

Principales datos: 

Boletí n estadísti co del mes de abril completo: 

Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_abril_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Abril_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BEM_Abril_2023.pdf


Recomendación 2: 
Desarrollo y mejora de la Estrategia Estatal contra las Violencias Ma-
chistas en relación con los huérfanos y huérfanas de la violencia contra 
las mujeres.

Recomendación 3: 
Mejora de la respuesta de la Seguridad Social en materia de pensiones 
de orfandad para evitar la victi mización secundaria.

Recomendación 4: 
Desarrollo de medidas de apoyo para la transición a la edad adulta 
dirigida a jóvenes en situación de orfandad a causa de la violencia de 
género.

El Fondo de Becas Fiscal Soledad Cazorla Prieto, una iniciati va solidaria 
y sin ánimo de lucro promovida en 2016 por la familia de Soledad Cazorla, 
primera Fiscal de Sala de Violencia sobre la Mujer, y gesti onada por 
Fundación Mujeres, ha presentado hoy 6 de junio su VII Informe Anual, 
correspondiente al año 2022, que lleva por tí tulo “Necesidades de mejora 
de la respuesta insti tucional”. 

Entre los principales resultados del Fondo de Becas durante el 2022, 
destaca que se han concedido 45 becas a hijos e hijas de las vícti mas 
mortales de la violencia de género, siendo s 34 menores y 11 mayores 
de edad, apoyando así a un total de 24 familias. El importe total de 
las becas concedidas asciende a 85.517€. Además, el servicio de ase-
soramiento jurídico gratuito ha conti nuado operando el pasado año y 
ha atendido 38 consultas. Además, en el apartado fi nal del informe, 
relati vo a «Aprendizajes y recomendaciones», el documento plantea 
4 recomendaciones elaboradas a parti r de la experiencia del Fondo de 
Becas, que se resumen a conti nuación:

Recomendación 1: 
Incorporación a la Directi va europea medidas relati vas a la reparación 
del daño y protección de los huérfanos y huérfanas de la violencia de 
género.

VII Informe del Fondo de Becas Soledad Cazorla

https://www.becassoledadcazorla.es/wp-content/uploads/VII_Informe_Anual_DEF.pdf


Reunión con el Consejo Territorial de ONCE 
Casti lla y León

El 5 de junio la Directora General de la Mujer mantuvo una reunión con 
el Delegado Territorial y la Presidenta del Consejo Territorial de ONCE 
Casti lla y León.

Durante la reunión, ONCE Casti lla y León planteó a la Dirección General 
de la Mujer un marco de colaboración estable que de contexto y signi-
fi cado a las posibles actuaciones que comiencen a llevarse a cabo en 
el seno de su ecosistema organizati vo. La DG Mujer sugiere que quizás 
lo más ajustado sea un Protocolo General de Colaboración tomando 
como referencia los que se están llevando a cabo en el marco del Programa 
Empresas por la Igualdad. 

Se valora positi vamente esta propuesta y se analiza la posibilidad de 
hacer coincidir la fi rma de dicho protocolo con la inauguración de una 
exposición iti nerante ti tulada “muñecas rotas” que ya ha sido experi-
mentada en la ciudad de León. El objeto de la muestra es sensibilizar al 
público general pero especialmente al joven sobre el trinomio mujer, 
discapacidad y violencia de género. 

Ambas partes acuerdan estudiar estas posibilidades en sus respecti vas 
organizaciones, así como la planifi cación para su posible ejecución. Por 
últi mo, desde la dirección de ONCE Casti lla y León ponen a disposición 
de la Dirección General de la Mujer una investi gación social interna 
premiada recientemente relati va a la medición de la igualdad en el ám-
bito interno de las organizaciones. La Dirección General de la Mujer 
valora positi vamente la propuesta, puesto que es una de las futuras 
líneas de trabajo en consonancia con sistemas de autoevaluación que 
puedan conducir a la acreditación y modelos de gesti ón de la igualdad, 
así como los consiguientes sistemas de auditoría. 

Las partes se emplazan a una nueva reunión para avanzar sobre las líneas 
de trabajo trazadas. 



El 7 de junio la Dirección General de la Mujer mantuvo una reunión con Michelín 
en la que se trataron el cierre de los acuerdos que darán contenido y soporte 
a la entrada de Michelín a la Red de Empresas por la Igualdad, tras la fi rma 
del respecti vo Protocolo respecti vo. En este senti do, se han avanzado pro-
puestas de innovación social en el ámbito de la formación e inserción laboral 
con perspecti va de género, especialmente en el ámbito rural. 

Representantes de Michelín vuelven a poner de manifi esto la necesidad de 
efecti vos con perfi les técnicos para el desarrollo de estrategias empresa-
riales en la Comunidad. Ambas partes ponen de manifi esto la necesidad de 
abordar con urgencia estrategias de moti vación a las disciplinas STEAM 
en el ámbito educati vo. No obstante, desde la Dirección General de la 
Mujer también se sugiere la necesidad de que las empresas se abran 
al entorno y, especialmente a los centros educati vos, para mostrar los 
cambios producti vos relati vos a la electrónica y mecatrónica como 
cambio de imagen o estereoti po de formas de producción del pasado. 

Tras la revisión de los últi mos compromisos por ambas partes en sus respec-
ti vas organizaciones, previsiblemente se formalizará el citado Protocolo 
e incorporación a la Red de Empresas por la Igualad de Casti lla y León.

Reunión con Michelín

Rosa María Rodríguez Magda 

(Ed.)

Esta es una refl exión sobre 
la historia del feminismo, la 
construcción de la teoría fe-
minista, su inserción en los 
nuevos movimientos socia-
les, las protagonistas más 
relevantes en el panorama 
internacional y español y sus 
propuestas fi losófi cas. Un 
acercamiento a los debates 
más actuales: democracia 
paritaria, multi culturalismo, 
políti cas de género, coedu-
cación, superación de los es-
tereoti pos... 

Sin género de dudas



22 DE JUNIO
IV Encuentro Anual para la Comunidad Educati va: 
Educar en Igualdad #Pati osCoeducati vos. 

5, 6 Y 7 DE JULIO
III Congreso Internacional de Educación y Género.

 13 DE JUNIO

Reunión con el Consejo de la Abogacía de Casti lla y León.

 14 DE JUNIO

35º Aniversario del ingreso de la mujer en la Guardia Civil.

 15 DE JUNIO

Reunión con la Fundación Parque Tecnológico de la Universidad 
de Valladolid (Proyecto Musiarq).

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMTYxV1ZPRjQ5MzY3WUlCV0owMFgwR0dLWiQlQCN0PWcu
https://congresogeneroyeducacion.com/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



