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Girls in Tech pensamiento de disefio de primer nivel, la plataforma de contenido
educativo bajo demanda presentara temas comerciales de tendenciay
relacionados con STEM, como aprendizaje automatico, ciencia de datos,
marketing digital, infraestructura tecnoldgica y mas.

@ +info

Introducing the evolution
of Girls in Tech.

Girls in Tech


https://spain.girlsintech.org/
https://spain.girlsintech.org/
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Programa
‘Crecemos juntas - Proyecto Mentoras Rurales’

Este programa, disefiado desde el departamento de Desarrollo de Recursos
Humanos de CaixaBank, y desarrollado en colaboracion con el MAPA,
persigue varios objetivos, entre ellos, sistematizar la transmision de co-
nocimientos y experiencias acumuladas por las emprendedoras rurales
y acelerar su desarrollo y crecimiento profesional. Ademas, se busca
también conformar y visualizar una red sélida de mujeres referentes
en el medio rural.

W
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Un total de 17 parejas de mujeres iniciaran un proceso de mentoring a lo largo
de seis meses. Es un proceso de coaprendizaje que se establece entre una per-
sona (mentora), que facilita, guia y acompafiia el desarrollo de otra (mentee).

Entre las motivaciones expresadas por algunas de las mentees participantes
se encuentran el acompafiamiento en la gestidon del relevo generacional, ad-
quirir conocimientos sobre sostenibilidad y economia circular, y compartir
experiencias. Por su parte, las mentoras han destacado su deseo de poder
ayudar a las mentees en sus objetivos a corto y largo plazo, y seguir formando
grandes redes de mujeres para apoyarse y crecer juntas.

ﬁ +info
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Proyecto Mentoras Rurales


https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-y-el-mapa-impulsan-el-programa-crecemos-juntas--proyecto-mentoras-rurales_es.html?id=44003#
https://www.caixabank.com/comunicacion/noticia/caixabank-y-el-mapa-impulsan-el-programa-crecemos-juntas--proyecto-mentoras-rurales_es.html?id=44003#
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44 %

de la ciudadania europea considera
que el papel mas importante de la
mujer es el de cuidar de su casa y su
familia.

o
82 %

de las personas que trabajan a
tiempo parcial por dedicarse a
cuidados son mujeres.

L)

69 %

de la ciudadania europea cree que las
mujeres son mas propensas a tomar
decisiones basandose en sus
emociones que los hombres.

#EndGenderStereotypes

-
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36 %

es lo que cobran de menos las
mujeres de media y en general en
comparacion con los hombres.

@

0

21 %

de los hombres pasan mas de 5 horas
al dia cuidando de sus hijos e hijas,

en comparaciéon con el 40 % de
mujeres.

0

32 %

de quienes forman los parlamentos
nacionales de la UE son mujeres.

ia
8 %

de los cargos de direccion de las

principales empresas cotizadas de la
UE estan ocupados por mujeres.

=

35 %

de la ciudadania europea considera

que los hombres son mas ambiciosos

que las mujeres.

&
20 %

de las personas graduadas en
tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) son mujeres.

X BUENAS PRACTICAS

La Unidon Europea ha puesto en marcha la campana
#EndGenderStereotypes con el objetivo de esta sensi-
bilizar sobre la funcion de los estereotipos de género
en la sociedad.

Los estereotipos de género estan profundamente
arraigados en nuestra cultura y son una de las causas
principales de las desigualdades de género. A menudo
no somos ni conscientes de ellos, pero afectan a todo
el mundo, tanto a mujeres como a hombres. Los es-
tereotipos de género limitan nuestras posibilidades y
aspiraciones a la hora de elegir un campo de estudio o
formacién, emprender una carrera profesional y tomar
decisiones de vida sencillas, como elegir una aficién.

Los estereotipos y sesgos de género se transmiten a las
personas tan pronto como desde la infancia. Desde las
habilidades que adquirimos en la nifiez hasta lo que es-
tudiamos en el colegio y la profesidon que elegimos, las
expectativas estereotipadas que existen sobre mujeres
y hombres, ninas y nifos, limitan nuestras aspiraciones,
opciones y libertad.

@ +info
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https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_es
https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_es
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VI Curso online Emprendimiento Premio Talgo a la Excelencia Profesional
Desafio Mujer Rural de la Mujer en la Ingenieria 2023

Con el fin de
contribuir a
superar la ba-
rrera de la des-
igualdad social
existente en-
tre hombres vy
mujeres en Es-
pafa, asi como

fomentary valorar la relevancia de la mujer, tanto en la Ingenieria como
en la Industria, reconociendo su trabajo y dedicacion, TALGO convoca la IV edi-
cion Premio TALGO a la Excelencia Profesional de la Mujer en la Ingenieria.

Este Premio va dirigido a mujeres que, por su trayectoria universitaria y
profesional, hayan conseguido logros relevantes en el ambito de la in-
genieria en empresas, instituciones y organizaciones, publicas o privadas.

El Premio, dotado con 25.000 euros, busca reconocer y dar visibilidad a
aquellas ingenieras que fomentan con su ejemplo a través de su carrera
profesional, que cada vez mas mujeres estudien y se decanten por las
profesiones STEM, y asi eliminar los estereotipos de género que actual-
mente existen en estos ambitos.

@ ﬁ +info 0



https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.ingenieraexcelente.com/
https://www.ingenieraexcelente.com/
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ler Congreso Nacional
de la Mujer en el Transporte

El Grupo de Comunicacion Global DIFUNDALIA, editor de las revistas
TRUCK y TRANSPORTE PROFESIONAL, ésta ultima érgano portavoz de
la CETM (Confederacion Espaiiola de Transporte de Mercancias) orga-
nizan el 1er Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte que tendra
lugar el 8 de junio.

El tema central de este Congreso es poner de relieve el papel de la mujer
en el transporte de mercancias y viajeros y la realidad de las trabajado-
ras de un sector que ostenta un evidente e histérico protagonismo mas-
culino. Por su relevancia y el amplio abanico de argumentos a tratar,
este congreso pretende lanzar un mensaje a todos los colectivos sociales
acerca de la aportacion de la mujer en todas las modalidades del trans-
porte y la logistica.

Los contenidos se repartiran en cuatro mesas redondas: ejecutivas de
empresas, conductoras profesionales, fabricantes de camiones e ins-
tituciones politicas y asociaciones. Se abordaran cuestiones como la
conciliacion familiar, el techo de cristal y la brecha salarial, la seguridad
de las/los transportistas, los estereotipos, la desigualdad o la formacion.
Amplios temas para debatir y para sacar conclusiones y soluciones.

ﬁ +info
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https://difundalia.es/inscripciones/
https://difundalia.es/inscripciones/
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Convocatoria de subvencion para la realizacion
de investigaciones feministas para el ano 2023

El Instituto de las Mujeres ha puesto en marcha una convocatoria de
subvenciones destinada a apoyar la realizacion de Investigaciones Femi-
nistas, originales e inéditas, asi como impulsar la investigacion aplicada
en la materia para el ano 2023.

CONVOCATORIA
DE AYUDAS

INVESTIGACIONES
FEMINISTAS

Hasta el 10 de mayo.

e Las Entidades solicitantes pueden ser universidades publicas , privadas y
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado.

e Cada entidad podra solicitar un maximo de hasta 10 proyectos, siendo

30.000 € la cuantia maxima para cada una de las propuestas
presentadas.

14
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Las Entidades solicitantes pueden ser tanto Universidades publicas
como privadas, o bien Organismos Publicos de Investigacidon de la Admi-
nistracion General del Estado. Cada entidad podra solicitar un maximo
de hasta diez proyectos, siendo 30.000 € la cuantia maxima para cada
una de las propuestas presentadas.

Dichos proyectos deberan enmarcarse en los ejes de intervencion 1, 2
y 4 del Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres (2022-2025), que responden a las siguientes tematicas:

b - Eje 1: Buen Gobierno:
hacia formas de hacer
y decidir mas inclusivas.

- Eje 2: Economia para
la vida y reparto justo
de la riqueza.

- Eje 4: Derechos efec-
tivos para todas las
mujeres.

El plazo de presenta-
cion de solicitudes se
extendera hasta el dia
10 de mayo.

ﬁ +info


https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2023/SubInvesFeministas2023.htm
https://www.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2023/SubInvesFeministas2023.htm
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Indice de Instituciones Sociales y Género 2023
de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Econdmicos (OCDE)

Social
Institutions &
Gender
Index
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SIGI es un indice en el que 0 es nula discriminacion y 100 es absoluta
discriminacién. Bélgica lidera, con una discriminacion de solo 7,6. Le
siguen Suecia y Espafia con una puntuacion de 9,2 (Suecia aparece en
segundo lugar por centésimas), Italia con 9,4 y Taiwdan con 9,5. La me-
dia del mundo es 30, la de Europa 15 y |la de paises OCDE 16.

Espafa, aunque obtiene una buena puntuacién en general, aun tiene
camino que recorrer para alcanzar la igualdad de género en algunos
indicadores como que las mujeres invierten mas del doble de horas en
trabajo no remunerado: 5 frente a 2 en el caso de los hombres. Un in-
dicador en el que Espafa puntla peor que la media europea y que los
paises de la OCDE, situandose en la media mundial.

Otro indicador en el que Espafa tampoco
sale bien parada, se refiere a la brecha de
género en los puestos de alta direccidn, que
estan ocupados en un 82% por hombres,
dato similar a la media europea.

1[)+mm


https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi?country=ESP
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi?country=ESP
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La Mujer, la Empresa y el Derecho 2023

La Mujer, la Empresa y el De-
recho 2023 es la novena edi-
cion de una serie de estudios

P f LA MUJER,
20 hacia a gualdad de género ' ’ ! LA EMPRESA
examinando leyes y regulacio- Y E L D E R EC H o

nes que inciden en las opor-
tunidades econdmicas de las 2023
mujeres. Este ano, el estudio ;
también incluye investigacion,
revision de literatura y analisis
de 53 anos de reformas, y con-
tribuye de manera importante
a lainvestigacion y a los debates
de politicas publicas sobre la
realidad del empoderamiento
econdmico de la mujer.

@) GRUPO BANCO MUNDIAL

Asi, el informe mide leyes vy
regulaciones en 190 paises en
ocho areas relacionadas con la

participacion econdmica de la mujer: Movilidad, Trabajo, Remuneracion,
Matrimonio, Parentalidad, Empresariado, Activos y Jubilaciéon.

@ +info
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https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/f7d662fb-c988-4a65-ad91-b905a1c68f76/content
https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/f7d662fb-c988-4a65-ad91-b905a1c68f76/content
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Catalogo de Referencia de Politicas y Servicios
en materia de violencia contra las mujeres
conforme a los estandares internacionales

de derechos humanos

Se ha publicado el Catalogo de Referencia de Politicas y Servicios en
materia de violencia contra las mujeres incluido en el Plan Conjunto
Plurianual (2023-2027) y aprobado en Conferencia Sectorial de Igualdad.

Su objetivo es servir de orientacion, guia y fundamento para la actua-
cion institucional en la prevencién de la violencia contra las mujeres y
transformacion de las estructuras que estan en el origen de la misma,
asi como en la articulacion de servicios y politicas de atencidn integral
y reparacion a las victimas de todas las manifestaciones de violencia
contra las mujeres.

En lo relativo a los servicios de asistencia integral, el catdlogo tiene por
objetivo garantizar la equidad en el ejercicio de los derechos de las victimas
de violencia contra las mujeres consagrados en la legislacion vigente
en el ambito internacional, estatal y autondmico, sin perjuicio de las
previsiones adicionales de la normativa autonémica sobre la materia,
en el ejercicio de sus competencias constitucionales y estatutarias.

ﬁ +info
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CATALOGO DE REFERENCIA
DE POLITICAS Y
SERVICIOS EN MATERIA
DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES CONFORME

A LOS ESTANDARES

INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS

Grupo de Trabajo

SECRETARIA DE ESTADO
@ MNSTERD Y CNTAL , del Pacto de
DE IGUALDAD Estado Contra
CONTAA LAVIOLENGIA DE GENERO la Violencia de

Género


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/CatalogoReferenciaPlanConjuntoPlurianual.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/CatalogoReferenciaPlanConjuntoPlurianual.pdf
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172 edicion del Estudio “Brecha salarial y presencia
de la mujer en puestos directivos 2023”

Segun el informe ‘Brecha salarial y presencia de la mujer en puestos di-
rectivos 2023’, presentado por ICSA Grupo y EADA Business School, Ia
presencia femenina en puestos directivos alcanzé su techo del 18,8%
en el 2021 tras la implementacion del teletrabajo a raiz de la pande-
mia. Descendié al 16,8% en el 2022 y volvid a caer ligeramente hasta
el 16,6% este ano.

En cuanto a la brecha salarial, el infor-
me refleja un leve descenso de un punto
porcentual anual desde el ano 2017. De
este modo, la diferencia de sueldo en-
tre hombres y mujeres directivas es del
12%, frente al 13% del 2022, y el 14%
del 2021. Los resultados demuestran
gue la mujer directiva cobra 81.913 eu-
ros al afio frente a los 91.825 euros del
hombre. Esto es una diferencia de casi
10.000 euros al afo.

El estudio disecciona la brecha de género R
por cargos directivos y revela que en las
responsabilidades de direccion general

22

7 i el
e a a business silaal
lxareelans

Brecha salarial
VY presencia de g

Mmujer en puestos
directivos 2023
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las mujeres estan presentes en apenas el 9% de los casos mientras
qgue, en los cargos de recursos humanos, lo hacen en el 33%.

El estudio también aborda la brecha de género en los cargos bajos e
intermedios. En cuanto a |la cuota de presencia, las mujeres ocupan el
46% de los cargos de base mientras que en los mandos intermedios el
porcentaje baja hasta el 36%. La diferencia salarial también es notoria:
se sitUa en el 12%, al igual que en el caso de los puestos directivos.

@ +info



https://www.icsagrupo.com/la-presencia-femenina-en-la-direccion-de-las-empresas-sigue-estancada-y-no-alcanza-los-niveles-previos-a-la-crisis/
https://www.icsagrupo.com/la-presencia-femenina-en-la-direccion-de-las-empresas-sigue-estancada-y-no-alcanza-los-niveles-previos-a-la-crisis/

Marta Castanedo y Alba Molini
2023

El diseno modela nuestro entorno. El ser humano se relaciona con una
serie de objetos fundamentales para su desarrollo y, aunque pudieran
aparentar cierta neutralidad, ya desde su proyeccidon encarnan carac-
teristicas bajo las que subyace una determinada intencion. Las formas,
los colores, los materiales, las texturas... no son del todo inocentes.
Como ha demostrado la investigacion a lo largo de las ultimas décadas,
a menudo esto responde a estereotipos de género. Es decir, cuando
se disefia se tiene en
mente una idea de mu-
jer concreta que, por un
lado, simplifica la di-
versidad existente vy, a 'I'As
por otro, contribuye a - |
perpetuar la desigual-
dad entre hombres vy
mujeres. Sin embargo,
del mismo modo que
los objetos contribuyen
a mantener estas rela-
ciones, también pueden
transformarlas.

Webinar «Presentacién de las guias #EscuchaSuVoz para el apoyo y el
acompanamiento de huérfan@s de la violencia de género y sus familiares».

Il Congreso Internacional “Tecnologias |+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.

Ciclo de webinars de “Empleo Mujer”.

Taller online: “Informar con perspectiva de género y sobre violencias machistas”.

Taller online: “Formacion y creacién de cooperativas rurales
de servicios de proximidad”.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
https://docs.google.com/forms/d/13nHcWwYef7NfF6eBZN_wiZQcLVp0e8cF01oois7yRMI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
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12 DE MAYO
Foro MINDtheGEPs: Politicas basadas en datos para elaborar Planes
de Igualdad de Género.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

22 DE MAYO AL 30 DE JUNIO
VI Curso online Emprendimiento Desafio Mujer Rural.

@ +info
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23 DE MAYO
lIl Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.

@ +info

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

8 DE JUNIO
1€" Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

@ +info



https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
https://difundalia.es/inscripciones/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



