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El Consejo ha aprobado la adhesion de la UE
al Convenio sobre prevencion y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia

doméstica (Convenio de Estambul).

European Council
Council of the European Union

1 June 2023

Combatting violence against women:
EU's accession to Istanbul Convention
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/06/01/combatting-violence-against-women-council-adopts-decision-about-eu-s-accession-to-istanbul-convention/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/06/01/combatting-violence-against-women-council-adopts-decision-about-eu-s-accession-to-istanbul-convention/
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Hombre rural, nuevo ObjEl'iVO de los esfuerzos de tivo es favorecer la igualdad entre hombres y mujeres, aumentar la

FADEMUR por sensibilizar contra la violencia machista corresponsabilidad en dmbitos domésticos y, en definitiva, desarrollar
relaciones y entornos mas seguros para las mujeres de los pueblos.

Este afio la Federacion de Asociaciones de Muijeres Rurales (FADEMUR) ha asumido
el objetivo de extender a los hombres de los pueblos las actividades de ‘Culti-
vando Igualdad’, su programa contra la violencia de género en el medio rural.

“Cultivando Igualdad” es mas que actividades de formacion y sensibilizacion,
también es proteccion y denuncia. Acredita esto la red de espacios seguros
qgue la organizacidon extiende por pueblos de toda Espafia desde hace
9 afos, asi como el Observatorio de violencia de género en el medio

De esta forma, junto a los talleres de ‘Cultivando Igualdad’ que FADEMUR \
rural que FADEMUR mantiene desde 2021.

venia dirigiendo a otros colectivos como adolescentes rurales, poblacion
adulta mixta y a mujeres rurales mayores, este ano la organizacion ha ﬁ \info
sumado talleres dirigidos especificamente al sector masculino. El obje-
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https://fademur.es/fademur/nuevas-masculinidades-y-autodefensa/
https://fademur.es/fademur/nuevas-masculinidades-y-autodefensa/
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Webinar: «A Vueltas con el Informe de Impacto
de Género: Una vision Practica»

sssvujeres en el

“ Sector Piblico
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1 de junio
16:00-18:00
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https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/webinar-a-vueltas-con-el-informe-de-impacto-de-genero-una-vision-practica/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/webinar-a-vueltas-con-el-informe-de-impacto-de-genero-una-vision-practica/
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Premio Talgo a la relevancia de la mujer
en la formacidn profesional

Para dar continuidad a nuestro compromiso con la igualdad y la elimi-
nacion de las barreras existentes entre hombres y mujeres, y una vez
consolidado el Premio Talgo a la Excelencia Profesional de la Mujer en
la Ingenieria, Talgo convoca la | Edicion “Premio Talgo a la Relevancia

Premio Talgo a la
levancia de la
n la
Formacion
Profesional
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

de la Mujer en la Formacioén Profesional”, cuyo propdsito es dar visibi-
lidad y poner en valor el papel de la mujer en la formacién profesional,
especialmente si es del ambito industrial, reconociendo su trabajo y
dedicacién en este campo.

La convocatoria para recibir candida-
turas esta abierta hasta el 30 de junio.

El galarddn consta de una dotacién
econoémica de VEINTICINCO MIL EUROS
(25.000 €).

ﬂ +info

Consulta las bases y
mas informacidén en
www.mujerfp.com


https://www.talgo.com/premio-mujer-fp
https://www.talgo.com/premio-mujer-fp
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Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres
2023 (Datos 2022)

[—> PUBLICACIONES

Aunque la gran mayoria de los contratos a mujeres recayd en puestos
de baja cualificacion, el peso de estos fue del 56 % para las mujeres y
del 70 % para los varones. La distribucion de la contratacion de las mujeres
por sectores econémicos en el aio 2022 es la siguiente:

Agricultura 7,09%

Industria 8,04%

Construccion 1,24%

Sector servicios 83,63%

Las mujeres siguen predominando en el conjunto de los demandantes de
empleo, parados y no parados, y las brechas de género han aumentado
superando los 19 % entre los desempleados y en 15 % entre los no parados.

ﬁ +info

=—E— e === a——

bservatorio
de las

cupaciones

2023

Informe del Mercado de Trabajo
de las Mujeres

Estatal
Datos 2022



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Mayo/&detail=Conoces-la-situacion-y-evolucion-del-mercado-de-trabajo-de-las-mujeres
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El INE ha publicado una nueva edicion de la Estadistica de Violencia Domés-
ticay Violencia de Género (EVDVG) correspondiente al afio 2022.

Segun los datos de la EVDVG, en 2022 se registraron 32.644 mujeres
victimas de violencia de género correspondientes a los asuntos en los
que se habian dictado medidas cautelares u érdenes de proteccion,
lo que supuso un aumento del 8,3% respecto al afo anterior. Casi la
mitad (el 48,1%) tenian entre 30 y 44 afios. La tasa de victimas fue de
1,5 por cada 1.000 mujeres de 14 y mas afios. El valor mas elevado se
alcanzo en el tramo de edad de 25 a 34 aios (3,6 victimas por cada
1.000 mujeres).

Las comunidades autdnomas con mayor numero de mujeres victimas
inscritas por violencia de género en el afio 2022 fueron Andalucia
(7.417), Comunitat Valenciana (5.007) y Comunidad de Madrid (3.062).
En términos relativos, las mayores tasas de mujeres victimas de violencia
de género inscritas por cada 1.000 mujeres de 14 y mas afos se registraron
en la ciudad auténoma de Melilla (3,7) y en La Rioja (2,6) e llles Balears
(2,3). Por el contrario, Pais Vasco y Cataluiia (0,8 ambas) y Comunidad
de Madrid (1,0) presentaron las menores tasas.

En 2022 se registraron 1.376 menores (hijos, en guarda o custodia o
que conviven) victimas de violencia de género correspondientes a los

asuntos en los que se habian dictado medidas cautelares u érdenes de
proteccion.

Un total de 33.209 hombres fueron registrados como denunciados por
violencia de género en los asuntos con orden de proteccion o medidas
cautelares dictadas inscritos en el Registro a lo largo de 2022, lo que
representd un 10,5% mas que en el aiio anterior. Casi la mitad (48,4%)
se concentraron en las edades de 30 a 44 anos. La tasa de denunciados
fue de 1,6 por cada 1.000 hombres de 14 y mas afios. La mas alta se
alcanzo en el grupo de 25 a 34 afios (3,4 denunciados por cada 1.000
hombres).

Atendiendo al tipo de relacidon existente entre la victima y el denun-
ciado, en el 23,0% de los casos las mujeres victimas fueron conyuges o
exconyuges, en el 43,8% mantenian una relacion de pareja o expareja
de hecho, en el 32,2% eran novias o exnovias, y en el 0,9% estaban en
proceso de separacion.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176866&menu=ultiDatos&idp=1254735573206
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Violencia institucional contra las madres
y la infancia. Aplicacion del falso sindrome
de alienacion parental en Espaia

La presente publicacidon “Violencia institucional contra las madres y la in-
fancia. Aplicacion del falso sindrome de alienacién parental en Espainia”
tiene como objetivo comprender las caracteristicas y alcance de la aplica-
cidon del falso sindrome de alienacion parental y la violencia que sufren las
mujeres que, en su condicion de madres, han tratado de proteger a sus
hijas e hijos, en el contexto de procesos judiciales por violencia machista
y, en concreto, por violencia de género y/o violencia sexual contra nifias,
nifios y adolescentes. El estudio se divide en cinco grandes bloques:

Violencia institucional
contra las madresy
la infancia

Aplicacién del falso sindrome
de alienacién parental
en Espaiia

MARTA PEREZ
Universidad Complutense
de Madrid
PATRICIA GONZALEZ PRADO
Grupo de Investigacidn Antigona
Universidad Auténoma
de Barcelona

e
Colaboradoras
BEGONA LALANA
Abogada
ALEJANDRA RAMIREZ
Instituto de Derechos Humanos
Universidad de Valencia
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- El primer bloque sefiala la justificacion, objetivos y metodologia del estudio.

- El segundo bloque analiza el marco legal aplicable.

- El tercer bloque analiza los posibles sesgos de género y la aplicacion
del falso SAP en el campo psicojuridico espafiol.

- El cuarto bloque analiza la violencia sexual en el ambito familiar contra
las nifias, nifos y adolescentes y el falso SAP en Espafia, con algunos
datos cuantitativos.

- El quinto bloque hace referencia a la forma de aplicacién del falso SAP
en Espana.

Finalmente, el estudio concluye con un catalogo de recomendaciones
y medidas encaminadas a prevenir y reparar integralmente esta forma
de violencia y proteger los derechos de las mujeres y las ninas, nifios
y adolescentes en su conjunto, dando cumplimiento a las diferentes
recomendaciones que Espaia ha recibido de instancias de ambito inter-
nacional.
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2022/pdf/Violencia_institucional_madres_infancia_SAP.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2022/pdf/Violencia_institucional_madres_infancia_SAP.pdf
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Investigacion-accion educativa para desvelar y
gestionar cooperativamente desigualdades de género

El estudio Investigacion-accion educativa para desvelar y gestionar
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cooperativamente desigualdades de género concluye que las mujeres Pr;;;gd,jfrfrzggdg;‘gmn ) v g
realizan las tareas mas invisibilizadas en los trabajos grupales tanto en ERRIG o oAt OO S 3
la ensefianza secundaria como en la universitaria, ya que las normas SECOETE e E |
de género afectan muy especialmente a los roles, tiempos y tareas que . :
X

chicas y chicos asumen en los grupos de trabajo en las aulas. RVIIVIVIVIVEVIVIVviv]

El estudio afirma que las normas de género condicionan las capacidades,
expectativas, aspiraciones y exigencias de las personas que comparten .. : ] 3 : _
espacio en las aulas. Por ejemplo, la norma de género femenina de la E ) _ T S
auto-exigencia impulsa a las mujeres a intentar realizar un trabajo per-
fecto, asumiendo el «rol de hormiga» del grupo. Ademas, las normas
de género femeninas tienden a desactivar la participacion en el aula
de unas alumnas que toman menos la palabra y, cuando lo hacen, lo 3 )

preparan mas, se sienten menos legitimadas, ocupan menos espacio '-' s " dfl ¥ g%ﬁff@ﬁ?ﬂ
y se castigan mas por hacerlo. Ellos se perciben mayoritariamente con : %
una mayor libertad a la hora de ocupar lo publico.
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El estudio destaca, ademas, que los trabajos colaborativos brindan una gran
oportunidad para desarrollar e impulsar roles y tareas mas igualitarias.
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https://drive.google.com/file/d/1hx8pNS8E2AIo5h9xffLkBSAPAiTyq3Qp/view
https://drive.google.com/file/d/1hx8pNS8E2AIo5h9xffLkBSAPAiTyq3Qp/view
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Reunion con la Federacion de Salud Mental
de Castillay Ledn

8@% REUNIONES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Por otro lado, también se ha abordado la realizacién de un estudio de las
mujeres rurales con problemas de salud mental. La Direccidén General de
la Mujer ha sugerido la posibilidad de estudiar férmulas de colabora-
cion publico social y publico privadas. Ambas partes se han emplazado
a una nueva reunion en la que evaluar, tanto el impacto del programa
en el bienestar psiquico de las destinatarias, como el impacto en el espa-
cio rural de la comunidad.

federacion

SALUD MENTAL

castilla Y Leon




Angeles Reboll, Estrella Ruiz,
Luisa Vega

Este libro se plantea como un
punto de partida para el debate
y reflexion sobre la presencia y
naturaleza de contenidos cienti-
ficos en clave de género en la for-
macion universitaria, a través de
evidencias y argumentos. Para
hacerlo, el libro se estructura
en cinco capitulos que abordan
distintos enfoques de andlisis en
multiples contextos, aportando
cada uno piezas que ayudan a
dimensionar el compromiso ins-
titucional de la universidad y de
la docencia universitaria, como
una de sus funciones clave, con
la igualdad mediante la inclu-
sion de la perspectiva de género
en los principios, competencias
y contenidos de la formacién
que imparte a las futuras gene-
raciones de profesionales.

‘

universidad

Curso “Perspectiva de género, abuso / dependencia de drogas y violencia”.

Webinar. Las mujeres como agentes clave en la ecologizacion de los
sistemas alimentarios mediterraneos: motores y retos.

Webinar: “A Vueltas con el Informe de Impacto de Género: Una vision
Practica”.

1€" Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

Congreso Women Evolution: “Talento, Innovacion, Diversidad, Salud
y ODS en la economia de la Inteligencia Artificial”.


https://www.drogasgenero.info/wp-content/uploads/CursoMalva_Madrid_junio23.pdf
https://www.ciheam.org/agendas/webinar-women-as-key-players-in-greening-mediterranean-food-systems-drivers-and-challenges/
https://mujeresenelsectorpublico.com/evento/webinar-a-vueltas-con-el-informe-de-impacto-de-genero-una-vision-practica/
https://difundalia.es/inscripciones/
https://womenevolution.es/congreso-caixaforum-madrid-8-de-junio-de-2023/
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8 DE JUNIO
72 Congreso de Tecnologia WomenTech23. m

5,6Y7DEJULIO
lIl Congreso Internacional de Educacion y Género.
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https://www.inscribirme.com/womentech23
https://congresogeneroyeducacion.com/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



