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La ONG “In Género” ha creado una App que geolocaliza los recursos
publicos y privados a los que pueden acceder las personas que ejercen
la prostitucion y victimas de trata. La alta movilidad del colectivo y la
falta de conocimiento de los recursos en las diferentes comunidades,
dificultaba el acceso a los recursos basicos de proximidad.

La nueva APP por primera vez recoge los datos de las ONG especializadas
gue intervienen con personas que ejercen la prostitucion y victimas de trata
en los diferentes territorios a nivel local, provincial, regional y nacional. La
App permite acceder a un panel que contiene los recursos estructurados en
seis areas: social, salud, atencion juridica, mediacion, ocio y tiempo libre
y empleo y formacidn, todos ellos geolocalizados. Ademas, hay un botén
S.0.S. de emergencias que conecta de forma directa al 112 y otro botdn
gue conecta de forma directa al teléfono de atencién a la trata de la Policia
Nacional. Una beneficiaria desde cualquier punto de Espaia accede a la
app y geolocaliza todos los recursos posibles en un radio de 20 km.

La novedad de esta APP consiste en hacer cercanos y accesibles los recursos
especializados para personas que ejercen la prostitucién y victimas de
trata de toda Espafa. Por primera vez se han recogido todas las entida-
des y asociaciones que intervienen de forma directa en toda Espaia con
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este colectivo. La aplicacion se puede descargar facilmente a través del
Play store o Apple store, dependiendo del sistema operativo del movil
utilizado para la descarga. También se ha disefnado un acceso directo a
la pagina web de la aplicacion a través de un codigo QR para facilitar la
descarga a las beneficiarias del Proyecto.
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https://www.youtube.com/watch?v=TuOCUU644Jg
https://nosotras.app/
https://web.nosotras.app/
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PROYECTO ERASMUS + E-QUALITY:

Nuevas herramientas electronicas para desarrollar
competencias y reforzar la cultura de la igualdad
de género en las administraciones municipales

Este proyecto, desarrollado entre Italia, Grecia, Malta, Francia y Espaia,
tiene como objetivo general crear las condiciones para continuar avanzando
en acciones de difusion de la cultura de género, con el fin de mejorar
y sensibilizar sobre la posicion de la mujer en la sociedad, fomentando
su inclusidén social, civica compromiso y participacion.

Para ello, el proyecto se articula en dos ejes. En primer lugar, aumentar
el conocimiento de los administradores y empleados de los municipios
sobre temas relacionados con la cultura de género, a través de la elabo-
racion de un nuevo curriculo formativo con cinco lineas que encajan en
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" BUENAS PRACTICAS

el objetivo nimero 5 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y que son:
1) Acceso al Cuidado médico y Salud reproductiva; 2) Violencia y explota-
cion de las mujeres; 3) Acceso al Empleo, carrera e igual salario; 4) Reco-
nocimiento y puesta en valor del trabajo de cuidados; 5) Representacion
en los procesos de toma de decisiones y empoderamiento de la mujer.

En segundo lugar, la elaboracion una plataforma digital interactiva que con-
tendrda directrices generales y recomendaciones para la toma de concien-
cia de los empleados municipales sobre las cuestiones de género, mejores
practicas de formacidn y toma de conciencia sobre igualdad de género para
empleados municipales que existan en ambitos locales y europeo, un centro
de documentacion sobre igualdad de género o un apartado de formacion
donde no solamente tendra cabida el nuevo curriculo formativo elaborado
dentro del proyecto, sino también otros cursos o materiales que puedan ser
utiles a los empleados municipales.
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https://www.uc3m.es/ss/Satellite/INST-PecesBarba/es/TextoDosColumnas/1371336765370/
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/INST-PecesBarba/es/TextoDosColumnas/1371336765370/
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Activatenred: Rompiendo el Techo de Cristal

FORO DE REFLEXION

ROMPIENDO EL TECHO DE CRISTMA
22 al 26 de mayo 2023
ONLINE por www.activatenred.es

Te invitamos a reflexionar sobre las barreras invisibles que afectan el /esarrollo
profesional de las mujeres y a compartir propuestas de transformacion social.

Informacion | Inscripciones

FUNDACION MUJERES PERAMO
C/ Ponzano, n” 7, segunda planta. Madrid ITE ES Si
llamando al 915 912 420, Ext: 1004, 1026 y 1028,

Inseribete en wwvwactlvitenred ey

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Curso “Perspectiva de género,
abuso/dependencia de drogas y violencia”

CURSO

"PERSPECTIVA DE GENERO,
ABUSO/DEPENDENCIA DE
DROGAS Y VIOLENCIA"

Patricia Martinez Redondo

Dentro del marco del Proyecto Malva de la Fundacién Salud y Comunidad,
se ha programado una nueva edicion del curso de formacion para profesio-
nales “Perspectiva de género, abuso / dependencia de drogas y violencia.

El curso tendra lugar los dias 5, 6 y 7 de junio y esta dirigido a profesionales
del ambito de drogas y del ambito de género.
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https://cuidadanas.es/agenda/activatenred-rompiendo-el-techo-de-cristal/
https://cuidadanas.es/agenda/activatenred-rompiendo-el-techo-de-cristal/
https://www.drogasgenero.info/wp-content/uploads/CursoMalva_Madrid_junio23.pdf
https://www.drogasgenero.info/wp-content/uploads/CursoMalva_Madrid_junio23.pdf
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72 Congreso de Tecnologia WomenTech23

El 8 de junio tendra lugar la 72 edicion del Congreso de Tecnologia y Mujer. El
WomenTech se celebra en el marco del Women 360° Congress, siguiendo
a la carrera de la innovacidén para dar visiblidad al talento femenino en
las STEAM.

Esta nueva edicion esta dirigida a empresarias, directivas, profesionales
TECH, profesionales de |la salud, consultorias y educacion, para analizar
de cerca y de la mano de sus protagonistas la presencia de la mujer en
las TIC e impulsar a jovenes promesas que apuesten por estudiar carreras

basadas en STEAM.
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"TECH=23

8 JUNIDO 2023
IL3-UB DE 8.30H A 14.00H



https://www.inscribirme.com/womentech23
https://www.inscribirme.com/womentech23
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Estudio sobre las brechas salariales y laborales
entre hombres y mujeres en las profesiones B ——=—"

SERIE ESTUDIOS UNION PROFESIONAL

ESTUDIO UP SOBRE LAS BRECHAS SALARIALES Y
LABORALES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS
PROFESIONES

107 EDICION, 2023

. MARZO, 2023
UNION PROFESIONAL
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https://www.unionprofesional.com/EstudioUP_Brechas_2023.pdf
https://www.unionprofesional.com/EstudioUP_Brechas_2023.pdf
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Gender differences in
motivation to engage
in platform work

[~—,  PUBLICACIONES

Diferencias de género en la motivacion
para trabajar en plataformas digitales

El trabajo en plataformas digitales, junto con otras nuevas formas de
empleo, esta ganando terreno en el mercado laboral europeo. Aunque
el porcentaje de mujeres que trabajan en este ambito ha aumentado
en los ultimos afios, siguen estando infrarrepresentadas.

Es mas probable que las mujeres se dediquen al trabajo en este tipo
de plataformas para obtener ingresos adicionales y disponer de flexibi-
lidad con el objetivo especifico de compaginar el trabajo con los com-
promisos familiares. Por el contrario, es mas probable que los hombres
se dediquen al trabajo en plataformas debido a las oportunidades de
trabajar a escala mundial y ampliar su base de clientes a diferentes
ciudades o paises.

Las mujeres y los hombres que tienen hijos tienen mas probabilidades
de dedicarse al trabajo en plataformas porgue les permite compaginar
el trabajo con los compromisos familiares. Las plataformas en linea parecen
ofrecer a las mujeres un vinculo con el mercado laboral que puede evitar
su retirada de |la poblacion activa durante las distintas etapas de la vida.
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https://eige.europa.eu/publications/gender-differences-motivation-engage-platform-work
https://eige.europa.eu/publications/gender-differences-motivation-engage-platform-work

El 4 de mayo la Directora General de la Mujer mantuvo una reunién con
el equipo de la delegacion de Castilla y Ledn de la consultora INSERTA
de la Fundacion Once.

Durante la reunidn, se valoré la posibilidad de firmar un protocolo de
colaboracién entre ambas entidades para formar parte de Red de Em-
presas por la lgualdad, asi como la transferencia de conocimiento en
materia de intermediacion laboral desde el ambito de la discapacidad
a la realidad global de la violencia de género. También se abordé la
problematica sobre cédmo llegar a la violencia de género en el ambito
rural, especialmente en las mujeres con discapacidad.

Ambas entidades manifestaron un impulso decidido en profundizar, investigar
y “visibilizar” el trabajo mutuo, asi como exploracién de nuevos proyectos
de colaboracién en un posible laboratorio de innovacion social.
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El 17 de mayo se ha llevado a cabo una reunién de seguimiento de
las actuaciones desarrolladas dentro del marco del Convenio entre la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades con CERMI Castilla
y Ledn. Durante la reunidn, se evalué el plan de actuacion de 2022 y se

valoraron propuestas de mejora para el ano 2023, en el que se realizara
la jornada de encuentro de mujeres con discapacidad y prevencion de
la violencia de género, una jornada técnica de formacion con profesio-
nales de CEAS y CERMI CyL, asi como la campana de sensibilizacion con
motivo del 25N.

También se valoraron las propuestas de medio alcance re-
lativas a la profundizacion del estudio sobre mujer y disca-
pacidad en Castilla y Ledn, el programa formativo de ges-
tores de igualdad de oportunidades, asi como la posible
visibilizacion de CERMI Mujeres nacional en Castilla y Ledn
en el encuentro nacional que, previsiblemente, se celebrara
en Leodn.
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Arquitectura y género

El 18 de mayo ha tenido lugar la IX reunion de la Red de Titulares de

Centros de Emergencia y Casas de Acogida. Durante la sesidon de traba-

jo se realizé un seguimiento a la programacion de inversiones dentro J

del marco del Programa Espaina te Protege Ill con cargo a los fondos AI'QlllteCtLll'a
europeos procedentes del Plan de recuperacion, transformacion y Ve

resiliencia, financiado por la Unién Europea -Next Generation EU., asi y genero

como el estado de la justificacidon y previsidon de futuras acciones.
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22 AL 26 DE MAYO 1 DE JUNIO
VIl Foro Nacional Business Agro Mujeres Agroprofesionales.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

22 DE MAYO AL 30 DE JUNIO 5,6Y7DEJUNIO
Curso “Perspectiva de género, abuso / dependencia de drogas vy violencia”.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

22 DE MAYO AL 19 DE JUNIO 8 DE JUNIO
1€" Congreso Nacional de la Mujer en el Transporte.

.............................................................................................................................. 8 DE JUNIO
23 DE MAYO Congreso Women Evolution: “Talento, Innovacion, Diversidad, Salud
y ODS en la economia de la Inteligencia Artificial”.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

24 DE MAYO 8 DE JUNIO
72 Congreso de Tecnologia WomenTech23.
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https://cuidadanas.es/agenda/activatenred-rompiendo-el-techo-de-cristal/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=EL1lraOcWUSZsR8AJaiKVYn_GGRT4kRFiT8DNdGRGdlUOTBSNVhTSFdNUVA0V1cwU1lUWDc1U1RHMCQlQCN0PWcu&fbclid=IwAR3uRmxnVwBWnNzCqlV7_vKsI6YvKXpovlJ26ezUxESdJi69zFLlq_jjER4
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4958085
https://form.jotform.com/SieteAgromarketing/vii-foro-nacional-mujeragro
https://www.drogasgenero.info/wp-content/uploads/CursoMalva_Madrid_junio23.pdf
https://difundalia.es/inscripciones/
https://womenevolution.es/congreso-caixaforum-madrid-8-de-junio-de-2023/
https://www.inscribirme.com/womentech23
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