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ACTUALIDAD MUJER

Grass Ceiling, mujeres rurales innovadoras
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GRASS CEILING

¢ BUENAS PRACTICAS

Cada laboratorio capacitara a entre seis y ocho mujeres y establecera
un sistema de innovacion y aprendizaje en red que apoyara a las mujeres
innovadoras rurales, fortalecera su identidad en lo que a innovacidn se
refiere y tratara de transformar los estereotipos de género, compar-
tiendo experiencias y buenas practicas.

En los paises participantes, cada uno de estos laboratorios de expe-
riencias estara liderado por parte de una entidad académica. En el caso
de Espaifa, el laboratorio estara capitaneado por dos instituciones:

- Por un lado, por un equipo de investigadoras
del Campus de Palencia de la Universidad de
Valladolid y del Instituto Agrondmico Medite-
rrdaneo (CIHEAM) de Zaragoza.

-'Y, por otro lado, por Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafa.

El laboratorio contara con ocho mujeres que ya
se encuentren inmersas en procesos de innovacion
dentro del sector agrario y que pertenezcan a zonas
rurales de Castilla y Ledn y Aragdn. También tendran
cabida en los laboratorios expertos del mundo
empresarial, académico, administraciones publicas
y organizaciones agricolas.
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http://www.grassceiling.eu/
http://www.grassceiling.eu/
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#DondeEstanEllas es una iniciativa que nace en
marzo de 2018 de la mano de la Oficina del Parla-
mento Europeo en Espana con el objetivo de visibi-
lizar la presencia de mujeres expertas en el espacio
publico, especialmente como ponentes en debates,
eventos y conferencias sobre asuntos europeos.

Un compromiso para:

- Evitar paneles de expertos completamente mascu-
linos (“all-male panels”) asegurando siempre que
sea posible la participacion de mujeres expertas.

- Visibilizar y celebrar el papel y la contribucién
de las mujeres al progreso de la Unidon Euro-
pea en sus diferentes ambitos.

- Promover la creacion de “redes de expertas”
que faciliten su visibilidad.

De esta forma, los firmantes de #DdndeEstanEllas
se comprometen a llevar a cabo un recuento
interno que analice cada aflo cuantas mujeres
expertas como ponentes han participado en sus
eventos, con el compromiso de ir mejorando la
cifra progresivamente.

Visibilizar la participacién de las
mujeres en conferencias y debates

;:DONDE ESTAN



https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.HTML
https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.HTML
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Sello “Empresa por la Igualdad”- MujerAGRO

El Proyecto MujerAGRO, impulsado por Siete Agromarketing, lanza el
sello Empresa por la igualdad — MujerAGRO. Esta insignia reconoce y
visibiliza a aquellas empresas, instituciones, cooperativas, organizaciones
agrarias, que llevan a cabo buenas practicas en materia de igualdad y en
favor de la igualdad real dentro del sector y toda la industria agroalimentaria.

Con este Sello se pretende crear una red de empresas, cooperativas, insti-
tuciones, organizaciones agrarias... que trabajan por la igualdad, para darles
visibilidad, difusién y reconocimiento a sus acciones individuales, ademas de
crear sinergias y aunar esfuerzos para entre todos sumar y lograr el cambio.

Hasta el momento, mas de 100 empresas ya forman parte de la red MujerAGRO y
a partir de ahora, podran ser reconocidas con el sello e incluirlo en su
material corporativo (entre otros), siendo una insignia Unica dentro del
sector y que refleja a nivel nacional e internacional, los valores y la concien-
ciacion de las empresas agroalimentarias en materia de igualdad.
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MINDtheGEPs

MINDtheGEPs

gender equality in research

MINDtheGEPs une a 10 organizaciones europeas de investigacion de 7 paises
de la UE que trabajan para aumentar la participaciéon de las mujeres en
la investigacidon y la innovacion con el objetivo de mejorar las pers-
pectivas profesionales de las mujeres, reducir la brecha género en los
organos de toma de decisiones de las organizaciones de investigacion e
incluir las dimensiones de género en los contenidos de investigacion.

Abordan los desequilibrios de género mediante la aplicaciéon de planes
de igualdad de género que incluyen tanto aspectos culturales como
estructurales con la finalidad de eliminar las barreras a la contratacion
y el desarrollo profesional de las mujeres en la investigacion. De este
modo se garantiza que las acciones se ajusten a los objetivos de la Comision
Europea en materia de igualdad de género en la investigacion europea.

En cada organizacion encargada de la ejecucion, se esta trazando un

mapa de datos de género existentes, con el fin de visualizar dénde
puede ser necesario actuar para reducir las diferencias de género.
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https://ecomercioagrario.com/mujeragro-lanza-el-sello-empresa-por-la-igualdad-un-distintivo-que-impulsa-la-visibilidad/
https://www.mindthegeps.eu/about/
https://www.mindthegeps.eu/about/
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Il Edicion de Women4Cyber Startup School

tengan acceso a recursos vaIiosos, a una red de mentores Y a una Co-

munidad de apoyo. Ademas, tendran la oportunidad de presentar sus
ideas y recibir asesoramiento experto.

La formacidn arranca el 25 de mayo y concluye con un Demo Day el 29 de junio.
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https://www.tetuanvalley.com/w4cstartupschool
https://www.tetuanvalley.com/w4cstartupschool
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Il edicion del curso Intervencion social voluntariado: conceptos basicos” que se desarrollard entre el 9 y el 30
con enfoque de género para el voluntariado: de mayo de 2023.

conceptos basicos . g !
Este curso tiene una duracidn de 20 horas, es completamente gratuito y

se realiza en modalidad online a través del campus virtual de Fundacioén

Fundacion Mujeres abre el plazo de pre-inscripcidon para una nueva Mujeres. Se dirige principalmente a personas voluntarias o con interés
edicion del curso “Intervencion social con enfoque de género para el en la realizacidon de voluntariado y que desean incorporar la perspectiva
N & & ¥ & o~ degéneroasulabor.
-/\ 'y

§%com 2073 del) Curso [W:Z N
al) con Lufoque de Givens panm
Voludmindo: Couwgplos Bisicoy

Del 9 al 30 de mayo de 2023
Plazas LIMITADAS

Inscribete aqui

00 @fmujeres iSiguenos!

“' educarenigualdad@fundacionmujeres.es

&
| \\ \ MUJeres () i, &= =

{A FUNDACION

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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https://fundacionmujeres.es/informate/noticias/?id=756548
https://fundacionmujeres.es/informate/noticias/?id=756548
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XIX Jornadas Técnicas ‘Futuro Femenino Plural’:
perspectiva de género en salud mental

La Federacion Salud Mental Castilla y Ledn organiza

sus XIX Jornadas Técnicas, en esta ocasion centradas

en la vision de género dentro del colectivo de la salud
mental.

El préximo dia 3 de mayo tendrd lugar la primera jor-
nada de acceso libre, en Segovia, dirigida a toda la
poblacidn, en la que se contard con la visidon de im-
portantes profesionales especializados en el area de
la mujer, la igualdad vy la violencia de género
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XIX Jornadas Técnicas

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Segovia, 3 de mayo

FUTURO FEMENINO PLURAL:

' 1
Perspectiva de genero en salud menta

FUTURO
Del lat. futurus.
1. adj. Que todavia no es peroe va a ser.

FENEMINO
Del lat. feminin-.:ls. -
1. adj perteneciente © relativo a la mujer.
PLURAL
Del lat. pluralis.

n
1. adj. Multiple, que sé presenta e
. un aspecto.

mas de

cactilla iy LEov

oy i, | S | B |

15/


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
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Webinar “Atraer el talento: eliminando sesgos
de género en los procesos de reclutamiento”

El objetivo del webinar es proporcionar, a través de un formato breve y direc-
to, pautas practicas para incorporar en las empresas la perspectiva de género
en las estrategias de acceso y desarrollo de carrera.

Programa del webinar:

- Ponencia: Procesos de acceso y promocion de personal en clave de igualdad
para las empresas.

- Taller practico: Recomendaciones para atraer y retener el talento con pers-
pectiva de género.

Fecha de celebracion:
04 de mayo de 2023.

Modalidad:
Online a través del Campus virtual de Fundacién Mujeres.

@ +info
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FUNDACION

1 DE MAYO: DIiA INTERNACIONAL DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS #PorLosDerechosLaboralesFM

ATRAER EL TALENTO:

ELIMINANDO SESGOS DE GENERO EN LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO

CONTENIDOS
(») WEBINAR

= Ponencia: Procesos de acceso y promocion de

personal en clave de igualdad para las
04 mayo 2023 empresas.

» Taller practico: Recomendaciones para atraer
10.00- 11.00 AM

y retener el talento con perspectiva de género

INSCRIPCIONES
Hasta el 2 de mayo de 2023



https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
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Guia del uso del juego en coeducacion
y la prevencion de violencias machistas

GUIA DEL USO DEL
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https://intered.org/sites/default/files/guia_castellano_juegos_coeducativos.pdf
https://intered.org/sites/default/files/guia_castellano_juegos_coeducativos.pdf
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Recogida de datos sobre la contratacion
publica con perspectiva de género en la UE:
Informe metodoladgico

El Instituto Europeo de la Igualdad de Género define la contratacion
publica con perspectiva de género (CPIG) como “una herramienta de
integracion de la perspectiva de género para promover la igualdad de
género a través de la contratacidn publica”.

La CPIG es la contratacion que promueve la igualdad de género a través
de los bienes, servicios u obras que se adquieren.

El EIGE, en su trabajo sobre la integracion de la perspectiva de género
y, en particular, sobre los presupuestos con perspectiva de género, trata
de promover la igualdad de género en la forma de recaudar y gastar
los recursos publicos. Este informe describe el enfoque metodoldgico
del ejercicio de recogida de datos de 2022 del EIGE, cuyo objetivo era
medir la situacion de la CPIG en la UE.

Gender Statistics Database

Data collection on gender-responsive
public procurement in the EU
Methodological report

/— PUBLICACIONES

Organismos de lgualdad que trabajan en casos
sin victima identificable: Actio popularis

La ultima publicacion de
" EQUINET - . «“ .
' Curopean Network 5 ; EqU|net OrganlsmOS de
s 0f Equality Bodies - .

lgualdad que trabajan en
casos sin victima identi-
.« ficable: Actio popularis”
ot ofrece una visidn general
de la situacién juridica de
los Organismos de lgual-
dad en toda Europa.

Sin embargo, la capacidad ju-
ridica de los Organismos de
lgualdad varia enormemente
en toda Europay la facultad de
iniciar una actio popularis to-
davia no esta muy extendida.

Equality Bodies working on

AN ECUINET cases without an identifiable
DISCUSSION 2 & - =
p victim: Actio popularis

Equality Law in Practice Working Group

Este informe describe la variedad de situaciones juridicas de los Organismos
de Igualdad, presenta ejemplos de miembros de Equinet que han utilizado
la actio popularis y explica la utilidad de esta facultad para lograr la igualdad.
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https://eige.europa.eu/publications/data-collection-gender-responsive-public-procurement-eu-methodological-report
https://equineteurope.org/publications/equality-bodies-working-on-cases-without-an-identifiable-victim-actio-popularis/
https://equineteurope.org/publications/equality-bodies-working-on-cases-without-an-identifiable-victim-actio-popularis/
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Feminismo: lugares y ecos 25 DE ABRIL Y 2 DE MAYO
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LUISA POSADA KUBISSA

ﬁ REDES FEMINISTAS @ +|nfg

3 DE MAYO
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https://unisafe-gbv.eu/events/unisafe-webinar-setting-up-and-implementing-institutional-policies-to-combat-gender-based-violence-in-academia-the-7p-framework/
https://mcusercontent.com/6a2e5127187c18d67d74561e2/files/8a1d6339-456d-5423-057f-a707d06b2064/PROGRAMA_V_Encuentro_ACCESIBLE_VB.pdf
https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
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4 DE MAYO
Webinar “Atraer el talento: eliminando sesgos de género en
los procesos de reclutamiento”.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

9Y 10 DE MAYO
Il Congreso Internacional “Tecnologias 1+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.

@ +info
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23 DE MAYO
lIl Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.
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https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



