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Grass Ceiling, mujeres rurales innovadoras

El proyecto “Grass Ceiling” reúne a las mujeres rurales de 9 países europeos 
en torno a laboratorios de innovación agrarios. Es una iniciati va del Programa 
Horizonte Europa que se ha propuesto impulsar el liderazgo femenino en 
iniciati vas de innovación en el medio rural a través de la creación de laborato-
rios de experiencias (o “Living Labs”) desde los cuales sus equipos desarrollarán 
buenas prácti cas en materia de innovación agraria.

Cada laboratorio capacitará a entre seis y ocho mujeres y establecerá 
un sistema de innovación y aprendizaje en red que apoyará a las mujeres 
innovadoras rurales, fortalecerá su identi dad en lo que a innovación se 
refi ere y tratará de transformar los estereoti pos de género, compar-
ti endo experiencias y buenas prácti cas.

En los países parti cipantes, cada uno de estos laboratorios de expe-
riencias estará liderado por parte de una enti dad académica. En el caso 
de España, el laboratorio estará capitaneado por dos insti tuciones:

·  Por un lado, por un equipo de investi gadoras
del Campus de Palencia de la Universidad de 
Valladolid y del  Insti tuto Agronómico Medite-
rráneo (CIHEAM) de Zaragoza.

·  Y, por otro lado, por Cooperati vas Agro-alimentarias
de España.

El laboratorio contará con ocho mujeres que ya 
se encuentren inmersas en procesos de innovación 
dentro del sector agrario y que pertenezcan a zonas 
rurales de Casti lla y León y Aragón. También tendrán 
cabida en los laboratorios expertos del mundo 
empresarial, académico, administraciones públicas 
y organizaciones agrícolas.

http://www.grassceiling.eu/
http://www.grassceiling.eu/


#DóndeEstánEllas

#DóndeEstánEllas es una iniciati va que nace en 
marzo de 2018 de la mano de la Ofi cina del Parla-
mento Europeo en España con el objeti vo de visibi-
lizar la presencia de mujeres expertas en el espacio 
público, especialmente como ponentes en debates, 
eventos y conferencias sobre asuntos europeos. 

Un compromiso para:
·  Evitar paneles de expertos completamente mascu-

linos (“all-male panels”) asegurando siempre que 
sea posible la parti cipación de mujeres expertas.

·  Visibilizar y celebrar el papel y la contribución 
de las mujeres al progreso de la Unión Euro-
pea en sus diferentes ámbitos.

·  Promover la creación de “redes de expertas” 
que faciliten su visibilidad.

De esta forma, los fi rmantes de #DóndeEstánEllas 
se comprometen a llevar a cabo un recuento 
interno que analice cada año cuántas mujeres 
expertas como ponentes han parti cipado en sus 
eventos, con el compromiso de ir mejorando la 
cifra progresivamente.

https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.HTML
https://www.europarl.europa.eu/spain/es/parlamento_europeo.HTML


Sello “Empresa por la Igualdad”- MujerAGRO MINDtheGEPs

El Proyecto MujerAGRO, impulsado por Siete Agromarketi ng, lanza el 
sello Empresa por la igualdad – MujerAGRO. Esta insignia reconoce y 
visibiliza a aquellas empresas, insti tuciones, cooperati vas, organizaciones 
agrarias, que llevan a cabo buenas prácti cas en materia de igualdad y en 
favor de la igualdad real dentro del sector y toda la industria agroalimentaria.

Con este Sello se pretende crear una red de empresas, cooperati vas, insti -
tuciones, organizaciones agrarias… que trabajan por la igualdad, para darles 
visibilidad, difusión y reconocimiento a sus acciones individuales, además de 
crear sinergias y aunar esfuerzos para entre todos sumar y lograr el cambio.

Hasta el momento, más de 100 empresas ya forman parte de la red MujerAGRO y 
a parti r de ahora, podrán ser reconocidas con el sello e incluirlo en su 
material corporati vo (entre otros), siendo una insignia única dentro del 
sector y que refl eja a nivel nacional e internacional, los valores y la concien-
ciación de las empresas agroalimentarias en materia de igualdad.

MINDtheGEPs une a 10 organizaciones europeas de investi gación de 7 países 
de la UE que trabajan para aumentar la parti cipación de las mujeres en 
la investigación y la innovación con el objetivo de mejorar las pers-
pectivas profesionales de las mujeres, reducir la brecha género en los 
órganos de toma de decisiones de las organizaciones de investi gación e 
incluir las dimensiones de género en los contenidos de investi gación. 

Abordan los desequilibrios de género mediante la aplicación de planes 
de igualdad de género que incluyen tanto aspectos culturales como 
estructurales con la fi nalidad de eliminar las barreras a la contratación 
y el desarrollo profesional de las mujeres en la investi gación. De este 
modo se garanti za que las acciones se ajusten a los objeti vos de la Comisión 
Europea en materia de igualdad de género en la investi gación europea.

En cada organización encargada de la ejecución, se está trazando un 
mapa de datos de género existentes, con el fi n de visualizar dónde 
puede ser necesario actuar para reducir las diferencias de género.

https://ecomercioagrario.com/mujeragro-lanza-el-sello-empresa-por-la-igualdad-un-distintivo-que-impulsa-la-visibilidad/
https://www.mindthegeps.eu/about/
https://www.mindthegeps.eu/about/


Women4Cyber Spain (W4C Spain) es una iniciati va que nace con el ob-
jeti vo de converti rse en un referente en el impulso y visibilización del 
papel de la mujer en ciberseguridad en España, así como la diversidad 
de género en el sector.

Esta iniciati va pretende 
crear espacios de colabo-
ración donde mujeres en 
ciberseguridad del mundo 
académico, la investi ga-
ción y la industria puedan 
comparti r conocimientos, 
experiencias y red de con-
tactos, así como moti var a 
otras mujeres a conside-
rar la ciberseguridad como 
una profesión en la que 
desarrollarse.

Esta segunda edición del 
programa formati vo ti ene 
el objeti vo de ser una opor-
tunidad única para que las 
mujeres emprendedoras 

tengan acceso a recursos valiosos, a una red de mentores y a una co-
munidad de apoyo. Además, tendrán la oportunidad de presentar sus 
ideas y recibir asesoramiento experto.

La formación arranca el 25 de mayo y concluye con un Demo Day el 29 de junio.

II Edición de Women4Cyber Startup School

https://www.tetuanvalley.com/w4cstartupschool
https://www.tetuanvalley.com/w4cstartupschool


II edición del curso Intervención social 
con enfoque de género para el voluntariado: 
conceptos básicos

Fundación Mujeres abre el plazo de pre-inscripción para una nueva 
edición del curso “Intervención social con enfoque de género para el 

voluntariado: conceptos básicos” que se desarrollará entre el 9 y el 30 
de mayo de 2023.

Este curso ti ene una duración de 20 horas, es completamente gratuito y 
se realiza en modalidad online a través del campus virtual de Fundación 
Mujeres. Se dirige principalmente a personas voluntarias o con interés 
en la realización de voluntariado y que desean incorporar la perspecti va 

de género a su labor.

https://fundacionmujeres.es/informate/noticias/?id=756548
https://fundacionmujeres.es/informate/noticias/?id=756548


XIX Jornadas Técnicas ‘Futuro Femenino Plural’: 
perspecti va de género en salud mental

La Federación Salud Mental Casti lla y León organiza 
sus XIX Jornadas Técnicas, en esta ocasión centradas 
en la visión de género dentro del colecti vo de la salud 
mental.

El próximo día 3 de mayo tendrá lugar la primera jor-
nada de acceso libre, en Segovia, dirigida a toda la 
población, en la que se contará con la visión de im-
portantes profesionales especializados en el área de 
la mujer, la igualdad y la violencia de género 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform


Webinar “Atraer el talento: eliminando sesgos 
de género en los procesos de reclutamiento”

El objeti vo del webinar es proporcionar, a través de un formato breve y direc-
to, pautas prácti cas para incorporar en las empresas la perspecti va de género 
en las estrategias de acceso y desarrollo de carrera.

Programa del webinar: 
·  Ponencia: Procesos de acceso y promoción de personal en clave de igualdad 
para las empresas.

·  Taller prácti co: Recomendaciones para atraer y retener el talento con pers-
pecti va de género.

Fecha de celebración:
04 de mayo de 2023.

Modalidad:
Online a través del Campus virtual de Fundación Mujeres. 

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611


Esta guía, elaborada por InteRed, es una sistemati zación de aprendizajes 
para el trabajo con el juego para tratar la coeducación y la prevención de 
violencias machistas hemos recogido en los últi mos años, de la mano 
del proyecto “Jóvenes desmontando el patriarcado”. Una pequeña reco-
pilación, de algunos juegos y dinámicas que se pueden uti lizar cuando 
se esté trabajando con el grupo, además de ser un listado de juegos 
coeducati vos para la educación en igualdad.

Concretamente, la Guía se centra en algunos juegos y dinámicas que 
pueden uti lizarse en entornos educati vos formales y no formales o en 
familia, para trabajar la coeducación y la prevención de violencias machistas. 
Para darle todo el senti do al juego como herramienta transformadora, 
se propone realizar evaluaciones de lo descubierto y sistemati zar la 
experiencia.

Guía del uso del juego en coeducación 
y la prevención de violencias machistas

https://intered.org/sites/default/files/guia_castellano_juegos_coeducativos.pdf
https://intered.org/sites/default/files/guia_castellano_juegos_coeducativos.pdf


Recogida de datos sobre la contratación 
pública con perspecti va de género en la UE: 
Informe metodológico

El Insti tuto Europeo de la Igualdad de Género defi ne la contratación 
pública con perspecti va de género (CPIG) como “una herramienta de 
integración de la perspecti va de género para promover la igualdad de 
género a través de la contratación pública”.

La CPIG es la contratación que promueve la igualdad de género a través 
de los bienes, servicios u obras que se adquieren.

El EIGE, en su trabajo sobre la integración de la perspecti va de género 
y, en parti cular, sobre los presupuestos con perspecti va de género, trata 
de promover la igualdad de género en la forma de recaudar y gastar 
los recursos públicos. Este informe describe el enfoque metodológico 
del ejercicio de recogida de datos de 2022 del EIGE, cuyo objeti vo era 
medir la situación de la CPIG en la UE.

Organismos de Igualdad que trabajan en casos 
sin vícti ma identi fi cable: Acti o popularis

La últi ma publicación de 
Equinet “Organismos de 
Igualdad que trabajan en 
casos sin vícti ma identi -
fi cable: Acti o popularis” 
ofrece una visión general 
de la situación jurídica de 
los Organismos de Igual-
dad en toda Europa.

Sin embargo, la capacidad ju-
rídica de los Organismos de 
Igualdad varía enormemente 
en toda Europa y la facultad de 
iniciar una actio popularis to-
davía no está muy extendida.

Este informe describe la variedad de situaciones jurídicas de los Organismos 
de Igualdad, presenta ejemplos de miembros de Equinet que han uti lizado 
la acti o popularis y explica la uti lidad de esta facultad para lograr la igualdad.

https://eige.europa.eu/publications/data-collection-gender-responsive-public-procurement-eu-methodological-report
https://equineteurope.org/publications/equality-bodies-working-on-cases-without-an-identifiable-victim-actio-popularis/
https://equineteurope.org/publications/equality-bodies-working-on-cases-without-an-identifiable-victim-actio-popularis/


25 DE ABRIL Y 2 DE MAYO
Webinars de UniSAFE: “Establecimiento y aplicación de políti cas 
insti tucionales para combati r la violencia de género en el mundo 
académico: el marco de las 7P”

27 DE ABRIL
Día Internacional de las Niñas en las TIC.

27 DE ABRIL
V Encuentro Mujeres En Modo ON VG: “La sociedad civil frente a 
la violencia de género”.

27 Y 28 DE ABRIL
Conferencia sobre hombres y niños en las políti cas de igualdad 
de género.

9 Y 10 DE MA
YO
3 DE MAYO
XIX Jornadas Técnicas ‘Futuro Femenino Plural’: 
perspecti va de género en salud mental.

Luisa Posada 

2023

Los lugares por los que ha
transitado el pensamiento
feminista son los lugares 
por los que transita la 
humanidad. Este libro 
quiere recorrer algunos 
de ellos, como son la vio-
lencia sexual o la femi-
nización de la pobreza. 
Pero estos análisis han 
sido posibles a parti r del 
pensamiento y la dedica-
ción de aquellas mujeres 
que se han detenido a 
abordarlos. Por eso, este 
libro es también un res-
cate: un rescate de voces femeninas, de esos ecos. También propone 
una refl exión que, tomando como hilo dos discursos actuales, plantea 
moverse en una comprensión de las “mujeres” que no las enti enda 
desde una visión esencialista, pero que tampoco las presente como 
una fi cción vacía.

Feminismo: lugares y ecos

https://unisafe-gbv.eu/events/unisafe-webinar-setting-up-and-implementing-institutional-policies-to-combat-gender-based-violence-in-academia-the-7p-framework/
https://mcusercontent.com/6a2e5127187c18d67d74561e2/files/8a1d6339-456d-5423-057f-a707d06b2064/PROGRAMA_V_Encuentro_ACCESIBLE_VB.pdf
https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform


4 DE MAYO
Webinar “Atraer el talento: eliminando sesgos de género en 
los procesos de reclutamiento”.

9 Y 10 DE MAYO
II Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la igualdad: 
Soluciones, perspecti vas y retos”.

23 DE MAYO
III Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



