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FEDER de Castilla y Ledn

Se ha presentado el programa FEDER de Castilla y Ledn para el periodo
2021-2027. La programacion del FEDER de Castilla y Ledn se basa en
principios horizontales como el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la
Carta de los Derechos Fundamentales de la UE, la igualdad entre hombres
y mujeres, la no discriminacion, el desarrollo sostenible con el principio
de no causar dafo significativo, cambio climatico y biodiversidad.

El programa FEDER de Castilla y Ledn se concentra en torno a tres prio-
ridades de inversion acordes con los ‘Objetivos Politicos’ 1, 2 y 4: una
Europa mdas competitiva y mas inteligente; una Europa mas verde; v,
por ultimo, una Europa mas social e integradora.
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Con las actuaciones que se van a poner en marcha, en el ambito de las
anteriores prioridades se pretenden alcanzar los siguientes cinco retos:

- Reto 1. Fomentar la competitividad a través de la innovacion y la investigacion.
- Reto 2. Facilitar la conectividad, capacitacion y transformacion digital.

- Reto 3. Fomentar la eficiencia energética, las energias renovables y
contribuir al proceso de descarbonizacion.

- Reto 4. Mitigar los efectos del cambio climatico, acelerar la transicion
verde y fomentar una economia circular.

- Reto 5. Cambiar el paradigma social de la Comunidad apostando por
la igualdad en el acceso a servicios publicos de calidad.

El pasado 10 de marzo se ha constituido el Comité de Seguimiento de
dicho programa. La Direccion General de la Mujer, como organismo
de igualdad de la Junta de Castilla y Ledn, forma parte de este Comité
encargado de velar por la perspectiva de género en la planificacion,
ejecucion y evaluacién en todas las fases.
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https://fondoseuropeos.jcyl.es/web/es/fondos-estructurales/fondos-europeos-20212027.html
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FemCon: Potenciacion de la mano de obra femenina
en la construccion

FemCon es un proyecto innovador que, a partir de la identificacion de necesi-
dades actuales y futuras de la mano de obra en la industria de la construccion,
desarrolla herramientas educativas para hacer frente a los estereotipos de gé-
neroy a laimagen anticuada del sector, que esta contribuyendo al bajo nume-
ro de mujeres que apuestan por su trayectoria profesional en la construccion.

Este proyecto utiliza la Educacidon en Formacion Profesional (EFP) para
activar la valiosa mano de obra femenina y hace hincapié en el papel
qgue a educacion tiene que desempefiar como catalizador de un cambio
sostenible impactante. De hecho, FemCon capacitara a los educadores
y educadoras de EFP dotandoles de los conocimientos y recursos nece-
sarios para aumentar el atractivo de la construccion para las mujeres.

7 Female
Workforce
Empowered in
Construction
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Los resultados que persigue el proyecto son los siguientes:

- FemCon Inclusion Reach and Teach: Kit de herramientas, basado en
formatos interactivos y faciles de usar (videos, textos, graficos).

- Herramienta Teach: Ayudara a los educadores/as de EFP a fomentar
el aprendizaje en la necesidad del cambio.

- Herramienta Reach: Impulso a las empresas de construccion para que
desarrollen su propio Plan de Accidn para la Inclusion.

- Plan de Estudios FemCon: una coleccion de Recursos Educativos Abiertos
(REA).

- Muestra de Buenas Practicas de las Mujeres en la Construcciéon de
FemCon.

Este programa pertenece al Programa Erasmus+ de la Unidn Europea,
convocatoria 2021, de la Accién Clave 2 de Asociaciones de Coopera-

cion para la ensefnanza y la formacion profesional (EFP).

Espafa participa en el proyecto a través de la Fundacién Laboral de la
Construccion.
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https://femalesinconstruction.eu/
https://femalesinconstruction.eu/
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Data Women poder sacar conclusiones. Los micro videos pretenden formar en el uso
de visualizaciones para poder extraer informacion de calidad para la
toma de decisiones.

Data Women es una web cuyo principal objetivo es mostrar de forma visual

datos para divulgar las brechas existentes en los derechos de las muijeres. Este proyecto pretende incentivar el andlisis de visualizaciones, para que sea
mas sencillo el consumo de datos en formatos amigables para la ciudadania.

Se muestran a través de unas visualizaciones interactivas, haciendo
énfasis en la forma en que se deberia analizar cada visualizacion para 6 +nfo



https://databrechawomen.iniciativabarcelonaopendata.cat/
https://databrechawomen.iniciativabarcelonaopendata.cat/
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Presentacion del libro de relatos
“Sanadoras de la tierra: el Derecho Humano
a la Salud de la Mujer Rural”
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el Derecho Humano a la Salud de la Mujer Rural
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Durante el acto, la Directora General de la Mujer, Maria Victoria Moreno
Saugar destacé la importancia de formar a futuros profesionales de la
intervencion social desde una perspectiva critica y en conexién con las
necesidades de la realidad. También, felicité al profesorado de la Facultad
implicado en la iniciativa, asi como a Asamblea de Cooperacion por la
Paz Castilla y Ledn por el acierto en dar visibilidad a mujeres rurales
de Santoyo, Portillo y Quintana de Valdivieso junto con mujeres de El
Salvador. Sugiriendo, para préximas ediciones, incorporar de manera
explicita el reconocimiento al valor y aportaciéon de la mujer rural que
ha permitido que en la actualidad sus realidades narradas nos parezcan
historia.
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| Foro Mujeres que lideran. CEOE CYL

El dia 15 de marzo ha tenido lugar en la sede de CEOE CyL, con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, el | FORO MUJERES QUE LIDERAN,
qgue tiene como finalidad impulsar el liderazgo femenino, fomentar el
emprendimiento y dar visibilidad a una de las mujeres empresarias referen-
tes de nuestra Comunidad. Este Foro conté con la ponencia de Maria
Helena Antolin, vicepresidenta de Grupo Antolin que compartié su expe-
riencia y trayectoria profesional desde sus inicios hasta el momento
actual y fue clausurado por la Directora General de la Mujer.
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Becas Fundacion PepsiCo para emprendedoras
rurales

La Fundacion PepsiCo y FADEMUR (Federacién de Asociaciones de
Mujeres Rurales) impulsaran, por segundo afio consecutivo, las “Becas
Fundacién PepsiCo al emprendimiento rural” dentro de su marco de
colaboracion a través de la lanzadera de emprendimiento Ruraltivity.

El objetivo de esta iniciativa es otorgar apoyo financiero directo a pro-
yectos enmarcados dentro del sector agrario y la economia circular
para ayudar a las emprendedoras de Ruraltivity a impulsar sus nego-
cios sin necesidad de abandonar sus pueblos. Las ganadoras de esta
segunda edicion de las Becas Fundacion PepsiCo al emprendimiento
rural se anunciaran durante el VI Encuentro de Ruraltivity.

El plazo de inscripcidon para las diez nuevas becas de un importe de
5.000 euros cada una es hasta el préximo 15 de abril de 2023.
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https://fademur.es/fademur/la-fundacion-pepsico-y-fademur-abren-el-plazo-de-inscripcion-para-las-becas-al-emprendimiento-rural-2023/
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Emprendimiento verde de las mujeres y
emprendimiento de las mujeres en el ambito rural

Emprendimientn
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https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/2023-03-10presentacion_principalesresultados_infome_miteco_2023_emprendimiento_mujeres_verde_rural_tcm30-560304.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/informemitecoemprendimientomujeresverderural2023_tcm30-559903.pdf
https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/planes-estrategias/igualdad-de-genero/informemitecoemprendimientomujeresverderural2023_tcm30-559903.pdf
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Cientificas en Cifras 2023

El Ministerio de Ciencia e Innovacion ha publicado el informe ‘Cientificas
en Cifras 2023’, que muestra la situacion actual de la participacion y el
liderazgo de las mujeres investigadoras y cientificas en las universidades,
Organismos Publicos de Investigacion y empresas de nuestro pais.

El informe, ahonda en los avances y retrocesos en la brecha de género en
I+D+l, analizando el impacto que las politicas de igualdad del Gobierno
de Espaia estan ejerciendo sobre esta situacion, que aun persiste en
nuestro pais, aunque se estan produciendo avances.

Segun los datos del informe, el porcentaje de investigadoras sigue aumen-
tando y representan ya el 42% del personal investigador de Espafia. Sin
embargo, en el sector empresarial no se reduce la brecha y las investi-
gadoras siguen representando un 31 %.

En cuanto a la presencia de mujeres en los puestos de toma de deci-
siones, las mujeres aumentan tres puntos en los puestos de rectora de
universidades y llegan a representar el 25 %. Por su parte, el 50 % de
los Organismos Publicos de Investigacion cuentan con mujeres como
directora o presidenta.

A nivel académico, representan mas del 70% en estudios de grado en
Ciencias de la Salud, mientras que, en la rama de Ingenieria y Arqui-
tectura, tan solo una de cada cuatro estudiantes son mujeres. En los

O

/— PUBLICACIONES

ultimos anos, ha aumentado la edad en las que las mujeres cientificas
acaban sus estudios de doctorado. En el sector de la Ensefianza Supe-
rior, las mujeres eligen el area de Ingenieria y tecnologia en un 12,2 %,
cuando en 2016 lo elegian un 18,7 % de ellas.

En cuanto a la participacion en proyectos de 1+D, la proporcion de mujeres
ha continuado creciendo, tanto en solicitudes, como en concesiones,
aunque la tasa de éxito ha disminuido ligeramente. Por otro lado, en
las convocatorias del Consejo Europeo de Investigacion, la tasa de éxito
de las mujeres es mayor que la de los hombres.
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https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/f4f6bb28-cae5-4da2-85f4-067508c410eb
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Estudios sobre la presencia y tratamiento de las
deportistas en los medios de comunicacion

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el Consejo
Superior de Deportes (CSD) ha hecho publicos dos nuevos estudios diag-
nosticos sobre la presencia y el tratamiento de las mujeres en la informacion
deportiva.

Impulsado por la subdireccion de Mujer y Deporte del CSD y desarrolla-
do por Indexa Geodata en base al analisis de noticias de 2011 a 2021, los
estudios revelan la existencia de claras asimetrias entre las mujeres y los
hombres en la informacidon deportiva, tanto a nivel cuantitativo como a
nivel cualitativo.

Como se recoge en el estudio Tratamiento de las Mujeres en el Deporte en
Radio y Television, con un caracter mas cuantitativo, las mujeres solo estan
presentes un 8,2% de las noticias en televisién, mientras en el ambito ra-
diofdnico este porcentaje alcanza el 15,4% de las informaciones.

Asimismo, las deportistas solo aparecen en los titulares de esas informa-
ciones en poco mas del 10% de las noticias de television y en el 18% de
las de radio, sumando apariciones femeninas tanto individuales como en
equipo y mixtas. En cuanto a la autoria de las noticias, solo el 15,25% de
las noticias analizadas tiene firma de mujer, porcentaje que en el ambito
de la radio llega al 18,42%.
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Por su parte, el estudio Tratamiento de la informacion deportiva de mujeres
en el deporte: analisis del lenguaje, de caracter mas cualitativo, muestra que en
un 44% de las informaciones analizadas, donde las mujeres aparecen en solita-
rio o comparten protagonismo con hombres, el tratamiento es asimétrico.

Tratamiento de las Mujeres en el Deporte en Radio y Television
N @ +info

ESTUDIO DIAGNOSTICO

Tratamiento de las Mujeres
en el Deporte en Radio y
Television
Heidy Sofia Rios Urdaneta

Indexo Geodata

Clara Sainz de Baranda Anddjar
Universidad Carles 111 de Madrid

Tratamiento de la informacion deportiva de mujeres en el deporte:
analisis del lenguaje
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ESTUDIO DIAGNOSTICO
Tratamiento de la
informacién deportiva
de mujeres en el deporte:
andlisis del lenguaje

Heidy Sofia Rios Urdaneta
Indexa Geodata
Clara Sainz de Baranda Anddjar
Universidad Carlos 11T de Madrid
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https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2023-03/20230308_Estudio_MujerRadioTV.pdf
https://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2023-03/20230308_Estudio_MujerLenguaje.pdf
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Boletin de Datos y Noticias sobre Mujeres Rurales

Se ha publicado un nuevo numero del Boletin de Datos y Noticias sobre
Mujeres Rurales (que corresponde al Boletin de Titularidad Compartida
numero 20).

Incluye datos actualizados del registro de la Titularidad Compartida, infor-
macion de la integracidon de la perspectiva de género en la nueva PAC
2023-2027 y de la convocatoria de los Premios de Excelencia a la Innovacion
para Mujeres Rurales, que esta actualmente abierta.
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Informe Preliminar con Perspectiva Interseccional
sobre Sesgos de Género en la Inteligencia Artificial

Este informe tiene como objetivo promover el conocimiento y difusion
sobre |la presencia de las mujeres en la sociedad de la informacidn.

El estudio se estructura en cinco partes:

- La Inteligencia Artificial como proyeccion cultural

- Ciclo de vida y ecosistema ejemplar de un sistema algoritmico
- Sectores de aplicacion

- Breviario del panorama normativo

- Recomendaciones

ﬁ +info
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https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/boletin_tc_mujeres_rurales_marzo2023_tcm30-647676.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/Informe_Sesgos_Genero_IA.pdf

La Direccidon General de la Mujer y la Fundacion ASTI mantuvieron, el
16 de marzo, una reunién de seguimiento del Programa STEM TALENT
GIRL y STEAM TALENT KIDS en relacidén a la organizacion del futuro
SUMMIT y entrega de los Premios STEM Talent Girl 2022. Premios organi-
zados por la Fundacion ASTI y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn que comprende las siguientes
categorias:

- Premio alumna STEM de:
- Secundaria
- Bachillerato
- Universidad
- Premio compania o institucion solidaria
- Premio STEM social
- Premio mujer rural
- Premio profesora STEM
- Premio mentora comprometida

ASTI?

TALENT&TECH
FOUNDATION

Qy RECOMENDACIONES LITERARIAS

El lugar de las mujeres en la historia

El lugar

Isabel Morant
Rosa E. Rios

de laS. Rafael Valls

(dirs.)

mujeres

en la
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Desplazando los limites
de la representacion del mundo
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https://desafiomujerrural.es/encuentro-online-la-exclusiva-logistica-social-para-evitar-el-abandono-rural/
https://iam.asturias.es/documents/269132/1996175/programadefcongreso.pdf/4026f97e-a03e-3256-f984-3094c4d75e3b
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



