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Para que las ninas y las jovenes prosperen en las carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), necesitan adquirir compe-
tencias para convertirse tanto en usuarias de las TIC como en creadoras
En 2010, la Unidén Internacional de Telecomunicaciones de Naciones en el mundo digital. Por eso, este afo, el lema elegido para conmemorar
Unidas (ITU, por sus siglas en inglés), establecio el cuarto jueves del este dia es “Competencias digitales para toda la vida”.
mes de abril como el Dia Internacional de las Nifas en las TIC.

Esta fecha sirve parains-

O '1
.IL pirary animar a las nifias
.u a perseguir un futuro en
o las TIC y para empode-

- @ rarlas garantizando que
G I rls I n I‘ I tengan las habilidades
i Z : necesarias, la confianza
Dlglfﬂl Skills fDI' LIfE y el apoyo para lograr

sus objetivos.
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https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/
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El Consejo de Europa aprueba nuevas
normas para reducir las diferencias salaria-
les entre hombres y mujeres

El Consejo de Europa adopto, el pasado 24 de abril de 2023, nuevas
normas para combatir la discriminacion salarial y reducir las di-

ferencias salariales entre hombres y mujeres en la UE. H ow to n a rrOW
En virtud de la Directiva sobre transparencia salarial, las empre- th e gend e r

sas de la UE estaran obligadas a compartir informacion sobre
cuanto pagan a las mujeres y a los hombres por un trabajo de

igual valor, y a tomar medidas si la diferencia de retribucion en- pay ga p .

tre ambos sexos supera el 5%.

La nueva Directiva también incluye disposiciones sobre com-
pensacién a las victimas de discriminacidon salarial y sancio-
nes, incluidas multas, para los empresarios que incumplan
las normas.

New rules on pay transparency

Las nuevas normas obligaran a las empresas a informar sobre el
salario inicial o la horquilla salarial de los puestos anunciados, ya

sea en el anuncio de vacante o antes de la entrevista. Tampoco
estard permitido preguntar a las personas candidatas a un puesto u T | || || jl I
de trabajo por su historial salarial. T
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/
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Council of the
European Union

Una vez en el puesto, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a pedir a sus superiores informacion sobre los niveles salariales me-
dios, desglosados por sexo, de las categorias de empleo que realizan
el mismo trabajo o un trabajo de igual valor. También tendran acceso
a los criterios utilizados para determinar la retribucion y la progresion
profesional, que deben ser objetivos y neutros desde el punto de vista
del género.

Las empresas con mas de 250 empleados y empleadas deberan informar
anualmente a la autoridad nacional competente sobre las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en su organizacion. Para las organi-
zaciones mas pequenas (inicialmente las de mas de 150 empleados), la
obligacién de informar tendra lugar cada tres afos.

Si el informe revela una diferencia de retribucion superior al 5% que
no pueda justificarse con criterios objetivos y neutrales desde el punto
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de vista del género, las empresas deberan tomar medidas en forma de
una evaluacion salarial conjunta realizada en cooperacidon con repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras.

Con la nueva Directiva, las personas que hayan sufrido discriminacion
salarial por razon de género podran recibir una indemnizacion, incluida
la recuperacion integra de los atrasos salariales y las primas o pagos en
especie correspondientes.

ﬁ +info



https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/
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SUPPORTER . Fomentar una cultura institucional inclusiva mediante el desarrollo de
procesos de aprendizaje mutuo.

SUPPORTER es un proyecto financiado por la UE que tiene el objetivo - Reforzar la creacidon de redes y el intercambio entre instituciones deportivas
de apoyar a instituciones de educacion superior deportiva en el desa- y con comunidades de practica.

rrollo de sus propios Planes de Igualdad de Género interseccionales,

innovadores, inclusivos e impactantes, abordando explicitamente la - Fomentar cambios institucionales, sostenibles y transformadores relacio-
violencia de género y el acoso sexual. nados con el género en las instituciones deportivas, prestando especial

atencidn al reto de la violencia de género.

En concreto, el proyecto pretende:
ﬁ +info 3‘

- ldentificar y documentar los retos sistémicos a los que se enfrentan

las instituciones de ensefianza superior deportiva de Europa Central y
Oriental para avanzar en la igualdad de género y erradicar la violencia &
de género. .

- Desarrollar actividades adap- )
tadas al contexto de Europa ﬁ
Central y Oriental y adaptadas

a cada institucién socia.
- Reforzar la capacidad orga- / /

nhizativa de las instituciones

SecUring
- : thRough
o I, innovative and inclusive

igualdad de género con un 1
enfoque interseccional. SU pPORTER Gender Equallty plans
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https://www.supporter-project.eu/
https://www.supporter-project.eu/
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Jornadas sobre “Desarrollo sostenible y Mujer”
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS
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DESAKKom SOSTENIBLE

27 y 28 DE ABRIL 2023

I1l EDICION Salon de Grados
SINERGIAS PARA LA IGUALDAD Facultad de Derecho

Universidad de Salamanca

3 il 5 o

- n | mujeres

P +e - 324 was X
8 PSALAMARCA "WBA £ B e e 2 icoterribiion
v « 7 7 d i | ;_ n d l.;u;&nae :iiﬂ}

13/



https://igualdad.usal.es/wp-content/uploads/sites/62/2023/04/PROGRAMA-Jornadas-ODS-y-Mujer-III-s.pdf
https://igualdad.usal.es/wp-content/uploads/sites/62/2023/04/PROGRAMA-Jornadas-ODS-y-Mujer-III-s.pdf
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MUJERES

72 EDICION - 1
GIRA MUJERES COCA-COLA TE ACOMPARA

IMPULSAMOS

TU PROYECTO

DE FUTURO

S TIENES UNA ILUSION, TIENES NUESTRO APOYO

FORMACION ONLINE GRATUITA

S| QUIERES EMPRENDER
TE APOYAMOS

Fecha 08/05/23 Hora

Teléfono de contacto 99 5§91 24 20
Mail de contacto giramujeres@iundacionmujeras es
Enlace de inscripcidn

Formacidn a través de Teams

Si tienes entre 18 y 67 afios, ganas de emprender vy una
idea de negocio clara o un negocio gque necesitas
redefinir, apuntate a GIRA Mujeres: talleres de formacion
online para impulsar y afianzar tu futuro profesional

09:30

5]
Ceetzl;, MUJEeRes
FUNDACION

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Curso “Quiero Emprender” GIRA Mujeres

Dirigido a mujeres entre 18 y 67 anos y que cuenten con una idea de negocio.

La formacion consistira en cinco sesiones en modalidad online y se desarrollara
en dos grupos en el mes de mayo

Grupo 3 de 9:30 a 12:30 horas. Las sesiones formativas se realizaran
los dias 8, 10, 11, 16 y 17 de mayo de 2023.

Grupo 4 de 15:00 a 18:00 horas. Las sesiones formativas se realizaran
los dias 8, 10, 11, 16 y 17 de mayo de 2023.

Sobre el Modelo Canvas Social se trabajara la maduracién de la idea
de negocio a lo largo de sesiones centradas en la propuesta de valor, es-
tudio de la clientela y procesos productivos, digitalizacién de negocios,
transversalizacion de la sostenibilidad y viabilidad econdmica.

Ademas de la formacidn, se contara con asesoramiento individualizado
adaptado a cada participante.

ﬁ +info


https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4937302
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4937302
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WEBINAR «Presentacion de las guias
#EscuchaSuVoz para el apoyo y el acompahamiento
de huérfan@s de la violencia de género

y sus familiares»

Fundacion Mujeres y el Fondo de Becas Soledad Cazorla, han organiza-
do el webinar «Presentacion de las guias #EscuchaSuVoz para el apoyo
y el acompanamiento de huérfan@s de la violencia de género y sus
familiares» que tendra lugar el proximo martes 9 de mayo.

#escuchasu\}(}z

WEBINAR: "Presentacion de las guias #EscuchaSuVoz
para el apoyo y el acompafamiento de huérfanes de la

violencia de género y sus familiares”

¢ de mayo de 17h a 18h
Online

Me SOLEDAD wew FONDO i‘im = _~_*

CAZORLA 9% BECAS

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

El objetivo de esta actividad es la presentacion de dos guias:

- Guia practica para el apoyo y acompanamiento de huérfanos y huér-
fanas de la violencia de género dirigida a profesionales.

- Guia practica para huérfanos y huérfanas de la violencia de género y
sus familiares.

Estas guias han sido realizadas a partir de la experiencia acumulada en
el acompanamiento directo de las familias que se hacen cargo de las
hijas e hijos de las mujeres asesinadas por sus parejas y exparejas.

Se dirige a profesionales del ambito publico y privado que
trabajan en el ambito de la violencia de género, a familias vic-
timas de violencia de género y a poblacidon general interesada.

ﬁ +info



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
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Taller online: Informar con perspectiva
de género y sobre violencias machistas

El jueves 11 de mayo tendra lugar el taller online ‘Informar con pers-
pectiva de género y sobre violencias machistas’.

En este taller online destinado a periodistas, comunicadores/as, Tercer
Sector y toda persona interesada en la comunicacién feminista, se
abordaran herramientas para afrontar la comunicacion con perspectiva
de género y para informar sobre violencias machistas.

@ +info
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Taller online: “Formacion y creacion de cooperativas

rurales de servicios de proximidad”

FORMACION Y CREACION DE
COOPERATIVAS RURALES DE
SERVICIOS DE PROXIMIDAD

JUEVES 11 DE MAYO DE 2023 0
HORA:10:00 H. A 12:00 H (HORARIO PENINSULAR)

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) celebrara
el préximo jueves 11 de mayo un taller online para formar a mujeres
interesadas en la economia social y las posibilidades que ésta abre al
desarrollo rural. Concretamente, la actividad formara a las mujeres en
la creacion de cooperativas y autoempleo.

Con esta formacion sobre los detalles en el proceso de creacidon de una
cooperativa y su posterior gestion, FADEMUR busca empoderar a las
mujeres para que sean duefas de su propio trabajo y destino a la vez
qgue devuelven servicios de proximidad necesarios para la buena calidad
de vida de sus comunidades rurales.

@ +info


https://docs.google.com/forms/d/13nHcWwYef7NfF6eBZN_wiZQcLVp0e8cF01oois7yRMI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
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Ciclo de webinars de “Empleo Mujer”

El Area de Empleo e Inclusién Social
de la Fundacién Santa Maria la
Real organiza en mayo tres webi-
nar o charlas informativas online
sobre corresponsabilidad, empren-
dimiento femenino y economia
doméstica, los dias 10, 17 y 24 de
mayo, de 10:30 a 11:30 horas.

El primer webinar sera el 10 de
mayo, y esta incluido dentro de
la programacion de actividades
de “Entrena Empleo +”. Llevara
por titulo “Corresponsabilidad
aplicada alos nuevos modelos de
familia”. El segundo webinar sera
el 17 de mayo: “Emprendimiento,
écomo sacar partido a tus habi-
lidades”. “Economia doméstica”
es el titulo del tercer webinar o
charla, que se impartira el 24 de
mayo centrado en economia femi-
nista.

ﬁ +info

ENTRENA EMPLEO
WEBINARS:

'‘Corresponsabilidad aplicada a los
nuevos modelos de familia’

10 DEMAYO

‘Emprendimiento,
;como sacar partido a tus habilidades'

17 DE MAYO

'Economia domeéstica’

24 DE MAYO
1 De10:30a11:30h
|:| Plataforma Zoom
Necesaria inscripcion
" 2% Masinformacién:
oy e s G o e S 4 https://bit.ly/CicloWebinarMujer
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https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
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Foro MINDtheGEPs: Politicas basadas en datos
para elaborar Planes de Igualdad de Género

) MINDtheGEPs

gender equality in research

May 12 2023 10:00-11:30 CET

www.mindthegeps.eu/open-forum

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

de empuje y atraccion que estan
(de)construyendo las desigualdades
de género a lo largo de la carrera
investigadora.

El conocimiento de los desequili-
brios de género puede contribuir
a un cambio sostenible. Por ello,
durante el Foro, se compartirdn
los resultados del proceso de re-
copilacidon de datos cualitativos y
cuantitativos, asi como recomen-
daciones para construir planes de
igualdad de género eficaces en las
organizaciones que realizan inves-
tigacion. Estas recomendaciones
abarcan los siguientes temas:

MINDtheGEPs organiza un foro abierto con el objetivo de facilitar el - Organos de toma de decisiones: género en las instituciones.
intercambio de conocimiento y aprendizajes sobre politicas y medidas - Equilibrio entre contratacion y progreso profesional.
de igualdad de género. - Mejora de la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

- lgualdad de género en la investigacién y la docencia.

Asi, en el foro, que tendra lugar el 12 de mayo, se presentaran los resultados
y las recomendaciones politicas de la cartografia elaborada con los factores ﬁ +nfo
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https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
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V Premio Alicia Herrera articulos juridicos mujer
y derecho

La Asociacidon de Mujeres Juristas Themis convoca el V Premio Alicia
Herrera de articulos juridicos sobre mujer y derecho. El tema del arti-
culo sera “Examen de la atribucion del derecho de uso del domicilio en
procedimientos de ruptura como fuente de desigualdades”, desde una
perspectiva de género y debera ser inédito.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Podran optar al mismo todas las personas, sean o no socias de la Asocia-
cion de Mujeres Juristas Themis, con Licenciatura o Grado en Derecho,
asi como aquellas que estén en el ultimo curso del Grado.

El trabajo premiado serd publicado en la pagina web y en las distintas
publicaciones de la Asociacién de Mujeres Juristas Themis, asi como en
la pagina web de editorial juridica Lefebvre.

@ +info

Themis

Asociacion de Mujeres Juristas

10 Alicia Herrera

Articulos juridicos
sobre mujer y derecho



https://www.mujeresjuristasthemis.org/v-premio-alicia-herrera
https://www.mujeresjuristasthemis.org/v-premio-alicia-herrera
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Balance de la representacion politica

de las mujeres en Europa EURDPEAN WOMEN'S
EUROUFEEN DES FEMMES

Taking Stock of Women's
Representation in Politics across Europe

A Study by the European Women's Lobby
March 2023

@ +info



https://womenlobby.org/IMG/pdf/online_-_taking_stock_of_womens_representation_in_politics_across_europe.docx.pdf
https://womenlobby.org/IMG/pdf/online_-_taking_stock_of_womens_representation_in_politics_across_europe.docx.pdf

ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS =2 PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

Chicas en Tecnologia: Reiniciando el sistema
3 DE MAYO

9Y 10 DE MAYO

Sofia Confreras

Caroling Hadzd «info
Melina Masnatta 6
Marizna Varelz

corecta



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
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10,17 Y 24 DE MAYO
Ciclo de webinars de “Empleo Mujer”.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

11 DE MAYO
Taller online: Informar con perspectiva de género y sobre violencias machistas.

@ +info

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

11 DE MAYO
Taller online: “formacidén y creacién de cooperativas rurales
de servicios de proximidad”.

@ +info
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12 DE MAYO
Foro MINDtheGEPs: Politicas basadas en datos para elaborar Planes
de lgualdad de Género.

@ +info
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23 DE MAYO
lIl Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.

@ +info
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https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
https://docs.google.com/forms/d/13nHcWwYef7NfF6eBZN_wiZQcLVp0e8cF01oois7yRMI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



