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27 de abril: Día Internacional de las Niñas en las TIC

En 2010, la Unión Internacional de Telecomunicaciones de Naciones 
Unidas (ITU, por sus siglas en inglés), estableció el cuarto jueves del 
mes de abril como el Día Internacional de las Niñas en las TIC.

Para que las niñas y las jóvenes prosperen en las carreras de ciencia, 
tecnología, ingeniería y matemáti cas (STEM), necesitan adquirir compe-
tencias para converti rse tanto en usuarias de las TIC como en creadoras 
en el mundo digital. Por eso, este año, el lema elegido para conmemorar 
este día es “Competencias digitales para toda la vida”.

Esta fecha sirve para ins-
pirar y animar a las niñas 
a perseguir un futuro en 
las TIC y para empode-
rarlas garanti zando que 
tengan las habilidades 
necesarias, la confi anza 
y el apoyo para lograr 
sus objeti vos.

https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/
https://www.itu.int/women-and-girls/girls-in-ict/


El Consejo de Europa aprueba nuevas 
normas para reducir las diferencias salaria-
les entre hombres y mujeres

El Consejo de Europa adoptó, el pasado 24 de abril de 2023, nuevas 
normas para combati r la discriminación salarial y reducir las di-
ferencias salariales entre hombres y mujeres en la UE.

En virtud de la Directi va sobre transparencia salarial, las empre-
sas de la UE estarán obligadas a comparti r información sobre 
cuánto pagan a las mujeres y a los hombres por un trabajo de 
igual valor, y a tomar medidas si la diferencia de retribución en-
tre ambos sexos supera el 5%.

La nueva Directiva también incluye disposiciones sobre com-
pensación a las víctimas de discriminación salarial y sancio-
nes, incluidas multas, para los empresarios que incumplan 
las normas.

Las nuevas normas obligarán a las empresas a informar sobre el 
salario inicial o la horquilla salarial de los puestos anunciados, ya 
sea en el anuncio de vacante o antes de la entrevista. Tampoco 
estará permiti do preguntar a las personas candidatas a un puesto 
de trabajo por su historial salarial.

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/


de vista del género, las empresas deberán tomar medidas en forma de 
una evaluación salarial conjunta realizada en cooperación con repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras.

Con la nueva Directi va, las personas que hayan sufrido discriminación 
salarial por razón de género podrán recibir una indemnización, incluida 
la recuperación íntegra de los atrasos salariales y las primas o pagos en 
especie correspondientes.

Una vez en el puesto, los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho 
a pedir a sus superiores información sobre los niveles salariales me-
dios, desglosados por sexo, de las categorías de empleo que realizan 
el mismo trabajo o un trabajo de igual valor. También tendrán acceso 
a los criterios uti lizados para determinar la retribución y la progresión 
profesional, que deben ser objeti vos y neutros desde el punto de vista 
del género.

Las empresas con más de 250 empleados y empleadas deberán informar 
anualmente a la autoridad nacional competente sobre las diferencias 
salariales entre hombres y mujeres en su organización. Para las organi-
zaciones más pequeñas (inicialmente las de más de 150 empleados), la 
obligación de informar tendrá lugar cada tres años.

Si el informe revela una diferencia de retribución superior al 5% que 
no pueda justi fi carse con criterios objeti vos y neutrales desde el punto 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/04/24/gender-pay-gap-council-adopts-new-rules-on-pay-transparency/


SUPPORTER ·  Fomentar una cultura insti tucional inclusiva mediante el desarrollo de 
procesos de aprendizaje mutuo.

·  Reforzar la creación de redes y el intercambio entre insti tuciones deporti vas 
y con comunidades de prácti ca.

·  Fomentar cambios insti tucionales, sostenibles y transformadores relacio-
nados con el género en las insti tuciones deporti vas, prestando especial 
atención al reto de la violencia de género.

SUPPORTER es un proyecto fi nanciado por la UE que ti ene el objeti vo 
de apoyar a insti tuciones de educación superior deporti va en el desa-
rrollo de sus propios Planes de Igualdad de Género interseccionales, 
innovadores, inclusivos e impactantes, abordando explícitamente la 
violencia de género y el acoso sexual.

En concreto, el proyecto pretende:

·  Identi fi car y documentar los retos sistémicos a los que se enfrentan 
las insti tuciones de enseñanza superior deporti va de Europa Central y 
Oriental para avanzar en la igualdad de género y erradicar la violencia 
de género.

·  Desarrollar acti vidades adap-
tadas al contexto de Europa 
Central y Oriental y adaptadas 
a cada insti tución socia.

·  Reforzar la capacidad orga-
nizati va de las insti tuciones 
deporti vas para abordar la 
igualdad de género con un 
enfoque interseccional.

https://www.supporter-project.eu/
https://www.supporter-project.eu/


Jornadas sobre “Desarrollo sostenible y Mujer”

Los días 27 y 28 de abril se celebraron las jornadas de Desarrollo Sostenible 
y Mujer, III Edición, Sinergias para la Igualdad, en la Facultad de Derecho 
de la USAL.

Las Jornadas se arti cularon en torno a varias mesas redondas que abordaron 
diferentes temáti cas:

·  La mujer en sectores estratégicos

·  Visión internacional sobre la igualdad: problemáti ca y retos.

·  Medidas de acción positi va para conseguir la igualdad.

·  La promoción de la igualdad en las FFCCSSE y FFAA.

https://igualdad.usal.es/wp-content/uploads/sites/62/2023/04/PROGRAMA-Jornadas-ODS-y-Mujer-III-s.pdf
https://igualdad.usal.es/wp-content/uploads/sites/62/2023/04/PROGRAMA-Jornadas-ODS-y-Mujer-III-s.pdf


Curso “Quiero Emprender” GIRA Mujeres

Dirigido a mujeres entre 18 y 67 años y que cuenten con una idea de negocio.

La formación consisti rá en cinco sesiones en modalidad online y se desarrollará 
en dos grupos en el mes de mayo

Grupo 3 de 9:30 a 12:30 horas. Las sesiones formati vas se realizarán 
los días 8, 10, 11, 16 y 17 de mayo de 2023.

Grupo 4 de 15:00 a 18:00 horas. Las sesiones formati vas se realizarán 
los días 8, 10, 11, 16 y 17 de mayo de 2023.

Sobre el Modelo Canvas Social se trabajará la maduración de la idea 
de negocio a lo largo de sesiones centradas en la propuesta de valor, es-
tudio de la clientela y procesos producti vos, digitalización de negocios, 
transversalización de la sostenibilidad y viabilidad económica. 

Además de la formación, se contará con asesoramiento individualizado 
adaptado a cada parti cipante.

https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4937302
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4937302


WEBINAR «Presentación de las guías 
#EscuchaSuVoz para el apoyo y el acompañamiento 
de huérfan@s de la violencia de género 
y sus familiares»

El objeti vo de esta acti vidad es la presentación de dos guías:

·  Guía prácti ca para el apoyo y acompañamiento de huérfanos y huér-
fanas de la violencia de género dirigida a profesionales.

·  Guía prácti ca para huérfanos y huérfanas de la violencia de género y 
sus familiares.

Estas guías han sido realizadas a parti r de la experiencia acumulada en 
el acompañamiento directo de las familias que se hacen cargo de las 
hijas e hijos de las mujeres asesinadas por sus parejas y exparejas.

Se dirige a profesionales del ámbito público y privado que 
trabajan en el ámbito de la violencia de género, a familias víc-
ti mas de violencia de género y a población general interesada.

Fundación Mujeres y el Fondo de Becas Soledad Cazorla, han organiza-
do el webinar «Presentación de las guías #EscuchaSuVoz para el apoyo 
y el acompañamiento de huérfan@s de la violencia de género y sus 
familiares» que tendrá lugar el próximo martes 9 de mayo.

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu


Taller online: Informar con perspecti va 
de género y sobre violencias machistas

El jueves 11 de mayo tendrá lugar el taller online ‘Informar con pers-
pecti va de género y sobre violencias machistas’.  

En este taller online desti nado a periodistas, comunicadores/as, Tercer 
Sector y toda persona interesada en la comunicación feminista, se 
abordarán herramientas para afrontar la comunicación con perspecti va 
de género y para informar sobre violencias machistas.

Taller online: “Formación y creación de cooperati vas 
rurales de servicios de proximidad”

La Federación de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) celebrará 
el próximo jueves 11 de mayo un taller online para formar a mujeres 
interesadas en la economía social y las posibilidades que ésta abre al 
desarrollo rural. Concretamente, la acti vidad formará a las mujeres en 
la creación de cooperati vas y autoempleo. 

Con esta formación sobre los detalles en el proceso de creación de una 
cooperati va y su posterior gesti ón, FADEMUR busca empoderar a las 
mujeres para que sean dueñas de su propio trabajo y desti no a la vez 
que devuelven servicios de proximidad necesarios para la buena calidad 
de vida de sus comunidades rurales.

https://docs.google.com/forms/d/13nHcWwYef7NfF6eBZN_wiZQcLVp0e8cF01oois7yRMI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform


Ciclo de webinars de “Empleo Mujer”

El Área de Empleo e Inclusión Social 
de la Fundación Santa María la 
Real organiza en mayo tres webi-
nar o charlas informati vas online 
sobre corresponsabilidad, empren-
dimiento femenino y economía 
domésti ca, los días 10, 17 y 24 de 
mayo, de 10:30 a 11:30 horas.

El primer webinar será el 10 de 
mayo, y está incluido dentro de 
la programación de acti vidades 
de “Entrena Empleo +”. Llevará 
por tí tulo “Corresponsabilidad 
aplicada a los nuevos modelos de 
familia”. El segundo webinar será 
el 17 de mayo: “Emprendimiento, 
¿cómo sacar parti do a tus habi-
lidades”. “Economía domésti ca” 
es el tí tulo del tercer webinar o 
charla, que se imparti rá el 24 de 
mayo centrado en economía femi-
nista. 

https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/


Foro MINDtheGEPs: Políti cas basadas en datos 
para elaborar Planes de Igualdad de Género

MINDtheGEPs organiza un foro abierto con el objeti vo de facilitar el 
intercambio de conocimiento y aprendizajes sobre políti cas y medidas 
de igualdad de género. 

Así, en el foro, que tendrá lugar el 12 de mayo, se presentarán los resultados 
y las recomendaciones políti cas de la cartografí a elaborada con los factores 

de empuje y atracción que están 
(de)construyendo las desigualdades 
de género a lo largo de la carrera 
investi gadora. 

El conocimiento de los desequili-
brios de género puede contribuir 
a un cambio sostenible. Por ello, 
durante el Foro, se comparti rán 
los resultados del proceso de re-
copilación de datos cualitati vos y 
cuanti tati vos, así como recomen-
daciones para construir planes de 
igualdad de género efi caces en las 
organizaciones que realizan inves-
ti gación. Estas recomendaciones 
abarcan los siguientes temas:

·  Órganos de toma de decisiones: género en las insti tuciones.
·  Equilibrio entre contratación y progreso profesional.
·  Mejora de la conciliación de la vida laboral y familiar.
·  Igualdad de género en la investi gación y la docencia.

https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration


V Premio Alicia Herrera artí culos jurídicos mujer 
y derecho

La Asociación de Mujeres Juristas Themis convoca el V Premio Alicia 
Herrera de artí culos jurídicos sobre mujer y derecho. El tema del artí -
culo será “Examen de la atribución del derecho de uso del domicilio en 
procedimientos de ruptura como fuente de desigualdades”, desde una 
perspecti va de género y deberá ser inédito.

Podrán optar al mismo todas las personas, sean o no socias de la Asocia-
ción de Mujeres Juristas Themis, con Licenciatura o Grado en Derecho, 
así como aquellas que estén en el últi mo curso del Grado.

El trabajo premiado será publicado en la página web y en las disti ntas 
publicaciones de la Asociación de Mujeres Juristas Themis, así como en 
la página web de editorial jurídica Lefebvre.

https://www.mujeresjuristasthemis.org/v-premio-alicia-herrera
https://www.mujeresjuristasthemis.org/v-premio-alicia-herrera


Con este estudio “Taking Stock of Women’s Representati on in Politi cs 
across Europe” (Balance de la representación políti ca de las mujeres en 
Europa), el European Women`s Lobby traza un mapa del estado actual 
de la representación de las mujeres en la políti ca en toda Europa, des-
taca las diferentes legislaciones e iniciati vas que existen en los disti ntos 
países europeos, así como sus éxitos y limitaciones. Estas conclusiones 
pretenden servir de base para la elaboración de políti cas y apoyar la 
adopción de medidas ambiciosas y vinculantes a escala de la Unión 
Europea en lo que respecta a la representación de las mujeres en la 
políti ca y adoptar medidas concretas para hacer realidad la obligación 
legal de la UE de igualdad entre mujeres y hombres.

Este estudio presenta:
·  Una comprensión de la situación actual de la UE y de los retos que hay 

que superar en relación con las competencias de la UE y el principio 
de subsidiariedad.

·  Una visión general de los precedentes de la UE para apoyar la defensa 
de herramientas (vinculantes) más ambiciosas de la UE sobre la repre-
sentación de las mujeres en los órganos de toma de decisiones.

·  Una visión general que incluye estudios de casos nacionales.

Balance de la representación políti ca 
de las mujeres en Europa

https://womenlobby.org/IMG/pdf/online_-_taking_stock_of_womens_representation_in_politics_across_europe.docx.pdf
https://womenlobby.org/IMG/pdf/online_-_taking_stock_of_womens_representation_in_politics_across_europe.docx.pdf


3 DE MAYO
XIX Jornadas Técnicas ‘Futuro Femenino Plural’: 
perspecti va de género en salud mental.

4 DE MAYO
Webinar “Atraer el talento: eliminando sesgos de género en 
los procesos de reclutamiento”.

9 DE MAYO
Webinar «Presentación de las guías #EscuchaSuVoz para el apoyo y el 
acompañamiento de huérfan@s de la violencia de género y sus familiares».

9 Y 10 DE MAYO
II Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la igualdad: 
Soluciones, perspecti vas y retos”.

Sofí a Contreras, Carolina 

Hadad, Melina Masnatt a,

Mariana Varela 

2021

La tecnología ti ene un 
papel determinante en 
lo coti diano: el trabajo, 
la educación y la vida so-
cial. Pero es un área des-
igual para las mujeres. 
Este libro da cuenta de la 
brecha de género en tec-
nología y de la invisibiliza-
ción de las pioneras y las 
líderes, pero es también 
una invitación a reiniciar 
el sistema, a reivindicar 
el papel fundamental 
que las mujeres ti enen 
en todos los ámbitos tec-
nológicos.

Chicas en Tecnología: Reiniciando el sistema

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkR1R7xvmSmyY0eFl77rp1J4iTkWB37RSPxwk-d_vl23Y08Q/viewform
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4944611
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUOFRQSFhUUVBVQ0VEMkFRWUQ2TzJHVVk0RyQlQCN0PWcu
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html


10, 17 Y 24 DE MAYO
Ciclo de webinars de “Empleo Mujer”.

11 DE MAYO
Taller online: Informar con perspecti va de género y sobre violencias machistas.

11 DE MAYO
Taller online: “formación y creación de cooperati vas rurales 
de servicios de proximidad”.

12 DE MAYO
Foro MINDtheGEPs: Políti cas basadas en datos para elaborar Planes 
de Igualdad de Género.

23 DE MAYO
III Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.

https://areaempleofsmlr.es/2023/04/18/proximo-ciclo-de-webinar-de-empleo-mujer/
https://docs.google.com/forms/d/13nHcWwYef7NfF6eBZN_wiZQcLVp0e8cF01oois7yRMI/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv4alQ1PEuCe8aCgnx-W5ALMAyuStapLQ8EruGFnGlpunihA/viewform
https://uu-se.zoom.us/meeting/register/u5Usd-CorzwtGd1-KF8iEqUbJwQHrzcZZew0#/registration
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic


https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



