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InGenias es un proyecto que surge de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenieros de Telecomuni-
cación de la Universidad de Valladolid. El ori-
gen de esta iniciati va se centra, por un lado, en el 
descenso signifi cati vo que se está viviendo en Eu-
ropa en las vocaciones tecnológicas y cientí fi cas, 
sobre todo en lo referente al sector femenino. 
Y, por otro lado, el desarrollo de las vocaciones 
cientí fi cas está generando inquietud en el sistema educati vo, puesto que, 
aunque éstas inciden de manera relevante en el desarrollo del país, existe 
un signifi cati vo desinterés de los estudiantes por dedicarse a ramas relacio-
nadas con la ciencia e ingeniería. Todo esto se une al poco desarrollo del 
alumnado en competencias transversales relacionadas con la comunicación, 
que no son adquiridas de un modo formal dentro de sus Titulaciones. 

En este contexto nace el Proyecto InGenias, con el objeti vo de converti r a 
las alumnas en las verdaderas protagonistas de las vocaciones tecnológicas 
futuras y enseñarles a promover la adquisición de vocaciones tecnológicas 
entre los más jóvenes tratando de ofrecer una perspecti va más social y hu-
mana. En este senti do, el Proyecto permite a las alumnas la adquisición de 
competencias transversales relacionadas con la comunicación y divulgación, 
ayudándolas además a desarrollar una conciencia de responsabilidad social 
que les hará ser más conscientes de su posición futura dentro de la sociedad.

InGenias: talento sin género

https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://ingenias.uva.es/
https://ingenias.uva.es/


Mapa StopVIOGEN España

El equipo de la Fundación Santa María la Real ha creado el MapaStopVioGen, 
una herramienta interacti va en la que se puede encontrar iniciati vas 
sobre intervención, prevención, sensibilización, formación e investi ga-
ción sobre las diferentes formas de violencia contra las mujeres.

El proyecto «Mapa nacional de soluciones para el fi n de las violencias contra las 
mujeres» surge de la necesidad de estudiar las fórmulas existentes para com-
bati r la violencia de género. Permite conocer las iniciati vas ya implementadas 
a nivel nacional y autonómico con el objeti vo de promocionar una mejora.

El mapa interacti vo cuenta con diferentes campos a través de los cuales 
se podrá encontrar el proyecto o programa que se necesita.

Para realizar el mapa se analizaron 131 
proyectos fi nanciados por 56 insti tuciones 
públicas y ejecutados por 93 enti dades en 
2022. El 68,7% fueron enti dades del tercer 
sector de acción social, el 26,7% enti dades 
públicas y el 2,3% enti dades privadas.

De los programas analizados, 29 se ejecutaron 
a nivel nacional y 102 a nivel autonómico.

https://www.mapastopviogen.es/


La Plataforma Tecnológica Española de Tecnologías Disrupti vas junto 
a Ciencia y Tecnología en femenino celebrarán una sesión online enfo-
cada en el talento y el fomento del emprendimiento femenino en las 
tecnologías de la información y las comunicaciones que tendrá lugar el 
día 27 de abril con moti vo del Día Internacional de las Niñas en las TIC.

Webinar: Talento y emprendimiento femenino en 
las TIC

https://www.apte.org/webinar-talento-emprendimiento-tic-27-abril
https://www.apte.org/webinar-talento-emprendimiento-tic-27-abril


La conferencia, organizada por el Consejo de Europa, brindará la oportunidad 
de debati r y promover la necesidad de estrategias sobre el papel y el 
lugar de los hombres y los niños en las políti cas de igualdad de género 
y en las políti cas para combati r la violencia contra las mujeres. Los temas 
a tratar durante las sesiones que tendrán lugar el 27 y 28 de abril son:

·  Los hombres y los niños como agentes de cambio
·  Impactos negati vos de las normas sociales y los estereoti pos de género
·  Los hombres y la igualdad de género en los cuidados
·  El papel de los hombres y los niños en la lucha contra la violencia

El formato de la primera parte del acto será el método islandés Barbershop, 
una herramienta para implicar a los hombres en el debate sobre la 
igualdad de género. El concepto de barbería islandesa busca formas 
innovadoras de que los hombres movilicen y moti ven a otros hombres 
para hacer frente a los estereoti pos discriminatorios de la masculinidad. 
Las barberías ofrecen un marco para debati r y refl exionar sobre los 
comportamientos, privilegios y funciones de los hombres que obstaculizan 
la emancipación de la mujer, y sobre cómo los hombres pueden conver-
ti rse en agentes del cambio para promover la igualdad de género.

Conferencia sobre hombres y niños 
en las políti cas de igualdad de género

https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies


El Insti tuto Universitario de Estudios de Género celebrará los próxi-
mos 9 y 10 de mayo el III Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i 
para la Igualdad: Soluciones, perspecti vas y retos”, un Congreso orga-
nizado por el equipo multi disciplinar UC3M4Safety.

El tema central es la Igualdad en I+D+i desde un enfoque multi disciplinar, en 
concreto se entrelazan el área de la ingeniería con las ciencias sociales para en-
contrar soluciones tecnológicas que ayuden a erradicar la violencia de género, 
evitar los prejuicios en los diseños tecnológicos, la perpetuación de estereo-

III Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para 
la igualdad: Soluciones, perspecti vas y retos”

ti pos, etc. Esta acti vidad al tratarse de un congreso cientí fi co interdisciplinar 
está relacionada directamente con otras áreas como la salud, la tecnología, la 
autonomía de las mujeres, la psicología o la comunicación, entre otras. 

La mayoría de las soluciones tecnológicas actuales no están diseñadas teniendo 
en cuenta las condiciones específi cas de las personas que las uti lizan. La 
tecnología actual podría ofrecer un amplio abanico de soluciones para la 
protección de grupos vulnerables y la prevención de diferentes formas 
de violencia, pero es necesario un replanteamiento de cómo se investi ga, 
cómo se innova y cómo se transfi ere la tecnología a la sociedad. En este 
congreso se abre un foro de debate sobre estas cuesti ones que permita 
identi fi car los retos y plantear posibles caminos a seguir.

https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html


El objeti vo del Encuentro, que tendrá lugar el 23 de mayo, es fomentar 
la colaboración y el intercambio de conocimientos y experiencias entre 
las diferentes comisiones de igualdad del CSIC. También se abordarán 
temas de actualidad en el ámbito de la igualdad de género y se discu-
ti rán las mejores prácti cas para la promoción de la igualdad y la diver-
sidad en el ámbito cientí fi co.

Después de las ponencias de las diferentes Comisiones, se desarrollará 
una mesa de debate que abordará las siguientes temáti cas: Formación 
en perspecti va de género en el CSIC, protocolo de acoso sexual y por 
razón de género y medidas de conciliación.

III Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC

https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic


Fundación Mujeres abre el plazo de preinscripción para la “Formación: 
Igualdad y prevención de las ciberviolencias, la violencia sexual y de 
género” que se desarrollará entre los meses de mayo y junio de 2023.

La formación consta de dos cursos: Violencia de género y ciberviolencia 
y Violencia sexual. Es de carácter gratuito y online. Se dirige principalmente 
a alumnado y personas voluntarias entre 14 y 21 años que deseen obtener 
conocimiento sobre violencia de género. Además de los contenidos 
teóricos se desarrollará una sesión síncrona en cada uno de los cursos 
para poner en prácti ca los contenidos.

Esta formación responde al objeti vo de dotar y ampliar los conocimientos 
sobre violencia de género del alumnado para que actúen como agentes 
de cambio social. 

Formación “Igualdad y prevención de las 
ciberviolencias, la violencia sexual y de género”

Se ha abierto la convocatoria de concesión de subvenciones a proyectos 
de atención a mujeres vícti mas de trata de seres humanos con fi nes de 
explotación sexual, y sus hijos e hijas menores o con discapacidad para 
la fi nanciación de proyectos desti nados a la atención y la asistencia a 
mujeres vícti mas de trata con fi nes de explotación sexual y sus hijos 
e hijas menores de edad o con discapacidad, incluidas las vícti mas de 
trata que se hayan acogido al período de refl exión previsto en el artí cu-
lo 59 bis de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social, reformada 
por la Ley Orgánica 2/2009, de 11 de diciembre.

Esta convocatoria está dirigida a enti dades de naturaleza jurídico privada 
sin ánimo de lucro y cuyos estatutos indiquen, entre sus fi nes y objeti vos, la 
protección, atención o asistencia laboral, formati va, informati va, médica, 
jurídica o psicológica a personas vícti mas de trata con fi nes de explota-
ción sexual o acrediten fehacientemente experiencia en el desarrollo y 
puesta en prácti ca de proyectos de atención a este colecti vo.

Convocatoria de subvenciones para proyectos 
de atención a mujeres y niñas vícti mas de trata 
de seres humanos con fi nes de explotación sexual 
y sus hijos e hijas menores o con discapacidad 
para el año 2023

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMldSVFFISE9CVlRNOERGMFVQNzg5N1cwRiQlQCN0PWcu
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/2023/DGVG_Informa_Trata13_4.pdf


Esta publicación del Real patronato sobre Discapacidad busca ser un 
documento prácti co y orientati vo que contribuya a mejorar la acce-
sibilidad de los entornos y servicios uti lizados por las mujeres y niñas 
con discapacidad, algo clave para 2,6 millones de mujeres y niñas en 
España (el 58,6% de la población con discapacidad, según refl ejan los 
últi mos datos del INE).

Editado por el Centro Español de Documentación e Investi gación sobre 
Discapacidad (CEDID), sirve de base para mejorar los entornos y servicios 
públicos uti lizados por las mujeres y niñas con discapacidad. Asimismo, 
aspira a ser el principio de una refl exión conjunta con todos los agentes 
implicados y, sobre todo, entre los gestores de entornos y servicios pú-
blicos, sobre el diseño y puesta en marcha de medidas de accesibilidad 
en clave de género. 

Enfoque de género de la accesibilidad 
y los productos de apoyo para mujeres y niñas 
con discapacidad

https://www.siis.net/documentos/ficha/583088.pdf
https://www.siis.net/documentos/ficha/583088.pdf


Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación del Gobierno contra la Violencia 
de Género correspondiente al mes de febrero de 2023, con datos sobre 
violencia de género en España y los diferentes recursos de atención:

·  Asesinatos por violencia de género
·  016
·  Atenpro
·  Dispositi vos de seguimiento
·  Web de recursos de apoyo
·  Viogén

Principales datos: 

Boletí n estadísti co del mes de febrero completo:

Boletí n Estadísti co Mensual de la Delegación 
del Gobierno contra la Violencia de Género

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BE_Mensual_Febrero_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BE_Mensual_Febrero_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_febrero_2023.pdf


Se ha publicado un nuevo informe estadísti co del Sistema VioGén, 
el sistema policial de seguimiento de vícti mas de violencia de género 
puesto en marcha en 2007. Este sistema evalúa el riesgo al que está 
expuesta una mujer cuando denuncia el maltrato para asignarle la protección 
adecuada. Existen cuatro niveles de riesgo: extremo, alto, medio y bajo.

Desde 2019 también evalúa la vulnerabilidad y el potencial peligro de 
los hijos de las vícti mas que denuncian.

A fecha 31 de marzo de 2023, VioGén ti ene un total de 76.404 casos 
acti vos de mujeres vícti mas con vigilancia (incluidas 992 menores), un 
10 % más que un año antes. 

De ellas, 21 están expuestas a un riesgo extremo (su vida corre peligro y 
ti enen protección 24 horas al día) y 1.147 ti enen un riesgo alto (también 
se teme por su vida). 

Las 76.404 mujeres con caso acti vo ti enen 38.089 menores a su cargo. 

Informe Estadísti co Sistema VioGén

https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2023/Estadistica-31-de-marzo-2023.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2023/Estadistica-31-de-marzo-2023.pdf


Elena Quintana y Francesca Salvà 

2023

Este libro realiza una propuesta 
formati va para educadoras y edu-
cadores sociales que intenta cubrir 
los vacíos en la literatura sobre el 
tema. En este libro, orientado a la 
formación de estudiantes y profe-
sionales del ámbito de la educación 
social, se desarrollan los aspectos 
teoricoconceptuales de la educa-
ción para la igualdad de género y 
se analizan las políti cas de igualdad 
y la educación para la igualdad en
España desde la Consti tución hasta la 
actualidad. A parti r de estos plantea-
mientos se realiza una propuesta 
formati va avalada por la experiencia 
como profesoras e investi gadoras 
de las autoras.

La educación para la igualdad de género
18 Y 25 DE ABRIL Y 2 DE MAYO
Webinars de UniSAFE: “Establecimiento y aplicación de políti cas insti tu-
cionales para combati r la violencia de género en el mundo académico: 
el marco de las 7P”.

19 AL 27 DE ABRIL
Curso “La conciliación de la vida laboral, personal y familiar en las empresas”.

20 AL 22 DE ABRIL
Congreso “¡A los museos! Con todo y con todas”.

27 DE ABRIL
Día Internacional de las Niñas en las TIC

27 DE ABRIL
V Encuentro Mujeres En Modo ON VG: “La sociedad civil frente a la 
violencia de género”.

https://unisafe-gbv.eu/events/unisafe-webinar-setting-up-and-implementing-institutional-policies-to-combat-gender-based-violence-in-academia-the-7p-framework/
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4935605
https://mav.org.es/a-los-museos-con-todo-y-con-todas/
https://mcusercontent.com/6a2e5127187c18d67d74561e2/files/8a1d6339-456d-5423-057f-a707d06b2064/PROGRAMA_V_Encuentro_ACCESIBLE_VB.pdf


27 Y 28 DE ABRIL
Conferencia sobre hombres y niños en las políti cas de igualdad 
de género.

9 Y 10 DE MAYO
II Congreso Internacional “Tecnologías I+D+i para la igualdad: 
Soluciones, perspecti vas y retos”.

23 DE MAYO
III Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.

https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



