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Mapa StopVIOGEN Espana El proyecto «Mapa nacional de soluciones para el fin de las violencias contra las
mujeres» surge de la necesidad de estudiar las férmulas existentes para com-
batir la violencia de género. Permite conocer las iniciativas ya implementadas

El equipo de la Fundacidon Santa Maria la Real ha creado el MapaStopVioGen, a nivel nacional y autonémico con el objetivo de promocionar una mejora.

una herramienta interactiva en la que se puede encontrar iniciativas

sobre intervencion, prevencion, sensibilizacion, formacion e investiga- El mapa interactivo cuenta con diferentes campos a través de los cuales

cion sobre las diferentes formas de violencia contra las mujeres. se podra encontrar el proyecto o programa que se necesita.
S |' S———— | IR [ i — Y [P Para realizar el mapa se analizaron 131

proyectos financiados por 56 instituciones
publicas y ejecutados por 93 entidades en
”f ;P:'wfmt - 2022. El 68,7% fueron entidades del tercer
sector de accion social, el 26,7% entidades
| tencion tegrt para mujres vitmas e vlencia machit —  publicasy el 2,3% entidades privadas.

CastillayLedn X

| Itinerarios de insercion laberal para mujeres victimas de violencia de género —_—

De los programas analizados, 29 se ejecutaron
Programa de Formacion con Compromiso de Contratacion e Insercion para Mujeres Victimas de . . . , B
Violencia de Género, o de Trata y Explotacion Sexual a hive I naciona I y 102 a hive I a uto nomico.

| Programa Empleo y Mujer Castilla y Leon —
ﬂ +info
| Proyecto Julia: Mujeres Rurales y Salud Mental —_—

| Sentirse bien. Libres de violencia de género —

MAPA

STOPVIOGEN
ESPANA

| Servicio de sensibilizacion, prevencion y formacion
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4 .5



https://www.mapastopviogen.es/
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Webinar: Talento y emprendimiento femenino en
las TIC

ONLINE

Webinar

Talento y emprendimiento
@ o femenino en las TIC
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https://www.apte.org/webinar-talento-emprendimiento-tic-27-abril
https://www.apte.org/webinar-talento-emprendimiento-tic-27-abril
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Conferencia sobre hombres y nifios
en las politicas de igualdad de género

La conferencia, organizada por el Consejo de Europa, brindara la oportunidad
de debatir y promover la necesidad de estrategias sobre el papel y el
lugar de los hombres y los nifios en las politicas de igualdad de género
y en las politicas para combatir la violencia contra las mujeres. Los temas
a tratar durante las sesiones que tendran lugar el 27 y 28 de abril son:

- Los hombres y los ninos como agentes de cambio

- Impactos negativos de las normas sociales y los estereotipos de género
- Los hombres y la igualdad de género en los cuidados

- El papel de los hombres y los nifios en la lucha contra la violencia
MEN AND BOYS IN GENDER

EQUALITY POLICIES El formato de la primera parte del acto sera el método islandés Barbershop,
STRASBOURG una herramienta para implicar a los hombres en el debate sobre la
igualdad de género. El concepto de barberia islandesa busca formas
innovadoras de que los hombres movilicen y motiven a otros hombres

I_. )

Barbershop ¥ : = ’ para hacer frente a los estereotipos discriminatorios de la masculinidad.

(-l

Las barberias ofrecen un marco para debatir y reflexionar sobre los
comportamientos, privilegios y funciones de los hombres que obstaculizan
la emancipacién de la mujer, y sobre como los hombres pueden conver-
tirse en agentes del cambio para promover la igualdad de género.
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https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
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lll Congreso Internacional “Tecnologias I+D+i para
la igualdad: Soluciones, perspectivas y retos”

El Instituto Universitario de Estudios de Género celebrara los proxi-
mos 9 y 10 de mayo el lll Congreso Internacional “Tecnologias |+D+i
para la Igualdad: Soluciones, perspectivas y retos”, un Congreso orga-
nizado por el equipo multidisciplinar UC3M4Safety.

El tema central es la Igualdad en 1+D+i desde un enfoque multidisciplinar, en
concreto se entrelazan el area de la ingenieria con las ciencias sociales para en-
contrar soluciones tecnoldgicas que ayuden a erradicar la violencia de género,
evitar los prejuicios en los disefos tecnolégicos, la perpetuacion de estereo-

Universidad Carlos Il de Madrid

It Urinesstorio da Baudios de Gieerg
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tipos, etc. Esta actividad al tratarse de un congreso cientifico interdisciplinar
esta relacionada directamente con otras areas como la salud, la tecnologia, la
autonomia de las mujeres, la psicologia o la comunicacion, entre otras.

La mayoria de las soluciones tecnoldgicas actuales no estan diseiiadas teniendo
en cuenta las condiciones especificas de las personas que las utilizan. La
tecnologia actual podria ofrecer un amplio abanico de soluciones para la
proteccion de grupos vulnerables y la prevencion de diferentes formas
de violencia, pero es necesario un replanteamiento de cdmo se investiga,
como se innova y como se transfiere la tecnologia a la sociedad. En este
congreso se abre un foro de debate sobre estas cuestiones que permita
identificar los retos y plantear posibles caminos a seguir.
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https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
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lll Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC

El objetivo del Encuentro, que tendra lugar el 23 de mayo, es fomentar
la colaboracidn y el intercambio de conocimientos y experiencias entre
las diferentes comisiones de igualdad del CSIC. También se abordaran
temas de actualidad en el ambito de la igualdad de género y se discu-
tirdn las mejores practicas para la promocién de la igualdad y la diver-
sidad en el ambito cientifico.

Después de las ponencias de las diferentes Comisiones, se desarrollara
una mesa de debate que abordara las siguientes tematicas: Formacion
en perspectiva de género en el CSIC, protocolo de acoso sexual y por
razon de género y medidas de conciliacion.
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https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic
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Formacion “lgualdad y prevencion de las
ciberviolencias, la violencia sexual y de género”

Fundacion Mujeres abre el plazo de preinscripcion para la “Formacion:
Igualdad y prevencion de las ciberviolencias, la violencia sexual y de
género” que se desarrollara entre los meses de mayo y junio de 2023.

La formacion consta de dos cursos: Violencia de género y ciberviolencia
y Violencia sexual. Es de caracter gratuito y online. Se dirige principalmente
a alumnado y personas voluntarias entre 14y 21 afos que deseen obtener
conocimiento sobre violencia de género. Ademas de los contenidos
tedricos se desarrollara una sesion sincrona en cada uno de los cursos
para poner en practica los contenidos.

Esta formacion responde al objetivo de dotar y ampliar los conocimientos
sobre violencia de género del alumnado para que actien como agentes
de cambio social.

@ +info FORMACION: IGUALDAD Y PREVENCION DE LAS
CIBERVIOLENCIAS, LA VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
PERSONAS DESTINATARIAS: POBLACION ENTRE 14 Y 21 ANOS

ONLINE'Y GRATUITO
MAYO Y JUNIO DE 2023
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Convocatoria de subvenciones para proyectos

de atencion a mujeres y ninas victimas de trata
de seres humanos con fines de explotacion sexual
y sus hijos e hijas menores o con discapacidad
para el aho 2023

Se ha abierto la convocatoria de concesion de subvenciones a proyectos
de atencion a mujeres victimas de trata de seres humanos con fines de
explotacidn sexual, y sus hijos e hijas menores o con discapacidad para
la financiacion de proyectos destinados a la atencion y |a asistencia a
mujeres victimas de trata con fines de explotaciéon sexual y sus hijos
e hijas menores de edad o con discapacidad, incluidas las victimas de
trata que se hayan acogido al periodo de reflexion previsto en el articu-
lo 59 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, reformada
por la Ley Orgéanica 2/2009, de 11 de diciembre.

Esta convocatoria esta dirigida a entidades de naturaleza juridico privada
sin animo de lucro y cuyos estatutos indiquen, entre sus fines y objetivos, |a
proteccidn, atencién o asistencia laboral, formativa, informativa, médica,
juridica o psicoldgica a personas victimas de trata con fines de explota-
cion sexual o acrediten fehacientemente experiencia en el desarrollo y
puesta en practica de proyectos de atencion a este colectivo.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtOF1OpLBreVAiwaEItJ0o5NUMldSVFFISE9CVlRNOERGMFVQNzg5N1cwRiQlQCN0PWcu
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/2023/DGVG_Informa_Trata13_4.pdf
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Enfoque de género de la accesibilidad

y los productos de apoyo para mujeres y nifhas
con discapacidad

[—> PUBLICACIONES

y los productos de apoyo
para mujeres y ninas
con discapacidad



https://www.siis.net/documentos/ficha/583088.pdf
https://www.siis.net/documentos/ficha/583088.pdf
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Victimas mortales

016

ATENPRO

Dispositivos de seguimiento
Web de recursos de apoyo
VIOGEN

/— PUBLICACIONES

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género correspondiente al mes de febrero de 2023, con datos sobre
violencia de género en Espaia y los diferentes recursos de atencion:

- Asesinatos por violencia de género
- 016

- Atenpro

- Dispositivos de seguimiento

- Web de recursos de apoyo

- Viogén

Principales datos:

ﬂ +info

Boletin estadistico del mes de febrero completo:
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BE_Mensual_Febrero_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/BE_Mensual_Febrero_2023.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2023/docs/Principales_datos_febrero_2023.pdf
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Informe Estadistico Sistema VioGén

Se ha publicado un nuevo informe estadistico del Sistema VioGén,
el sistema policial de seguimiento de victimas de violencia de género
puesto en marcha en 2007. Este sistema evalua el riesgo al que esta
expuesta una mujer cuando denuncia el maltrato para asignarle la proteccion
adecuada. Existen cuatro niveles de riesgo: extremo, alto, medio y bajo.

Desde 2019 también evalua la vulnerabilidad y el potencial peligro de
los hijos de las victimas que denuncian.

A fecha 31 de marzo de 2023, VioGén tiene un total de 76.404 casos
activos de mujeres victimas con vigilancia (incluidas 992 menores), un
10 % mas que un afio antes.

De ellas, 21 estan expuestas a un riesgo extremo (su vida corre peligroy
tienen proteccion 24 horas al dia) y 1.147 tienen un riesgo alto (también

se teme por su vida).

Las 76.404 mujeres con caso activo tienen 38.089 menores a su cargo.
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https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2023/Estadistica-31-de-marzo-2023.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/violencia-contra-la-mujer/estadisticas/2023/Estadistica-31-de-marzo-2023.pdf

Elena Quintana y Francesca Salva
2023

Este libro realiza una propuesta
formativa para educadoras y edu-
cadores sociales que intenta cubrir
los vacios en la literatura sobre el
tema. En este libro, orientado a la
formaciéon de estudiantes y profe-
sionales del ambito de la educacién
social, se desarrollan los aspectos
teoricoconceptuales de la educa-
cion para la igualdad de género y
se analizan las politicas de igualdad
y la educacidn para la igualdad en
Espafia desde la Constitucion hasta la
actualidad. A partir de estos plantea-
mientos se realiza una propuesta
formativa avalada por la experiencia
como profesoras e investigadoras
de las autoras.

Francesca Salva Mut
Elena Quintana Murci

La educacion
para la igualdad
de género

Una propuesta formativa
para educadoras y
educadores sociales

Webinars de UniSAFE: “Establecimiento y aplicacion de politicas institu-
cionales para combatir la violencia de género en el mundo académico:
el marco de las 7P”.

Curso “La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en las empresas”.

Congreso “jA los museos! Con todo y con todas”.

Dia Internacional de las Ninas en las TIC

V Encuentro Mujeres En Modo ON VG: “La sociedad civil frente a la
violencia de género”.


https://unisafe-gbv.eu/events/unisafe-webinar-setting-up-and-implementing-institutional-policies-to-combat-gender-based-violence-in-academia-the-7p-framework/
https://fundacionmujeres.es/informate/agenda/?id=4935605
https://mav.org.es/a-los-museos-con-todo-y-con-todas/
https://mcusercontent.com/6a2e5127187c18d67d74561e2/files/8a1d6339-456d-5423-057f-a707d06b2064/PROGRAMA_V_Encuentro_ACCESIBLE_VB.pdf

ACTUALIDAD MUJER = PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

27 Y 28 DE ABRIL
Conferencia sobre hombres y nifios en las politicas de igualdad
de género.
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9Y 10 DE MAYO
Il Congreso Internacional “Tecnologias 1+D+i para la igualdad:
Soluciones, perspectivas y retos”.
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23 DE MAYO
lIl Encuentro de Comisiones de Igualdad CSIC.
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https://www.coe.int/en/web/genderequality/conference-on-men-and-boys-in-gender-equality-policies
https://eventos.uc3m.es/97233/detail/iii-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://igualdadipbln.wixsite.com/website/iii-encuentro-de-comisiones-de-igualdad-csic

Teléfono de
Informacion

012

**

Servicios Sociales
de Castilla y Leén

" (ontra la violencia de género
1\\\ Servicios Sociales de Castilla y Ledn

CFOTEs

—

SR
Junta de
Castillay Leon

|



https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



