Actualidad

Muj

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
JUNTA DE CASTILLA'Y LEON

| NOS
IMPULSA ) Junta de

Castillay Le6n




27 febrero
2023

INDICE

Buenas practicas 4
Foros, eventos, convocatorias 6
Publicaciones

12
Reuniones de trabajo de la Direccion General de la Mujer 18

Recomendaciones literarias 20
Proximas convocatorias y eventos 21
23 |

Agenda de trabajo de la Direccion General de la Mujer

IMPULSA

®L) Junta de
Castillay Leon

iFE - ‘
"ﬁr"'.,—'-m"’"
'

CREDITOS
Actualidad Mujer
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales
Publica: Direccién General de la Mujer


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
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Programa Puedo

“PROGRAMA PUEDO.

AYUDA INTEGRAL Y FORMACION

PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO
DE LAS MUJERES EN SITUACION Y/O
RIESGO DE VULNERABILIDAD

3 Busqueda en portales de
empleo

Talleres de formacion
Formacion en

competencias digitales
Bolsa de empleo
' Itinerarios de insercion
personalizados
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https://www.asociacionplazamayor.es/programa-puedo
https://www.asociacionplazamayor.es/programa-puedo
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1Y 2 MARZO

SALON DE ACTOS EDIFICIO
DE CABECERA DEL
PARC CIENTIFIC

FORMATO HiBRIDO
TODA LA INFO AQUI

L= = FECYTILIFIC @ uuemm
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Jornadas de Ciencia y Género

Los dias 28 de febrero, 1y 2 de marzo se celebraran las Jornadas de Ciencia
y Género de Proyecto Meitner. En ellas se pondra en valor el trabajo de
mujeres cuyos nombres han sido olvidados por el gran publico en favor de
los de sus mentores, hermanos o esposos. También se analizaran las estra-
tegias actuales de la ensefanza, la investigacion y la divulgacién cientifica
para integrar la perspectiva de género en ciencia y tecnologia y despertar
el interés por las carreras cientifico-técnicas en ninas y jovenes.
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https://recordandoalise.es/wp-content/uploads/2023/02/Programa-Jornadas-Ciencia-y-Genero-PM-2023.pdf
https://recordandoalise.es/wp-content/uploads/2023/02/Programa-Jornadas-Ciencia-y-Genero-PM-2023.pdf
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V Curso online Emprendimiento Desafio Mujer Rural

En el marco del programa Desafio Mujer Rural, del Instituto de las Mujeres y
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se convoca la quinta edicidn
del Curso Emprendimiento Desafio Mujer Rural, una iniciativa cuyo
objetivo es dotar a las emprendedoras y empresarias del medio rural
de conocimientos, herramientas y habilidades necesarias para desa-
rrollar su modelo y su plan de negocio en el ambito rural.

Emprendimiento

INSCRIPCIONES: 6 +Inf0
120 Febrero al 05 de Marzo 2023

3y Emm . Instituto ... UNIGN EURDPEA .
' MUJERES mREE

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Este curso gratuito se impartira en formato online a través de la platafor-
ma de formacién Desafio Mujer Rural y se desarrollara como un itinerario
formativo practico de dos meses de duracion que incluye seis talleres y
acompafiamiento a través de tutorias/asesoramiento individual y grupal.

Los contenidos estan enfocados a la concrecidn de la idea de negocio de
las participantes, su modelo de negocio y el desarrollo de su plan de nego-
cio, todo ello introduciendo de manera transversal el enfoque de género
en el emprendimiento, las caracteristicas especificas y condicionantes que
afectan a las mujeres rurales.

Fecha de inscripcion:
del 20 de febrero al 5 de marzo de 2023.

Fecha de realizacion:
del 13 de marzo al 21 de abril de 2023.



https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
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FRIDA ONLINE: Webinar «lguales pero diferentes»

El préximo 8 de marzo la Fundaciéon Aldaba llevara a cabo el Webinar
«lguales pero diferentes» en el que se abordaran las principales dife-
rencias del consumo de sustancias entre mujeres y hombres.

Tradicionalmente, las adicciones han sido consideradas como un pro-
blema masculino y por tanto los recursos se habian enfocado hacia ese
perfil. Al introducir la perspectiva de género en el programa Frida se
ha intentado crear un espacio de confianza donde las mujeres sienten
atendidas sus necesidades y se abordan sus problematicas bajo una
mirada diferente y diferenciada de la intervencion que se realiza en
hombres.

Ademas, durante el evento se presentara Frida Online, un nuevo servicio
gratuito de atencién terapéutica en modalidad digital para mujeres,
con el objetivo de que las mujeres mejoren la comprension de lo que
sucede en sus vidas, que vuelvan a conectar consigo mismas y que
aprendan a encontrar nuevas respuestas.
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- O,
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PROYECTO HOMBRE VALLADOLID

B GENERO, SALUD Y:DROGAS

@64] 53 48 62

HMUJERES
#ESPACIO SEGURO
#VIDEOLLAMADA
H#SALUD
#AUTOCUIDADO
#RECURSOS PROPIOS
#DROGAS

PRO

9 Linares, 15. 983 25 90 30.
@ centrodedia@proyectohombreva.org
HOMBRE www.proyectohombreva.org

TUNDAC I LIDARS

VALLADOLID


https://proyectohombreva.org/curso-formacion/frida-online/
https://proyectohombreva.org/curso-formacion/frida-online/
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Estudio sobre los estereotipos, roles y relaciones
de género: diagnodstico y soluciones para promover
cambios en la industria del videojuego

[—> PUBLICACIONES

- Las mujeres que participan en videojuegos multijugador online sufren

violencia constantemente (59% de las jugadoras ocultan su género para
evitar el acoso, el 77% de las mujeres tienen que lidiar con algun tipo de
comportamiento no deseado mientras juegan), generando que las jugadoras
accedan a menos puestos profesionales de competicidn, incluso cuando,
segun las estadisticas, estén mas interesadas en hacerlo que los hombres,
siendo un 22% en el caso de ellas, frente al 18% de los hombres.

DIAGNOSTICO Y SOLUCIONES PARA PROMOVER
CAMBIOS EN LA INDUSTRIA DEL VIDEOJUEGO

:g‘ TR | AT



https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
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Informe SObre Ia dESIguaIdad retrlbutlva Brecha retributiva por Comunidades Auténomas 2020
entre mujeres y hombres
Canarias M 9,85%
Castilla - La Mancha . 13,60%
Balears, llles N——— 14,40%

Este informe intenta dar a conocer qué significa y como se calcula la Extremadura IEEE—— 14,86%

desigualdad retributiva, su evolucidn, sus causas, algunas herramientas Madrid, Comunidad de E—————— 17,76%
- i : > fs Va _— 9

para reducirla y el importante papel que tienen que desempeniar las Pais Vasco 17,50%

Rioja, La T 18,33%
Cantabria NI 13.63%

empresas en la lucha contra la misma.

; e . . . . ! ; Galicia N 19 11%
Asi, los ultimos datos disponibles situan la brecha retributiva en computo
anual en un 18,72%, lo que significa que las mujeres tienen que trabajar T S ——
dos meses mas que los hombres para obtener el mismo salario. Comunitat Valenciana EE— 20, 10%

Aragén IIINNNEEEEEENNNN—————— 19,39%

Castillay Leén IESSSmSS——— 20,49%
ﬁ «info Murcia, Region de I—— 20,69%
Andaluciz I 21.26%
Navarra, Comunidad... M 23,22%
Asturias, Principado de Nmmmmmmmm—— 23 76%

Las ganancias medias anuales de las mujeres son 5.175 € menaos que las de los hombres.

anual de las iﬁuga-rﬁ Las mujeres
respecto a los. perciben de
‘hombres esdel  FUTTNTRLEALE
81,28% menos que los

hombres

22.467 € 27.642 €



https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_4_Desigualdad_Retributiva.pdf
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Mujeres en cifras: brecha retributiva

2 M ujeres FEBRERO 2023

BRECHA

Mujeres en Cifras son unas pildoras compuestas por un conjunto de indi- RETRIBUTIVA

cadores que reflejan la situacién de las mujeres en los distintos ambitos de
NOV
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la sociedad.
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Se ha publicado la infografia correspondiente al mes de febrero centrada 22.467€ 17.643€ 4 @
en mostrar Ia diferenCia entre Ia gananCia mEdia anual de IaS mUjereS y IOS Labre:;ha retributiva es la diferencia entre la ganancia media anual de La_5 mujeres trabajan de me-_dia
las mujeres y los hombres. En 2020 fue del 18,7%. mias de 2 meses gratis al ano.
hombres.

28% 26% 25% 20% SEnaiones

DE JUBILACION

TRABAID NOH TRABAID ZERWVICIOS SALUD RESTALRACION
CLIALRFRC A0 CLUALRFRCADD ¥ CUIDADOS ¥ OOMERCID €
EN SERVICIOS INDUSTRLA

MANUFACTURERA

La brecha es mayor en algunas ccupaciones feminizadas y precarizadas. ¥ se agudiza cuando nos jubilamos.

Entre las principales causas de la brecha retributiva estan:

= & de cada 5 personas que piden
y . una excedencia por cuidados de
X familiares son mujeres
= e = stk CORRESPOMNSABILIDAD
i
s o | L 2 \

Otras circunstancias como la edad, |a :Iiltapm:hl.l:l ]
el pais de origen puaden agravar la diferencia.

m s 4‘....&“. grupa social Trabajemos por una igualdad retributiva
s ﬂ NCE entre mujeres v hombres efectiva y real

Fubr e BME | Estrctura Saladal 2T20)
WETES {Peraiones Comibuivas 02T

O 17


https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Infografia/Docs/2023/Brecha_Retributiva_2023.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Infografia/Docs/2023/Brecha_Retributiva_2023.pdf

En |la reunion, celebrada el 22de febrero, se realizd el seguimiento del
primer mes de concierto del servicio de atencidén dual victimas de violen-
cia de género y adicciones. También fue el marco idoneo para abordar el
analisis y estado de situacion de otros proyectos en curso, tales como
el protocolo de atencidn a victimas de agresiones sexuales y la ejecucidn
del proyecto de modernizacion de las infraestructuras del servicio de
atencién dual. Respecto a este proyecto, esta previsto que, en el mes
de marzo, la Directora General de la Mujer visite las obras que se estan
llevando a cabo.

Por otra parte, esta prevista la participacion de la Directora General en
la reunidn con las subdirectoras de centros penitenciarios de Castillay
Ledn participantes en el proyecto formativo para hombres del programa
Corresponsables 2022.

Por ultimo, la Fundacion Aldaba puso de manifiesto la dimension estra-
tégica que internamente comienzan a cobrar los proyectos de género y
atencion a victimas de violencia de género.

fundacion
alaapa

El 23 de febrero ha tenido lugar la Xl reunion de la Red de Igualdad de
Mujer Rural. En dicha reunién se ha realizado un seguimiento de las
actuaciones que las Federaciones de Asociaciones de Mujeres Rurales
han desarrollado a lo largo de 2022 encaminadas a la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion
de la violencia de género en el ambito rural.

También se han avanzado algunas propuestas para este afio 2023 orientadas
al fomento del asociacionismo, el disefo de |la segunda edicion de la
actividad formativa Mujer Rural en Castilla y Leon: Formacion en Liderazgo
y el desarrollo de programas formativos dirigidos a la adquisicion de
competencias digitales.

Redes
de igualdad

JUNTA DE CASTILLA Y LEON



ACTUALIDAD MUJER Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS =2 PROXIMAS CONVOCATORIAS Y EVENTOS

Miradas a la participacion y al género

! o 28 DE FEBRERO, 1Y 2 DE MARZO
en las aulas universitarias

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

M IRADAS ..............................................................................................................................
B o DE MARZ
ala partlplpauon 8 O
y al género
en las aulas universitarias

Una guia para docentes 6 +|nf0

Irene Martinez Martin y Jon Sanz Landaluze (coords.}

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

15-17 DE MARZO
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https://recordandoalise.es/wp-content/uploads/2023/02/Programa-Jornadas-Ciencia-y-Genero-PM-2023.pdf
https://www.santamarialareal.org/es/noticias/1-de-marzo-presentacion-del-mapa-stop-viogen
https://proyectohombreva.org/curso-formacion/frida-online/
https://liderazgofemenino.usal.es/programa/
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17 DE MARZO
Il Workshop Mujer, Optica y Fotdnica.

28 DE FEBRERO

1

2 DE MARZO

DE MARZO



https://areamujersedoptica.wordpress.com/ii-workshop-mujer-optica-y-fotonica/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



