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¢ BUENAS PRACTICAS

Las alumnas participantes en el programa realizaran visitas a empresas
para conocer en primera persona los entornos profesionales y tendran
sesiones con mentoras que les mostraran los perfiles STEAM actual-
mente mas demandados.
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https://astifoundation.com/la-fundacion-asti-caixabank-dualiza-y-fundacion-empresa-familiar-cyl-lanzan-la-ii-edicion-de-fp-steam-en-burgos-y-valladolid/
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Cultura x Igualdad

La herramienta ‘Cultura x Igualdad’ tiene el objetivo de
contribuir a promover la igualdad de género en las
instituciones culturales. Con este instrumento las ins-
tituciones culturales podran autoevaluarse y conocer en
qué situacidon se encuentran respecto a la igualdad de
género.

Creada por el Ministerio de Cultura y Deporte a propuesta
del Observatorio de Igualdad de Género en el Ambito de
la Cultura, esta herramienta facilitara la reflexion y el ana-
lisis en materia de igualdad para impulsar la adopcion de
medidas con perspectiva de género en organismos, insti-
tuciones y espacios culturales.

Estd destinada a archivos, bibliotecas, museos, salas de
cine, espacios escénicos y musicales y otras instituciones
0 espacios culturales o multidisciplinares. Una vez cumpli-
mentada, proporciona un indice de igualdad, entre 1y 10,
y un analisis automatico de autodiagndstico interno de
igualdad, con fortalezas y debilidades.

Este proyecto partioé de la valiosa experiencia en el ambito de los museos
desarrollada por la Asociacion de Mujeres en las Artes Visuales, que

conto con la colaboracion de los Museos Estatales.
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INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION
DE IGUALDAD DE GENERO (1AIG)

LINA HERRAMIENTA DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AMBITO DE LA CULTURA

£Cudl es su objetive?

(™eN ]| Promover la reflexion y el anilisis interno en materia de igualdad para
/ impulsar la adopcion de medidas con perspectivea de género en
organismos, instituciones y espacios culturales.

£Qué instituciones pueden acceder a éI?

- Archivos - Bibliotecas - Museos - Salas de cine
WL m &
’- =
I
- Espacios escénicos - Otras instituciones o espacios culturales o
¥y musicales multidisciplinares

-z =

h—= :Qué informacién aporta?

., [
'ﬁ\' Un informe de autoevaluacion para use internc de la institucidn
cultural, que consta de un indice (indice LAIG) y un resumen con las

. principales fortalezas y debilidades internas identificadas en materia de
. =" igualdad de género.

iDe qué consta el Instrumento de Autoevaluacion de Igualdad de Género (IAIG)?

Las instituciones, organismos y espacios culturales que lo deseen, tienen a su disposicion en la pagina
web www.culturaydeporte.gob.es el Instrumento de Autoevaluacion de Igualdad de Género (formato
Excel), que consta de:

92 1.Cuestionario: §/ X

B} - Incluye una hoja de Excel con una serie de preguntas, de sencilla
= cumplimentacién, sobre la situacion interna de la institucion o espacio
— cultural y las medidas e iniciativas que desarrolla en materia de igualdad

de género.
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INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION
DE IGUALDAD DE GENERO (I1AIG)

2. El indice 1AI1G:

A partir de las respuestas a las preguntas del cuestionario, y pulsando el 3
botdn “Realizar autodiagnéstico”, la herramienta construye automdaticamente L L]

el indice LG y lo muestra en la segunda hoja del Excel. &

En la construccin del indice, cada respuesta afirmativa ("SI cuenta

positivamente, con un sencillo sistema de pumtos, mientras gue cada

respuesta negativa o de ausencia de informacion ("No” / "Mo dispone de esa
informacién” / “No contesta”) vale 0 puntos.

El indice 1AIG obtenido tiene un recorrido entre O y 10:

0: Grandes 10: Buena
retos salud en

pendientes igualdad

3. Informe de resultados
Fortalezas y Debilidades internas de la institucion.

Debajo del Indice 1AIG obtenido, el instrumento también genera
automdticamente un informe autodiagndstico, con un resumen de las
fortalezas y debilidades internas de la institucion o espacio culiural, fadlitando
que cada una realice sus propias reflexiones sobre su situacidn y la definicidn
de sus lineas de prigridad futuras en materia de igualdad de género,

cuestionario  tipificadas
como factores internos
Aspectos que  podrian
influir  significativamente

en el avance de la
 institucion o espacio
 cultural en materia de

igualdad de género.



https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/cultura-por-igualdad.html
https://www.culturaydeporte.gob.es/cultura/mc/espacio-de-igualdad/cultura-por-igualdad.html
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https://eilza.es/cursos/programa-formativo-personal-tecnico-en-ganaderia-peteg/
https://eilza.es/cursos/programa-formativo-personal-tecnico-en-ganaderia-peteg/
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CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

El 1 Congreso Internacional de Igualdad se desarrollara en formato online
los dias 16 y 17 de febrero de 2023. Se trata de un foro académico de
presentacion y debate de investigaciones y analisis sobre la igualdad,
gue acogera la presentacion de experiencias practicas en el desarrollo
de politicas de igualdad o planes de igualdad en universidades y centros
de investigacion.

Tanto las propuestas como los temas incluidos en el programa estaran
relacionados con la prevencion de la violencia de género y la desigualdad,
guedando agrupadas en tres grandes campos: la Psicologia y la Psico-
logia Forense; el Derecho y el Derecho del Trabajo; y la Criminologia y
la Seguridad.

Este | Congreso Internacional de Igualdad tiene como meta refor-
zar las politicas de igualdad; visibilizar el potencial y la calidad de las
investigaciones espaiolas en estudios de igualdad; facilitar y promover
las conexiones investigadoras en estudios de género, y promocionar la
produccion de conocimiento y las publicaciones en materia de igualdad
de acuerdo con las medidas en igualdad de género que se estan llevando
a cabo en las instituciones.

El Congreso esta englobado dentro de las acciones de la Universidad
Isabel | de acuerdo con el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
en colaboracion con la Direccion General de la Mujer de la Junta de
Castilla y Ledn.
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https://landings.ui1.es/congreso-igualdad/
https://landings.ui1.es/congreso-igualdad/
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Il edicion del MOOC “Educacion para la Igualdad”

Se ha presentado la segunda edicién del MOOC “Educacién para la
lgualdad”. Una iniciativa de formacion abierta y en linea del Instituto de
las Mujeres en colaboracion con el Instituto Nacional de Tecnologias Edu-
cativas y Formacion del Profesorado, que tendra lugar a partir de febrero.
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E:&“m BB on iy rtef

Eﬁ} EmR mEE Wbies

12

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Este MOOC se organiza a través de cuatro modulos:

- MODULO 1: Desigualdades de género

- MODULO 2: Desigualdades de género en el contexto educativo

. MODULO 3: Educacioén sexual integral

- MODULO 4: El movimiento feminista, la conquista de derechos y el
espacio publico. Entender el pasado para construir el futuro.

Las clases daran comienzo el 7 de febrero.

6 +nfo


https://enlinea.intef.es/courses/course-v1:INTEF+EducaIguales+2023_ED2/about
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VIl edicion de la GIRA Mujeres

Por séptimo afio consecutivo, GIRA Mujeres, el programa de formacion
impulsado por Coca-Cola dirigido a mujeres que quieren desarrollar una
idea de negocio a través del emprendimiento, ha iniciado su llamada a la
participacion. En esta ocasion, la iniciativa pone foco en la digitalizacion y
la transicion verde, fundamentales para alcanzar la sostenibilidad de los
negocios y buscando generar impacto econdmico y social en las comuni-
dades de procedencia de las mujeres participantes, bien promoviendo la
generacion de nuevos negocios como impulsando los ya existentes.

GIRA Mujeres pretende empoderar a mujeres de toda Espafna entre
18 y 67 afios de edad como agentes econdmicos que contribuyan a
la transformacion y desarrollo en sus respectivas comunidades, y, por
ende, como palanca y motor frente a la situacidn actual a través de sus
negocios y su trabajo. Para ello, ofrece formacidon y acompanamiento
COmMo un camino para avanzar hacia el emprendimiento social.

La séptima edicion hara hincapié en cubrir las necesidades de informacion y
formacion de las mujeres emprendedoras mediante médulos de formacion
sobre la transicion verde; asimismo, reforzara sus competencias digitales,
las acompanara a lo largo de todo el proceso de emprendimiento, les
proporcionara informacion en temas de financiacion vy, les ayudara en
materia de gestion emocional y empoderamiento personal.

ﬁ +info
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https://experienciagira.com/woman/registration
https://experienciagira.com/woman/registration
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INFORME SOBRE VICTIMAS MORT

ALES DE LA

VIOLENCIA DE GENERO Y DOMESTICA

EN EL AMBITO DE LA PAREJA O
ANO 2021
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iciembre de 2022
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Informe sobre victimas mortales de la violencia
de género y domeéstica en el ambito de la pareja
0 expareja

El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial ha publicado la ultima edicién del «Informe
sobre victimas mortales de la violencia de género y doméstica en el
dmbito de la pareja o expareja» correspondiente al afio 2021.

Segun este informe, en el afo 2021 49 mujeres fueron asesinadas a manos
de sus parejas o exparejas. Asi, la tasa de feminicidios en 2021 fue
de 2,37 victimas por cada millon de mujeres. Esta cifra indica que, en
2021, se cometid un asesinato cada 7,5 dias.

Del total de victimas, el 20,4% (10 de las 49 victimas) habia presentado
denuncia previa contra su agresor y el 63,3% (31 de las 49 victimas)
mantenian la convivencia con el agresor en el momento del crimen.
Ademas, 19 de ellas tenia hijos y/o hijas menores de edad, por lo que
un total de 33 menores quedaron en situacion de orfandad. Teniendo
en cuenta también a los mayores de edad, la cifra asciende a 73 huér-
fanos y huérfanas.
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https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Informes-de-violencia-domestica-y-de-genero/Informe-sobre-victimas-mortales-de-la-violencia-de-genero-y-domestica-en-el-ambito-de-la-pareja-o-expareja-en-2021
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Actividad-del-Observatorio/Informes-de-violencia-domestica-y-de-genero/Informe-sobre-victimas-mortales-de-la-violencia-de-genero-y-domestica-en-el-ambito-de-la-pareja-o-expareja-en-2021
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Evaluacion con perspectiva de género

La evaluacion con perspectiva de género es una evaluacion destinada
a medir:

- De forma independiente, el progreso hacia la consecucién de los ob-
jetivos y metas relacionados con el género establecidos en politicas,
programas y proyectos.

\ARKETIVG

- Evaluar desde una perspectiva de género los procesos, actividades,
productos, resultados e impactos pertinentes de una intervencion.

La evaluacidon con perspectiva de género es aplicable a todo tipo de
intervenciones, incluidas las que no tienen necesariamente por objeto la
igualdad de género y las intervenciones especificas de género.
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https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-evaluation
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-evaluation
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Las cifras de la violencia de género en 2022

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género ha presentado
los datos mas recientes y hacer balance sobre la situacién de la violencia
de género en el aino 2022 en Espaiia.

En 2022, 49 mujeres han sido asesinadas por violencia de género en
Espana. De estas 49 mujeres asesinadas, el 57,1% no habia puesto denun-
cia y aproximadamente una de cada tres, el 32,7%, tenia entre 41 y 50
afos. Ademas, el 65,3% eran conyuges o pareja y el 34,7% estaba en
fase de ruptura o eran exparejas.

Respecto a los presuntos agresores de estos 49 asesinatos, el 20,4% de
ellos se suicidaron después de presuntamente cometer el asesinato y
el 18,4% lo intentaron.

En cuanto a los menores, en 2022 dos menores han sido asesinados o
asesinadas por violencia de género contra su madre. En ambos casos el
presunto asesino era el padre bioldgico. Por su parte, 38 menores han
guedado huérfanos o huérfanas en 2022 por violencia de género.
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https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_DGVG_250123.pdf
https://www.igualdad.gob.es/comunicacion/notasprensa/Documents/NdeP/NdeP_DGVG_250123.pdf
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Purple Corner de IE University

@ GESTIGN Y DIFUSIGN DE CONOCIMIENTO

Ubicado en las instalaciones de la biblioteca del Campus de Santa Cruz
la Real, el Purple Corner fue posible gracias a la iniciativa del Vicerrecto-
rado de Estudiantes, de la Biblioteca de IE University y del apoyo de la
Junta de Castilla y Ledn, institucién cuyo compromiso desde la Direccion
General de la Mujer sigue siendo decisivo para el desarrollo de este tipo
de espacios. Ademas, la American Library Association (ALA), la asocia-
cion de bibliotecas mas antigua del mundo con sede en Estados Unidos
con mas de 62.000 miembros, reconocio a este proyecto de IE University
como una de las mejores practicas bibliotecarias del mundo en 2020.

El Punto Violeta de IE University es un proyecto ya consolidado que ofrece
un gran numero de recursos relacionados con esta tematica, como sugeren-
cias de lecturas, peliculas, juegos, articulos o bibliografia sobre la igualdad
de género, ademas de poner a disposicion de los usuarios una serie de
guias y de folletos con informacidn practica.

Uno de los documentos fundamentales que se encuentra en el Purple
Corner es la “Guia de Actuacién ante la Violencia Sexual y de Género”,
elaborada por la Oficina de Igualdad de Género de IE en colaboracion
con IEU Counseling, que alcanza ya su cuarta edicion.

Esta herramienta proporciona informacion para saber como actuar en casos
de violencia de género y ha sido realizado en colaboracion con Policia Nacional
y Guardia Civil. Para el disefio y difusidon de esta guia, también se ha con-
tado con la ONG Tanaka Lab y la agencia de disefio grafico y comunicacion
Dandolevueltas, dirigidas ambas empresas por talento femenino local.

ﬁ +info
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https://library.ie.edu/the-library/purple-corner/

ACTUALIDAD MUJER

Reunidon con Grupo Pascual

Gc_zé% REUNIONES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Reunion del Grupo de Trabajo del Pacto de Estado

El pasado 24 de enero se celebrd una reunion del Grupo de Trabajo del
Pacto de Estado. El objetivo de la reunidn del grupo de trabajo fue avan-
zar en la determinacion de los criterios de reparto de los fondos para
la lucha contra la violencia de género durante 2023. Los criterios seran
similares a los de anualidades anteriores y los mismos seran aprobados
por la Conferencia Sectorial de Igualdad.

Los fondos de 160 millones destinados a las CCAA en 2023 se dividen en
cinco lineas de actuacion: Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
asistencia social integral a victimas y menores, planes personalizados,
programas de lucha contra las agresiones sexuales y formacién en cen-
tros de menores, siendo el fondo con mayor presupuesto el del Pacto
de Estado contra la Violencia de Género con 140,2 millones de euros. El
presupuesto restante se divide en 9,5 millones para programas de lucha
contra las agresiones sexuales; 8,5 millones para asistencia social inte-
gral a victimas y menores; un millén para planes personalizados y 0,8
millones para formacion en centros de menores.
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Con fecha 25 de enero se reunieron la Directora General de la Mujer y su
equipo con el personal de la empresa GAZA para concretar lineas de co-
laboracion reforzada en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Estas lineas de trabajo pasan por promover la presencia de las mujeres
en este sector, detectar necesidades formativas vy visibilizar la capacitacion
y profesionalizacion de las que ya trabajan en el sector.

g/‘

AENOR

Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

La Directora General de la Mujer se reunié con representantes de AENOR
el dia 25 de enero para analizar lineas de trabajo para impulsar la igualdad
de manera conjunta y compartir el alcance del impulso de la igualdad en
el ambito de los procesos de certificacion de la calidad.
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Educando para el futuro: Erradicar la violencia de
género y cultivar la igualdad desde el aula

9 DE FEBRERO DE 2023

EDUCANDQO | Vodelospresupuestosbiolégicos
PARA EL

FUTURO: € o

Erradicar la violencia de género y
cultivar la igualdad desdeelaula

Javier Ortega Caiiavate
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24-26 DE FEBRERO

Editorial Fundamentos .
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https://www.generoycomunicacion.com/
https://jornadasinvestigadorascyl.org
https://www.mujeragro.es/
https://landings.ui1.es/congreso-igualdad/
http://eif.igualdad.gob.es

ACTUALIDAD MUJER @ AGENDA DE TRABAJO

8 DE MARZO

, . : 30 DE ENERO
Dia Internacional de la Muijer.

15-17 DE MARZO
Congreso Nacional “Liderazgo Femenino y Sororidad:

1 DE FEBRERO
por la ruptura del techo de cristal”.
@ +info
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https://liderazgofemenino.usal.es/programa/

En sucesivos numeros de Actualidad Mujer se incorporara una nueva
seccion de gestion y difusion de conocimiento con el objetivo de
reconocer y comunicar el trabajo de las entidades y sus programas.
Las entidades interesadas en aparecer en esta seccion, pueden enviar
la informacion a area.dg.mujer@jcyl.es

Teléfono de @
Informacion ¥
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Contra la violencia de género

1\‘\ Servicios Sociales de Castillay Leén

* Servicios Sociales 8
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



