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ACTUALIDAD MUJER

La Junta incorpora a la Universidad Catdlica

de Avila a la Red de Unidades de Igualdad de
las Universidades de Castilla y Ledn con la firma
de un convenio

El 20 de enero se ha firmado un convenio entre la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades, la Consejeria de Educacion y la Universidad
Catdlica de Avila que establece el marco de cooperacidén durante los
siguientes cuatro anos en la consecucion de objetivos comunes en el
avance en igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género en el ambito de la universidad. El objetivo es materializar
posteriores medidas concretas de promocidn, sensibilizacion y formacién
en materia de igualdad y su incorporacion a la Red de Unidades de
lgualdad de las Universidades de Castilla y Ledn.
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El trabajo conjunto que se va a realizar fruto del convenio firmado se centra,
prioritariamente, en desarrollar actuaciones de sensibilizacion e informacion
dirigidas a toda la comunidad universitaria, especialmente al alumnado, en
materia de igualdad. En este caso, la Gerencia de Servicios Sociales cola-
borarad aportando materiales y/o ponentes especializados en la materia.

Otra de las acciones que contempla es apoyar e impulsar la formacién e inves-
tigacion en estos ambitos y contar con un procedimiento de actuacién para
la deteccion precoz de situaciones de violencia de género en el ambito de la
universidad y para la derivacion para su adecuada atencion y proteccion.

La Red de Unidades de Igualdad de las Universidades de Castillay Ledn
se constituyo a finales de 2020. Esta formada por ocho universidades,
las cuatro publicas -Universidad de Burgos, Universidad de Salamanca,
Universidad de Valladolid y Universidad de Ledn- y cuatro privadas
-Universidad Europea Miguel de Cervantes, IE University, Universidad
Pontificia de Salamanca y la Universidad Isabel | de Castilla- a las que
se incorpora la Universidad Catdlica de Avila.
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https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284281873147/NotaPrensa/1285236703761/Comunicacion
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Indicadores de Género en el Emprendimiento
de [+D+i

Presentacion del Estudio:
Indicadores de género en el
emprendimiento de I+D+i

24 DE ENERO DE 2023

Sede del Instituto de las Mujeres _
C/ Pechuan, 1 Madrid. A {

~ SEND

ilnscripciones en nuestra web!
https//innovatia83.es/

+i nfo Consulta el Estudio de género en la I+D+i
en https://indicadores.innovatia83.es/
o escanea el codigo QR
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=m4ijqOugyUKHjD6euNWpWn_uTPMP_DZEivhMSqRBD_BUN0NYTldDUDVVOVRMVU9ERk5HRE1HUTJYSi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=m4ijqOugyUKHjD6euNWpWn_uTPMP_DZEivhMSqRBD_BUN0NYTldDUDVVOVRMVU9ERk5HRE1HUTJYSi4u
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Congreso Nacional

por la ruptura del techo de cristal

15. 16y 17 de marzo de 2023
facultad de Derecho

SERGIO MARTIN GUARDADO
PABLO RAMOS HERNANDEZ
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Actividad financiada a través de la Convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de Posgrados de Estudios Feministas y de Género y Actividades del ambito
universitario relacionadas con la lgualdad, para el afio 2022 (EXP 18/2ACT/22)
del INSTITUTO DE LAS MUIERES

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Congreso Nacional “Liderazgo Femenino y
Sororidad: por la ruptura del techo de cristal”

El Congreso “LIDERAZGO FEMENINO Y SORORIDAD: POR LA RUPTURA
DEL TECHO DE CRISTAL” es una iniciativa organizada por la Universidad
de Salamanca orientada a establecer un foro de analisis y generar debates
en torno al techo de cristal. El evento tendra lugar del 15 al 17 de marzo
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca.

El Congreso tiene los siguientes objetivos generales:

1. La funcién del Congreso “LIDERAZGO FEMENINO Y SORORIDAD: POR
LA RUPTURA DEL TECHO DE CRISTAL” es generar y establecer un foro
de andlisis y debate acerca del “techo de cristal” y sus causas.

2. Conectar el mundo académico-cientifico, la Universidad, con el ambito
econdmico-profesional, el mundo de la empresa, a nivel nacional e inter-
nacional, con el fin de generar redes de tratamiento y estudio sobre la afec-
tacion del derecho a la igualdad de mujeres y hombres y, la promocion
profesional de las mujeres, a través de esta realidad: el techo de cristal.

3. Contribuir a la ensefianza y la investigacion en igualdad de género
y promover el conocimiento del derecho a la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito universitario y en el mundo de la empresa.
Y, especialmente, promover la insercidén en los Estudios de Género
de jovenes investigadores de todas las disciplinas y areas de conoci-
miento conexas con la tematica del congreso.
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https://liderazgofemenino.usal.es/programa/
https://liderazgofemenino.usal.es/programa/
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Boletin Estadistico Mensual de la Delegacion
del Gobierno contra la Violencia de Género
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2022/docs/Principales_datos_noviembre_2022.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2022/docs/2022_Noviembre_BEM.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/boletines/boletinMensual/2022/docs/2022_Noviembre_BEM.pdf
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Radiografia de la brecha de género en la formacion
STEAM. Un estudio en detalle de la trayectoria
educativa de nihas y mujeres en Espanha

La presencia de mujeres en muchas titulaciones

de FP vinculadas al ambito STEAM no llega al 10%:

Este informe de la Alianza STEAM es el primer volumen de la coleccién

Nifias en pie de Ciencia, una mirada atenta sobre la brecha de género de los estudiantes
.7 ~ . . . o 6,12% en 4,30% en 3,97% en e nf-'zl;;?:: son
en la formacion STEAM en Espafia. Los datos dibujan tanto la situacion Electricidady ~ Transportey _Instalacién y
Electrénica Mantenimiento Mantenimiento

de Vehiculos

actual como la evolucién y apuntan las tendencias del futuro.

UNIDAD DE IGUALDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION

¥ FORMACION PROFESIONAL : 4 3
— : { de los estudiantes
de los estudiantes de las ramas
. de FP en Informatica sanitarias de grado y
Rad'og raf[a de Ia y comunic_ﬂciones FP son mujeres*
son mujeres
brecha de género en "E176.24% en FP y ol 7343%
en grados universitarios

la formacion STEAM

UN ESTUDIO EN DETALLE DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

DE NINAS ¥ MUJERES EN ESPARNA %ﬁf"" AUAIEﬁSTEAM
e Emia %‘ el , Serna u"‘m‘“ FEMENINO
Y PROFESIONAL mm : X PROFESIOMAL mwm
A PROF ESONAL ¥ m

El resultado es una radiografia minuciosa de la trayectoria educativa
que siguen las ninas y mujeres desde el momento en que pueden elegir
un itinerario de estudio, hasta que acceden a la formacion profesional
o a la universidad.
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https://sede.educacion.gob.es/publiventa/radiografia-de-la-brecha-de-genero-en-la-formacion-steam-un-estudio-en-detalle-de-la-trayectoria-educativa-de-ninas-y-mujeres-en-espana/ciencia-espana/25710
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/radiografia-de-la-brecha-de-genero-en-la-formacion-steam-un-estudio-en-detalle-de-la-trayectoria-educativa-de-ninas-y-mujeres-en-espana/ciencia-espana/25710
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UniSAFE - Encuesta sobre violencias de género
en 46 universidades europeas y organismos de
investigacion europeos

2 UniSAFE

ENDING GENDER-BASED VIOLENCE

De enero a mayo de 2022, personal y estudiantes de 46 organizaciones
de investigacion y universidades de Europa participaron en la encuesta
UniSAFE que aborda las violencias de género en el mundo académico.
Es la mayor encuesta realizada hasta ahora en el Espacio Europeo de
Investigacion, con mas de 42.000 respuestas. La encuesta fue dirigida
por GESIS - Instituto Leibniz de Ciencias Sociales, con la estrecha colabo-
racion de la Universidad Oxford Brookes y la Universidad de Orebro en el
contexto del Proyecto UniSAFE, una colaboracidn de investigacion entre
nueve instituciones socias europeas.

En general, los resultados muestran que el 62% de las personas encues-

tadas ha experimentado al menos una forma de violencia de género
desde que empezo a trabajar o estudiar en su institucion.
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La violencia psicoldgica es la forma de violencia mas frecuente (57%).
Ademas, casi uno/a de cada tres estudiantes y personal afirma haber
sufrido acoso sexual en su centro (31%), mientras que el 6% de las per-
sonas encuestadas ha sufrido violencia fisica y el 3% violencia sexual.
Una de cada diez personas encuestadas afirma que su trabajo o sus
estudios se han visto perjudicados por la violencia econémica. Entre
las personas encuestadas que habian sufrido violencia de género, sélo
el 13% la denuncid.
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https://unisafe-gbv.eu/wp-content/uploads/2022/11/UniSAFE-survey_prevalence-results_2022.pdf
https://unisafe-gbv.eu/wp-content/uploads/2022/11/UniSAFE-survey_prevalence-results_2022.pdf
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Reunion con el Consejo de la Juventud Reunion con la Fundacion JuanSonador

Sonador

El 18 de enero, la Directora General de la Mujer acudid con su equipo
a conocer in situ los programas que desarrolla la entidad JuanSohador
en sus instalaciones en la provincia de Valladolid, en particular los pro-
gramas puestos en marcha en colaboracion con la Direccion General
de la Mujer y, mas concretamente, en el trabajo con mujeres inmigrantes

y jovenes y adolescentes.

En la reunion se compartio con la direccion de JuanSofador los avances
y logros conseguidos en los programas desarrollados a lo largo del afio
2022, asi como los retos existentes para el aino 2023.

DE CASTILLAY LEON
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El dia 19 de enero, se realizd en la sede de la Direccién General de
la Mujer una reunidn con el equipo humano que prestara el aseso-
ramiento y desarrollara el programa loEmpresas en los proximos dos
anos para profundizar en el objeto y prestaciones que comprenden el
mismo.

Qf RECOMENDACIONES LITERARIAS

Educar sin género.
Una guia para romper con los estereotipos
y fomentar la igualdad entre ninas y nifios

SOPHIE COLLARD Y DORIANE MEURANT GROS
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24-26 DE FEBRERO
24 DE ENERO Encuentro Internacional Feminista.

@ +info 15-17 DE MARZO
.............................................................................................................................. Congreso Nacional “Liderazgo Femenino y Sororidad:
9 DE FEBRERO por la ruptura del techo de cristal”
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16 DE FEBRERO
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=m4ijqOugyUKHjD6euNWpWn_uTPMP_DZEivhMSqRBD_BUN0NYTldDUDVVOVRMVU9ERk5HRE1HUTJYSi4u
https://www.generoycomunicacion.com/
https://jornadasinvestigadorascyl.org
https://www.mujeragro.es/
http://eif.igualdad.gob.es
https://liderazgofemenino.usal.es/programa/
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24 DE ENERO

26 DE ENERO




En sucesivos numeros de Actualidad Mujer se incorporara una nueva
seccion de gestion y difusion de conocimiento con el objetivo de
reconocer y comunicar el trabajo de las entidades y sus programas.

Las entidades interesadas en aparecer en esta seccion, pueden enviar
la informacion a area.dg.mujer@jcyl.es

23 enero
2023

Teléfono de ﬁ
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Contra la violencia de género
Servicios Sociales de Castilla y Le6n
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https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_



