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[ D.G. de la Mujer ]

EXTRACTO de la Orden
de 1 de Julio de 2022

de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades,
por la que se convocan subvenciones destinadas a la reali-
zacion de programas de interés general para atender fines
sociales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leon,
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% de los impues-
tos sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.) y sobre
Sociedades.

Respecto al ambito subvencionable de promocidén de la igual-
dad entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de

género, podran subvencionarse las siguientes lineas:
Linea 1. Lucha contra la violencia de género.

Programas que tengan por objeto la sensibilizacion, la pre-
vencion de la violencia de género y la realizacion de actua-
ciones de apoyo a la asistencia a las victimas de violencia de
género, incluyendo a las victimas de agresiones sexuales.

+ Info
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Normativas

Linea 2. Promociodn de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, especialmente entre jovenes y en el
medio rural.

Programas que tengan por objeto la igualdad de opor-
tunidades de las mujeres y los hombres, fomentando la
desaparicidon de los roles y estereotipos de género, dirigi-
dos especialmente a jovenes tanto en el ambito educativo
universitario y no universitario como en el no educativo,
jovenes en situacion de riesgo de exclusidn social, asi como
dirigidos al dmbito rural.

Linea 3. Mujeres especialmente vulnerables.

Programas que tengan por objeto la insercién socio-laboral
y la igualdad de oportunidades de las mujeres con necesi-
dades especiales y en situacion de vulnerabilidad.

Linea 4. Lucha contra la trata de mujeres y nifias, con fines
de explotacion sexual.

Programas que tengan por objeto la deteccion, prevencion
y asistencia a victimas de delitos relacionados con la trata
de mujeres y nifnas, con fines de explotacidn sexual.
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Practicas

Programa PUEDO

La Asociacion de Ayuda a la Mujer “Plaza Mayor” desarrolla
varios programas de empleo tanto a nivel urbano como rural
con el objetivo de ayudar a la reinsercidn laboral de las muje-
res de Salamanca y provincia.

Desde el 1 de enero hasta el 30 de junio han desarrollado el
programa PUEDO. Proyecto dirigido a Fomentar el Empleo y
Autoempleo en las Mujeres de Salamanca capital y provincia,
financiado por la Junta de Castillay Ledn y el ECYL. Con este
programa se ha conseguido mejorar la empleabilidad de las
mujeres de Salamanca a través de la ayuda integral y la forma-
cion para el empleo y autoempleo, consiguiendo mas de 40
inserciones laborales de las mujeres participantes.
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Esta actualizacion de la herramienta GEAR tiene el objetivo de
ayudar a impulsar la igualdad de género en las organizaciones
gue realizan y financian investigaciones. Al proporcionar una
guia en linea paso a paso facil de usar y una gran cantidad de
ejemplos actualizados de buenas practicas, por lo que la nue-
va version de la herramienta GEAR puede ser particularmente
util para las organizaciones que solicitan Horizon Europe y de-
ben cumplir con los nuevos criterios para implantar planes de
igualdad.

Gender Equality In Academia
And Research — Gear Tool

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE, por sus
siglas en inglés) ha presentado una actualizacion de su herra-
mienta de igualdad de género en la academia y la investigacidon
(Gender Equality in Academia and Research — GEAR tool), que
ofrece un asesoramiento mas personalizado en investigacion e
innovacion.

El EIGE cred la herramienta GEAR en colaboracidon con la Direc-
cién General de Investigacion e Innovacién de la Comision Eu-
ropea para abordar la reproduccion estructural de las desigual-
dades, los sesgos de género y los estereotipos de género en las
instituciones de investigacion y educacién superior.

+ The 100!
Info helps to develop and
Imiplement &
Gendar Equality Plan
[n your argarisation.

Fullow the step liy-step guide an
mOE euTopa. fu
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Jornada de Formacion
Multilateral en Trata

El pasado 28 de junio se ha celebrado una Jornada de Forma-
cion Multilateral en Trata destinada a profesionales que estan
interviniendo con personas en situacion de trata, tanto de
administraciones publicas, como de organizaciones sociales

y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en cualquier localidad de
Castillay Ledn.

En esta Jornada, organizada por Cruz Roja Espaiola, se ha
contado con la participacion de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General
de la Mujer, como administracién que canaliza la atencion a
nivel regional a mujeres en situacién administrativa irregular
que se encuentran en contextos de prostitucion y son posibles
victimas de trata con fines de explotacidén sexual, atencién in-
tegral realizada por entidades de la Red de Entidades de Pros-
titucién y Trata (Proyecto Atrapadas) de la Junta de Castilla y
Ledn.
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| Jornada AMMDE
de Mujer y Sanidad

El 11 de julio tendra lugar la | Jornada AMMDE De Mujer Y Sa-
nidad con el objetivo de impulsar la visibilizacién y el recono-
cimiento d.e'las mujer-es referentes en gl émpito sar?itar?o, qge Asimismo, para finalizar la Jornada
desde posiciones de liderazgo son una inestimable inspiracion tendrd lugar la conversacion “La ges-
y la mejor palanca para la eliminacion de las barreras que im-
piden a las mujeres llegar a los puestos de responsabilidad.

tion del estrés en la mujer directiva”,
que dara una visién experta sobre

) _ como lidiar en el dia a dia con los
Durante la Jornada, se hara entrega de los Premios AMMDE, desafios y la incertidumbre en un

de ambito nacional, que nacen con la finalidad de visibilizar el contexto social complejo.
talento femenino y poner en valor la trayectoria de aquellas + Info
mujeres con una carrera destacada en su campo. Se otorgan
a lo largo del afio en diversos ambitos y distinguiendo las ca-
tegorias de “Mujer Referente” y “Trayectoria Profesional”. En
esta ocasion, AMMDE pone el foco en mujeres referentes del
ambito de la sanidad que, por su iniciativa empresarial, su
trayectoria, su entrega y sus logros, representan los mas altos
valores de excelencia profesional, y también de compromiso
con el punto 5 de los ODS.

11 12
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-

Convocatoria de Premios a Tesis
Doctorales que Contribuyen al

Conocimiento de la Dimension,
Consecuencias y Caracteristicas
de la Violencia contra las Mujeres.

Se convocan los Premios de la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género a las tesis doctorales sobre violencia
contra la mujer.

Los premios se concederdn a las dos mejores tesis presenta-
das, correspondiendo al primer premio una cuantia de tres mil
euros (3.000,00€) y al segundo premio una cuantia de dos mil
euros (2.000,00€).

El plazo de presentacion de solicitudes es hasta el 3 de agosto,
inclusive.

+ Info
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Planes de Igualdad de Género en
la Academia y la Investigacion

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE, por sus
siglas en inglés) ha elaborado dos publicaciones sobre planes de
igualdad de género en la academia y la investigacion:

Planes de igualdad de género en la academia y la investigacion:
factores de éxito y obstaculos: + Info

Planes de igualdad de género en la academia y la investigacion:
hoja de ruta para una implementacion efectiva: + Info

|

Boletin Estadistico Mensual
de |la Delegacion del Gobierno i
Contra la Violencia de Género

tra la Violencia de Género correspondiente al mes de mayo de
2022, con datos sobre violencia de género en Espaiia y los dife-
rentes recursos de atencion:

Boletin Estadistico Mensual de la Delegacién del Gobierno con- ?

¢ Asesinatos por violencia de género
* 016

e Atenpro

¢ Dispositivos de seguimiento

e Web de recursos de apoyo

* Viogén

Principales datos: + Info

Boletin estadistico del mes de mayo completo: + /nfo
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Mujeres en Cifras

Mujeres en Cifras son unas pildoras compuestas por
un conjunto de indicadores que reflejan la situacion
de las mujeres en los distintos ambitos de la socie-
dad.

Se ha publicado la infografia correspondiente al mes
de junio centrada en mostrar la situacion de las mu-
jeres en el ambito educativo.

+ Info
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EDUCACION

Casi la mitad def
alumnado de
formacién profesional
0N mujeres. Pero
spenas hay mujeres
matriculadas en
ciertos ciclos
formatrros.

46,6%

La mayoria del
alumnado
universitario Son

fobiii

Pero en determinadas
Carreras son minora.

56,0%

Aungue el abandono escolar en Secundaria es casi el doble en hombres que en mujeres,
Ia tasa de paro de mujeres con esta formacion es superior en mas de 8 puntos.

oo
PARQ MUJERES

WaNos 158fcs  Z0ehos - Ziefos  TEofos  I3a0as.  25anos ”n 2‘410%

Aungue la docencia RECTORAS DE UNIVERSIDADES
£5 un sector muy
feminizado en las
primeras etapas i
educativas, en los

ciclos de ensefianza  cachicnee conie
superior la presencia 60,1%
de profesoras cae
considerablemente.

CATEDRATICAS

PRIMARLA

8% )
1Ay ”/W\t’h llp #Aded %ﬁmﬁﬁﬁ

‘:-’..::'::x. % La igualdad no divide,
multiplica nuestros derechos
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Reuniones de trabajo de |la
p N Direccion General de la Mujer

Unidad de Coordinacion de
Violencia sobre la Mujer

Durante la reunidn celebrada el 6 de julio, se hizo un
repaso a las competencias de ambas Administraciones
especialmente las vinculadas a la prevencion, deteccion
y atencidn victimas de violencia de género desde las
diferentes administraciones y los servicios que prestan.
En este sentido, se hizo un repaso de la aplicacién del
Protocolo firmado entre la Delegacion del Gobierno en
Castillay Ledn y la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades en la legislatura pasada.

Tras el balance realizado, se acordd reforzar el papel

de las Comisiones de Seguridad, asi como una especial
sensibilidad hacia el medio rural estudiando nuevas for-
mulas mas adaptadas a este entorno. Ante la inminente
finalizacién y posible renovacion del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, ambas representantes
acordaron mantener la linea de colaboracion y coordi-
nacion existente hasta ahora. El clima de cooperaciény
coordinacion marcara sin duda la puesta en marcha de
nuevas iniciativas a lo largo de esta legislatura.

19 20
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musiARQ

Durante la reunion, celebrada el 6 de julio, Gemma Ramén Cueto,
Secretaria Académica y Profesora de calculo de estructuras de

la Facultad de Arquitectura de Valladolid, expuso a la Direccidn
General de la Mujer la aplicacion experimental del proyecto mu-
SiARQ y entregd la memoria del curso pasado.

El programa musiARQ se realiza mediante un convenio de colabo-
racion entre el Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid

y la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn

c para el fomento de las vocaciones cientificas y tecnoldgicas
(STEAM) en Centros de Educacion Infantil y Primaria de Castilla y
Ledn.

Asi, musiARQ esta enfocado al estimulo de vocaciones cientificas
en general y, en particular, en las nifias. Trata de fomentar la ex-
presion mediante el dibujo y su conexidn con la musica. De cara
al curso préximo, se ha acordado reforzar su implantacion en el
medio rural y estudiar otras alternativas que favorezcan el trabajo
grupal y colaborativo, asi como la implicacion del profesorado y
las familias.

-

i Clontifica @ oS [
2 %’— : E Uniersidaddvaliadoing  UVA 1() IMpULS ‘_":s..mwm Eﬂjurﬂ‘ade

Pacso « Edtada Castilla y Ledn
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D.G. de la Mujer

Por su parte, la Direccién General de la Mujer reco-
mendo la difusidn del programa a las facultades de
los campus de la Universidad de Valladolid, espe-
cialmente a las de Educacidén, pero también al resto
puesto que potencialmente todo el alumnado po-
dria ser profesor de primaria y/o secundaria en un
futuro inmediato.

Antes del inicio del préoximo curso escolar, se con-
cretaran las nuevas actuaciones del programa, asi
como las personas destinatarias.

23
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Recomendaciones q
Literarias

Lingtliistica se Escribe con A:
la Perspectiva de Género en
las Ideas Sobre el Lenguaje

Teresa Moure
Editorial Catarata

2021
gReees
L
Los manuales de historia de la linglistica que se usan . E :
en la actualidad no recogen ningun nombre de mujer. R

Algo que resulta paraddjico si tenemos en cuenta que
el surgimiento de esta disciplina, en el primer tercio

del siglo XX, coincide con el acceso de las mujeres occi-
dentales a la educacion superior, eligiendo en muchos
casos estudios humanisticos. Este libro propone no
tanto hacer una crénica de las linglistas olvidadas —un
olvido que no solo afectaria a figuras individuales, sino
a todo un colectivo— como reflexionar sobre las causas
de su exclusion.

25 26
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Préximas convocatorias 4
y eventos

28y 29 de julio:
99 Conferencia Internacional Interdisciplinaria de Género y
Estudios de las Mujeres. + Info

24y 25 de octubre:
Foro de Igualdad de Género del EIGE. +Info

9 de febrero 2023:
Género y comunicacion en la ciencia. + Info

D Agenda de trabajo de la
Direccion General de la Mujer

8 de julio:
Acto de entrega del Distintivo Optima en Ledn

11 de julio:
Reunion con Fundacion Secretariado Gitano.

12 de julio:
Reunion con el Ayuntamiento de Soria

13 de julio:
Reunion con la Fundacion Asti.

27
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La préoxima semana se publicara el ultimo Boletin
Informativo de la Mujer de esta temporada.
Volvemos en septiembre.
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* Servicios Sociales
** de Castilla y Le6n Junta de

Castillay Ledn




