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Ill Programa Jovenes
y Liderazgo: #Chicaslmparables

Se trata de un proyecto de formacién en liderazgo para jove-
nes de entre 15, 16 y 17 afios, a través de una ruta del lide-
razgo de 5 sesiones a lo largo de 3 semanas.

Elaboracién de proyectos en grupo, con emprendimiento, finan-
zas, comunicacion, tecnologia, marketing digital, marca y repu-
tacion, equipos y personas y presentacion de los proyectos.

Orientado al desarrollo de la pasion por la innovacién y al des-
cubrimiento de habilidades propias de las jovenes y de nuevas
competencias, asi como a la creacién de un sélido networking
entre alumnas.

Promovido por 50&50 GL y CEOE Campus, con Direccidn aca-
démica de IE University, el impulso de Merck, Iberia, Caixa-

Bank e Iberdrola.

+ Info

Il PROGRAMA
JOVENES Y LIDERAZGO \

Liderazgo para alumnas de 15,16y 17 anoes

fe :

Marzo

5 sesiones IE Tower, Paseo de la Castellana 259 E

ilnscripciones abiertas!

@ CON BECAS: 50850 GL, FUNDACION CEOE, IE UNIVERSITY
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ESA — Candidaturas a
Astronautas

La ESA (Agencia Espacial Europea, por sus
siglas en inglés) ha publicado las candida-
turas para convertirse en astronautas. En
Espafia, 1.341 personas han presentado su
candidatura para a ser astronautas, de
ellas, 298 pertenecian a mujeresy 1.043 a
hombres.

De las 298 candidaturas femeninas, pasa-
ran a la siguiente fase 28 ,y de las 1.043
candidaturas masculinas, pasaran a la
siguiente fase 39.

+ Info
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Editorial Espinas,
un Proyecto para Dar Voz
a Escritoras Silenciadas

Este proyecto editorial quiere dar a conocer todas aque-
llas voces femeninas silenciadas. La labor de la Editorial
Espinas se identifica con la de la arqueologia para descu-
brir todos aquellos escritos firmados por mujeres, algu-
nos descatalogados, otros nunca traducidos y otros, sim-
plemente, olvidados.

La editorial, que ha empezado su andadura hace unos me-

ses, ha inaugurado su catalogo con el titulo: Dovstoieski, mi
marido, de Ana Dostoievskaia, segunda esposa del autor de
Crimen y Castigo, editora, distribuidora de los textos de su
marido y autora de un libro de memorias relegadas al olvi-
do debido al éxito de su marido.
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Nobel Run

En el marco del proyecto europeo Gearing
Roles, la Universidad de Deusto ha lanza-
do Nobel Run, un juego de mesa con en-
foque Iudico e innovador, que busca cues-
tionar y transformar los estereotipos de
género y la desigualdad en la ciencia.

Esta es la razén de ser de esta iniciativa,
seleccionada como proyecto innovador
por la Comision Europea.

Durante el desarrollo de este juego de
mesa, cientificas e inventoras relevantes
nos ayudaran contando ademas parte de
su historia.
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Entrega de Premios

del Proyecto CLEA al Mejor
Emprendimiento Femenino
en el Medio Rural

La Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (FADE-
MUR) y Bodega Bardos, bodega de la compafiia de vinos
Vintae en Ribera de Duero, han celebrado la entrega de la
primera edicién del Proyecto Clea, una iniciativa que pro-
mueve el desarrollo econdmico de proyectos de mujeres
gue aportan valor al medio rural.

En total, se presentaron a la convocatoria 64 candidaturas,
todas ellas asentadas en localidades con menos de 5.000
habitantes. La mayoria son proyectos del sector agricola y
casi todos cuentan con un gran impacto social, generando
empleo de forma directa e implican una transformacion
digital.
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Feminizacion de la Universidad
y Division de Género

del Trabajo

El 1 de marzo tendrd lugar un webinar sobre Mecdnica:
femenino, singular. Recordando a las pioneras organizado por
el Grupo Especializado de Mujeres en Fisica de la real Sociedad

Espafiola de Fisica.

Enlace al webinar: + Info
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Mapeo del Techo de Cristal:
Resultados del Monitor
Regional de lIgualdad

de Género de la UE

El 1 de marzo de 2022, el EIGE presentara un informe sobre
el Mapeo del techo de cristal. Este informe proporcionara
informacion sobre los aspectos regionales de la igualdad de
género analizando las cuestiones en las que las mujeres de
la UE estan logrando mas avances y en cuales se enfrentan a
mayores desventajas.

La metodologia utilizada es el uso de dos indicadores com-
puestos, el Indice de logros femeninos y el Indice de desven-
taja femenina.

+ Info
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Premios
Innovactoras 2022

Desde el 11 de febrero hasta el 20 de marzo de 2022 se abre
el proceso de candidaturas para los Premios Innovactoras
2022 que se entregaran el 28 de abril, para celebrar el Dia
Mundial de la creatividad y la innovacion.

El objetivo de estos premios es distinguir, premiar y visibilizar
a mujeres, jovenes y centros educativos innovadores, que
desarrollan o han desarrollado nuevas soluciones a los retos
actuales, y que son por lo tanto referentes para la juventud

en particular y para quienes desean innovar en general.
En 2022, se concederan premios en tres categorias:

1. Premios INNOVACTORA JUNIOR 2022 dirigidos a nifias de
entre 14 y 18 afos.

2. Premios INNOVACTORA WINN 2022 dirigidos a mujeres
mayores de 18 afos.

3. Premios INNOVACTORAS CENTROS EDUCATIVOS 2022.

+ Info
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INNOVACTORAS

S REDW

MUJERES E OVACION

Inscripciones abiertas hasta el 20 de marzo

Y“Las palabras convencen y el efemplo arrastra.”

18
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IV Premios Mujer Agro

Los Premios Mujer AGRO celebraran su ceremonia de en-
trega el proximo dia 16 de marzo. El lugar elegido para la
entrega de estos galardones el proximo 16 de marzo es el
Auditorio de Mercamadrid.

Previa a la entrega de los premios, tendra lugar la Tertulia
La Importancia de los Planes de Igualdad en el sector agro-
alimentario, con la participacion de representantes de los
diferentes eslabones de la cadena alimentaria.

Tras esta tertulia, llegard el momento de la entrega de IV
Premios Mujer AGRO en las seis candidaturas de esta
edi-cion, donde a las cinco habituales, se ha sumado
Mujer Agro Food Tech.

o Premio MUJER AGRO Mujer

o Premio MUJER AGRO Emprendimiento
o Premio MUJER AGRO Empresa

e  Premio MUJER AGRO Hombre

e  Premio MUJER AGRO Juventud

e  Premio MUJER AGRO Food Tech

En esta edicion se han presentado un total de 19 proyectos.

+ Info
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IV EDICION PREMIOS
MUJER AGRO

MARZQ

2022
1:30H

El evento podra seguirse en directo a través del canal de
Youtube de Siete Agromarketing, y contara con una amplia
cobertura en los diferentes perfiles en Redes Sociales.
Ademas, esta previsto poner en marcha la campafa en
RRSS #YoSoyMujerAGRO, que estara en vigor desde el
préximo 1 de marzo hasta el mismo dia de celebracion de
los premios. Durante la celebracién de los premios se emi-
tira el video resultante de dicha campana en redes sociales
#YoSoyMujerAGRO,

Esta campafa en redes sociales pretende aprovechar el
marco del Dia Mundial de la Mujer, el 8 de marzo, para
reivindicar la figura de las mujeres agroprofesionales y ru-
rales que se dedican a este sector, empezando por la pro-
duccidn, ganaderia, pesca, distribucion, industria auxiliar,
comercializacion asi como directivas, técnicas, ingenieras o
departamentos comerciales.
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Plan Estratégico 2022—-2025
de ONU Mujeres

El Plan Estratégico 2022 - 2025 de ONU Mujeres sera la
guia para los préximos cuatro ainos, con la vista puesta en
2030 para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). ONU Muijeres utilizard su singular mandato triple
para movilizar una accion urgente y sostenida con el ob-
jetivo de lograr la igualdad de género y el empoderamien-
to de todas las mujeres y nifias y apoyar la consecucion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Habida cuenta de la naturaleza interconectada de los retos
mundiales, ONU Mujeres se centrara en enfoques integra-
dos con siete resultados sistémicos para abordar las causas
profundas de la desigualdad y llevar a cabo un cambio mas
amplio de los sistemas, abarcando todas sus areas tema-

ticas de interés: gobernanza y participacion en la vida pu-

blica; empoderamiento econdmico; eliminacién de la vio-

lencia contra las mujeres y las nifas; y las mujeres, la pazy
la seguridad, accion humanitaria y reduccion del riesgo de
desastres.

+ Info




El pasado 16 de febrero se han publicado los datos del es-
tudio mds completo a nivel internacional sobre la prevalen-
cia de la violencia de género.

El estudio se ha elaborado con la base de datos de la Orga-
nizacion Mundial de la Salud y publicado en The Lancet.

A nivel mundial, se estima que el 27% de las mujeres de
entre 15 a 49 aios han experimentado violencia f sica, se-
xual, o ambas, por parte de su pareja, al menos una vez en
su vida. Europa central es la regién con una incidencia mas
baja, el 16%, siendo en Espaia del 15%.

La recopilacidon de datos, entre 2000 y 2018, fue previa a

la pandemia por lo que el informe indica que es previsible
que algunos datos hayan sufrido variaciones.
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Recomendaciones 4
Literarias

Las chicas son de ciencias.
25 cien t/:fica S IRENE CIVICO 4 SFRGI0 PARRA ist900 700 NORIA APARICIO
que cambiaron el mundo

Irene Civico, Sergio Parra y Nuria Aparicio (ilustradora)
Editorial Montena

CHICAS

Un libro dedicado a grandes mujeres de todos los ambitos

de la ciencia que, de forma cronoldgica, permite conocer
los descubrimientos y avances de varias cientificas. Mu- CI[NCIAS
jeres que en demasiadas ocasiones han sido relegadas y .
olvidadas por la historia, pero que gracias a libros cdmo 25 CIENTIFICAS
es posible recuperar y conocer. QUE CAMBIARON
EL MUNDO
montena
N Y
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Agenda 4
24 y 25 de febrero:
V Conferencia Internacional sobre el Futuro de las Mujeres 2022
+ Info
1 de marzo:
Inicio del Curso Universitario de Especializacion e R
«Mujeres Rurales y Salud Mental: empoderamiento y redes co-
lectivas como alternativa» + Info 9y 10 de marzo:
Congreso Nacional «Ser Mujer en el Mercado de Trabajo» + Info
1 de marzo:
Presentacion del informe Mapeo del Techo de Cristal: Resulta- 16 de marzo:
dos del Monitor Regional de Igualdad de Género de la UE + Info IV Premios Mujer Agro + Info
4y 5 de marzo: 28 de abril:
IV Congreso de Ciencia, Feminismo y Masculinidades + Info Premios Innovactoras 2022+ Info
8 de marzo: 28y el 29 de julio:
Entrega de Premios Programa TalentA + Info 9¢ Conferencia Internacional Interdisciplinaria de Género y
Estudios de las Mujeres + Info
\_ J \_ J
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